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BKS BANK IM UBERBLICK

VORJAHRESVERGLEICH

ERFOLGSZAHLEN in mio.EUR 20149 2015 +in%
Zinsiiberschuss 157,3 166,4 5,8
Risikovorsorgen im Kreditgeschift -49,5 -48,5 -2,0
Provisionsiiberschuss 476 53,0 11,4
Verwaltungsaufwand -105,8 -105,1 -0,7
Jahresiiberschuss vor Steuern 54,1 60,7 12,3
Jahresiiberschuss nach Steuern 48,7 53,6 10,0
BILANZZAHLEN in mio.EUrR +in%
Bilanzsumme 6.854,6 7.063,4 3,0
Forderungen an Kunden nach Risikovorsorgen 4.815,8 4.920,1 2,2
Primédreinlagen 5.013,0 5.109,8 1,9
— hiervon Spareinlagen 1.705,5 1.629,8 -4,4
— hiervon verbriefte Verbindlichkeiten inkl. Nachrangkapital 7891 7581 -3,9
Eigenkapital 795,8 860,2 8,1
Betreute Kundengelder 12.972,0 13.212,1 1,9
— hiervon Depotvolumen 7.959,0 8.102,3 1,8
EIGENMITTEL NACH CRR in Mio. EUR +in %; + %-Pkte.
Risikogewichtete Aktiva 4.846,6 48834 0,8
Eigenmittel 580,9 599,9 3,3
— hiervon hartes Kernkapital (CET1) 543,7 575,6 5,9
— hiervon gesamtes Kernkapital (CET1 und AT1) 543,7 575,6 5,9
Eigenmitteltiberschuss 193,2 209,2 8,2
Harte Kernkapitalquote (in %) 11,2 11,8 0,6
Gesamtkapitalquote (in %) 12,0 12,3 0,3
UNTERNEHMENSKENNZAHLEN + %-Pkte.
Return on Equity vor Steuern (Eigenkapitalrendite) 7,2 73 0,1
Return on Equity nach Steuern 6,5 6,5 -
Cost-Income-Ratio (Aufwand/Ertrag-Koeffizient) 51,9 48,7 -3,2
Risk-Earnings-Ratio (Kreditrisiko/Zinsiiberschuss) 31,5 29,2 -2,3
RESSOURCEN +
Durchschnittlicher Mitarbeiterstand 915 923 8
Anzahl der Geschiftsstellen 57 59 2
DIE BKS BANK-AKTIE

Anzahl Stamm-Stiickaktien (ISIN AT0000624705) 34.236.000 34.236.000

Anzahl Vorzugs-Stiickaktien (ISIN AT0000624739) 1.800.000 1.800.000
Hochstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in EUR 17,8/15,6 17,5/15,7
Tiefstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in EUR 16,9/14,9  16,5/14,8
Schlusskurs Stamm-/Vorzugsaktie in EUR 17,3/15,3 16,9/15,1
Marktkapitalisierung in Mio. EUR jeweils zum 31.12. 619,8 605,8
Dividende pro Aktie in EUR 0,23 0,232
Kurs-Gewinn-Verhiltnis Stamm-/Vorzugsaktie 12,8/11,3 11,4/10,2

"Die Werte fiir das Gesamtjahr 2014 wurden gemaR IAS 8 in allen betroffenen Tabellen des Lageberichtes angepasst.

AVorschlag an die 77. ordentliche Hauptversammlung der BKS Bank AG am 19. Mai 2016
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VORWORT DER VORSTANDSVORSITZENDEN

Sehr geehrte Aktiondrinnen
und Aktionare,

die Herausforderungen fiir Banken sind nach wie vor hoch. Strengste gesetzliche Regelungen,
das tiefe Zinsniveau, enorme Belastungen aus Bankensteuer und Beitragen zum Einlagensi-
cherungs- und Abwicklungsfonds, die verhaltene Wirtschaftsentwicklung und nicht zuletzt
der intensive Wettbewerb beeintrichtigen die Profitabilitdt der Branche. Neue Mitbewerber,
wie FinTechs und Non-Banks, dringen in den Markt und die Digitalisierung erfordert noch
hohere Investitionen, um wettbewerbsfahig zu bleiben.

Trotzdem blicken wir auf ein erfolgreiches Jahr 2015 zuriick. Wir haben gezeigt, dass unsere
Strategie auch in einem schwierigen Umfeld langfristig erfolgreich ist.

BKS Bank erweitert Filialnetz

Laut einer Statistik der Oesterreichischen Nationalbank arbeiteten 2008 noch rund 80.300
Personen im Bankgeschift, Ende 2014 waren es nur noch rund 75.700 — mit seither weiter
sinkender Tendenz. Die Bankstellendichte lag Ende 2014 mit 2.012 Einwohnern je Bankstelle
noch knapp iiber dem Vergleichswert des Euroraumes von rund 2.100. Auch hier gibt es so-
mit noch Sparpotenziale. So ist es nicht wirklich verwunderlich, dass einige 6sterreichische
Institute das Thema FilialschlieBungen auf der Prioritatenliste relativ weit oben ansetzen und
Mitarbeiterabbaupléne bekannt gegeben haben.

Solche Einschnitte miissen wir als BKS Bank erfreulicherweise nicht treffen. Wir haben unser
Filialnetz stets sehr gezielt erweitert und auf wirtschaftlich starke Stadte beschrankt. Im Jahr
2000 zdhlten wir 38 Filialen, am Jahresende 2015 waren es 59 Stellen. Entgegen dem Trend
planen wir, bis 2020 auf 70 Filialen zu wachsen. Die neuen Stellen werden wir vorrangig im
starken Wiener Zentralraum und in Slowenien er6ffnen. Seit Februar 2016 betreiben wir be-
reits eine weitere Niederlassung im slowakischen Zilina. Wir planen auch, unseren Mitarbei-
terstand stabil zu halten. In den vergangenen Jahren konnten wir die Produktivitit deutlich
steigern. Das Geschiftsvolumen je Mitarbeiter erhdhte sich seit dem Jahr 2000 von 5,3 Mio.
EUR auf 7,7 Mio. EUR im Berichtsjahr.

Ziel: Ausbau des Marktanteils

Unser vorrangiges Ziel fiir die nichsten Jahre ist es, kontinuierlich Marktanteile tiber die Er-
hohung der Kundenzahl und verstarkte Vertriebsbemiihungen zu gewinnen. 2015 ist uns dies
wieder in mehreren unserer Marktgebiete sehr gut gelungen. Beispielhaft genannt sei Slo-
wenien, wo wir ein Kundenwachstum von rund 5% verzeichneten. Die erfreuliche Neukun-
denzahl spiegelt sich auch im Geschdftsvolumen wider. Unsere Bilanzsumme von 7,06 Mrd.
EUR (+3,0%) durchbrach die 7-Milliarden-Euro-Grenze. Das Kreditvolumen wuchs um 2,1%
auf 5,11 Mrd. EUR, die Primédreinlagen von 5,01 Mrd. EUR auf 5,11 Mrd. EUR.

Hervorragendes Konzernergebnis .

Sehr zufrieden sind wir mit dem im Berichtsjahr erwirtschafte- 55)6 N\‘Oo
ten Konzernjahrestiberschuss nach Steuern von 53,6 Mio. EUR

(+10,0%), das beste Ergebnis in der Unternehmenshistorie der BKS Bank. Die durch die



VORWORT DER VORSTANDSVORSITZENDEN

Niedrigzinssituation gesunkenen Zinsertrige konnten im Jahresverlauf durch riicklaufige Zin-
saufwendungen nur teilweise kompensiert werden. Sondereffekte aus unseren Schwester-
banken, die wir at Equity bewerten, trugen jedoch dazu bei, dass sich der Zinstiberschuss
nach Risikovorsorge um 9,3% auf 117,9 Mio. EUR verbesserte. Erfreulicherweise konnten wir
die Kreditrisikokosten reduzieren. In einem ehrgeizigen Projekt wurde intensiv an der Verbes-
serung der Portfolioqualitit gearbeitet und das Ausbildungssystem fiir unsere Mitarbeiter
in diesem Bereich auf neue Beine gestellt. Der Provisionsiiberschuss von 53,0 Mio. EUR ver-
zeichnete ein Plus von 11,4%, wobei Ertragszuwachse in allen Sparten erzielt wurden.

Gute Eigenmittelbasis

Nach wie vor auf stabilen FiiBen steht die Eigenmittelbasis der BKS Bank.
2 Sl Der Eigenmittelbestand zum Jahresende belief sich auf 599,9 Mio. EUR.
] ) Die Eigenmittelquote von 12,3%, die Kernkapitalquote von 11,8% und
die harte Kernkapitalquote von ebenfalls 11,8% liegen deutlich tiber den
gesetzlichen Mindesterfordernissen. Einen wertvollen Beitrag dazu hatte die im Herbst zur
Zeichnung aufgelegte ,,BKS Bank Additional Tier 1-Anleihe 2015“ geleistet. Investoren zeich-

neten ein Volumen von insgesamt 23,4 Mio. EUR.

Beratungsqualitit zahlt sich aus

Kunden der BKS Bank wissen, dass sie bei uns in der Regel nicht das billigste Angebot erhal-
ten. Wir sind keine Diskontbank und wollen auch keine werden. Unsere Starke liegt in der
sehr kompetenten Beratung durch unsere Mitarbeiter. Unsere Kunden schitzen besonders
unser Know-how im Veranlagungs- und Finanzierungsgeschift und sind auch bereit, dieses
zu honorieren. Auch externe Unternehmensbewertungen spiegeln unsere Kompetenz wider.

Unsere Wiener Filialen wurden von der Osterreichischen Gesellschaft fiir Verbraucherstu-
dien und Format fiir die beste Kreditberatung ausgezeichnet. Die EFQM-Austria nahm die
BKS Bank als bisher einzige Bank in die Liste der ,,Exzellenten Unternehmen Osterreichs” auf.
Quialitit ist unser wichtigstes Differenzierungsmerkmal im Wettbewerb um neue Kunden und
damit ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir die Zukunft. Daher haben wir auch eine Qualitdtsma-
nagement-Beauftragte ernannt, die sich mit einem Team federfiihrend um Verbesserungen in
der Bank bemiiht.

Vertriebsstruktur neu ausgerichtet

Hinter unseren Erfolgen steckt ein intensives Engagement unserer Mitarbeiter und grof3e Be-
reitschaft, Veranderungen im Haus mitzutragen. Im Berichtsjahr haben wir in Osterreich un-
sere Vertriebsstruktur neu ausgerichtet. Wir reduzierten unsere Vertriebsdirektionen im In-
land von sechs auf drei Einheiten und schufen eine Organisationseinheit New Banking. Diese
beschiftigt sich unter anderem mit einer besseren Verzahnung des stationdren und digitalen
Vertriebs der BKS Bank. Das New Banking-Team ist auch fiir unser neues digitales Kunden-
portal ,,BKS Bank-Online® verantwortlich, das seit wenigen Monaten von unseren Kunden
genutzt und sehr gut angenommen wird.

" Hierbei handelt es sich um eine Marketingmitteilung. Die Angaben in dieser Information dienen lediglich der unverbindlichen
Information der Kunden und ersetzen keinesfalls die Beratung fiir den An- oder Verkauf von Wertpapieren. Es handelt sich we-
der um ein Anbot noch um eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwshnten Veranlagung, ebenso wenig handelt
es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung. Das Angebot des beschriebenen Produkts erfolgte auf Grundlage des Informa-
tionsmemorandums der BKS Bank AG vom 28. August 2015 und den darin enthaltenen endgiiltigen Bedingungen.
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Seit dem Sommer setzen wir erstmals ein Vertriebscockpit zur besseren Steuerung von Ver-
triebsmaRnahmen ein, das sich bereits sehr gut bewahrt. In den kommenden Jahren lautet
unser strategisches Motto , Triple E!“ — Ertrag, Eigenkapital, Eigenverantwortung. Was hinter
diesen Schlagworten steht und welche Projekte und Initiativen wir in den kommenden Mo-
naten und Jahren umsetzen werden stellen wir lhnen ausfiihrlich im Kapitel ,Unternehmens-
strategie” vor.

Nachhaltig auf Kurs

Ihre BKS Bank steht nicht nur fir hochwertige Beratung und effizientes Arbeiten, sondern
auch fiir eine verantwortungsbewusste Geschiftspolitik. Wir beschiftigen uns auch deshalb
so intensiv mit Nachhaltigkeit, weil wir liberzeugt sind, dass eine Bank eine solide Reputation be-
notigt, um erfolgreich zu sein. CSR st fiir uns keine PR-MaBnahme zum Greenwashing, sondern
integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie. Unser verantwortungsbewusstes Handeln
richtet sich heute gleichermal3en an Kunden, Mitarbeiter und Aktiondre. Nachhaltigkeit ist im
Kerngeschift verankert und auch der Umwelt- und Klimaschutz ist Teil unserer strategischen
Uberlegungen. Die auf Nachhaltigkeit spezialisierte Ratingagentur oekom research AG verlieh
uns 2015 fiir unsere Nachhaltigkeitsaktivititen den Prime-Status. Damit zahlt die BKS Bank
weltweit zu den Klassenbesten in ihrer Ratinggruppe.

In memoriam Direktor KR Herbert Kaiser

Mit tiefem Bedauern erfuhren wir im November 2015 vom Ableben unseres ehemaligen Vor-
standsmitgliedes Direktor KR Herbert Kaiser. Er ist als Maturant bereits im Jahr 1937 in die
damalige Bank fiir Kdrnten eingetreten. Nach siebenjihriger kriegsbedingter Unterbrechung
nahm er 1946 seine Tatigkeit wieder auf. Er leitete zehn Jahre lang unsere Filiale in Spittal
an der Drau. Von dort erfolgte die Berufung in den Vorstand, dem er in der Folge 25 Jahre
angehéren sollte. Herbert Kaiser war ein sehr geachteter Vertreter unseres Hauses. Er hat fiir
seine vielfiltigen Aktivititen 6ffentliche Anerkennung in Form einiger hoher Auszeichnungen
erhalten. Wir werden ihn in bester Erinnerung behalten.

Das Jahr 2015 brachte auch wieder Verdnderungen in unserem Aufsichtsrat. Aus dem Auf-
sichtsrat ausgeschieden sind die Herren DDr. Waldemar Jud und Dr. Dietrich Karner. Beiden
danken wir fiir ihre langjéhrige Mitarbeit und grof3e Expertise und Umsicht, mit der sie fiir die
BKS Bank gearbeitet haben.

AbschlieBend mdéchten wir unseren Mitarbeitern ein herzliches Dankeschén aussprechen.
Sie sind unser wichtigster Erfolgsfaktor. Die hohe Loyalitdt und Einsatzbereitschaft sind kei-
ne Selbstverstandlichkeit, wir schitzen beides sehr. Unser ganz personlicher Dank gilt auch
den Arbeitnehmervertretern. Unser gutes Einvernehmen ist die Basis dafiir, dass wir stets
gemeinsam L6sungen finden, die unseren Mitarbeitern und dem Unternehmen dienen.

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende
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Wir sehen Diversitdt als entscheidenden Erfolgsfaktor fiir die Zukunft. Daher werden wir
bei der Besetzung frei werdender Mandate im Aufsichtsrat die Ausgewogenheit und Unter-
schiedlichkeit der Kenntnisse, Fihigkeiten und Erfahrung aller Mitglieder beriicksichtigen.
Dies gilt auch, wenn wir Fiihrungspositionen neu besetzen. Besonderes Augenmerk legen wir
auf die Forderung von Frauen in Fiihrungspositionen. Insgesamt werden wir auf eine addquate
Vertretung beider Geschlechter, auf eine ausgewogene Altersstruktur, auf Internationalitat
sowie auf vielfiltige Kenntnisse und Erfahrungen achten.

Details dazu auf Seite 38
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Corporate Governance in der BKS Bank

KRITERIEN VERANTWORTUNGSVOLLER UNTERNEHMENSFUHRUNG UND
UNTERNEHMENSKONTROLLE

Wirkungsvolle Corporate Governance ist fiir uns selbstverstandlich. Sie gewahrleistet eine
verantwortungsbewusste, auf nachhaltige Wertschépfung ausgerichtete Leitung und Kon-
trolle der Bank. Wir bekennen uns zu jenen Grundsdtzen guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung, die im Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) ver-
ankert sind. Wir erfiillen alle dort gegebenen Empfehlungen und Anregungen mit Ausnahme
jener, die aufgrund der individuellen Situation der BKS Bank AG, der 3 Banken Gruppe und
gesetzlicher Bestimmungen fiir Kreditinstitute nicht eins zu eins umgesetzt werden konnen.

Unsere konzernweit gelebte Corporate Social Responsibility (CSR) verpflichtet uns, gesell-
schaftliche, soziale und 6kologische Verantwortung zu wahren. Unser Nachhaltigkeitsbericht
erldutert die wirtschaftliche Performance unseres Hauses in Hinblick auf das soziale und 6ko-
logische Umfeld und bietet Losungsansdtze zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit der BKS
Bank. Wir wollen fiir alle Kunden und Mitarbeiter, unsere Aktionire und die Gesellschaft
nachhaltig Wert schopfen. Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, soziale Verantwortung gegen-
tiber unseren Mitarbeitern und der Bereichs6ffentlichkeit sowie Ressourcenschonung sind
daher untrennbare und unverzichtbare Maximen fiir unsere geschiftlichen Aktivititen.

Erlduterungen zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (siehe www.corporate-governance.at)
ist ein internationalen Standards entsprechendes Regelwerk fiir verantwortungsvolle Unter-
nehmensfiihrung und -leitung. Er trigt die Handschrift des renommierten Osterreichischen
Arbeitskreises fiir Corporate Governance. Erstmalig im Oktober 2002 publiziert, wurde der
Kodex tourlich — zuletzt mit Wirkung ab Janner 2015 — unter Einbindung aller involvierten
Interessengruppen entsprechend den internationalen und nationalen Erkenntnissen und Ge-
pflogenheiten novelliert. Als Instrument der Selbstregulierung baut der OCGK auf den Vor-
schriften des 6sterreichischen Aktien-, Borse- und Kapitalmarktrechts sowie auf EU-weit und
international propagierten Standards fiir vorbildliche Unternehmensfiihrung auf. Als Ergebnis
soll das Vertrauen der Anleger, Finanzmarkte, Geschaftspartner, Mitarbeiter und der Offent-
lichkeit in die Leitung und Surveillance des Unternehmens geférdert werden.

Funf Kernelemente pragen gute Corporate Governance:

— vertrauensvolle Beziehungen zu den Stakeholdern

— eine regelmiRige offene Kommunikation zwischen Aufsichtsrat und Vorstand
— ein leistungsorientiertes Verglitungssystem

— eine transparente Rechnungslegung und

— Transparenz der Corporate Governance

Weitere wesentliche Grundsatze dieses freiwilligen Verhaltenskodex auf Basis des Comply-
or-Explain-Prinzips sind die Gleichbehandlung aller Aktiondre borsenotierter Aktiengesell-

13
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schaften, die deklarierte Unabhingigkeit der Aufsichtsrite, die Minimierung von Interessen-
konflikten sowie die umfassende Kontrolle durch Aufsichtsrat und Abschlusspriifer.

Die vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate Governance erarbeiteten Standards fiir
verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung werden in drei Kategorien eingeteilt: In L-
Regeln (,,Legal Requirements") — sie basieren auf zwingenden Rechtsvorschriften — sowie in C-
Regeln (,,Comply or Explain“), bei denen zuldssige Abweichungen zu begriinden sind. Dariiber
hinaus beinhaltet der Kodex noch R-Regeln (,Recommendations®) mit reinem Empfehlungs-
charakter. Eine Nichteinhaltung dieser Vorgaben ist weder offenzulegen noch zu begriinden.
Sonderregelungen fiir Banken und Versicherungen bleiben vom Kodex unberiihrt. Die Regeln
des Kodex erfordern jedoch nicht die Offenlegung von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen.

Hauptinhalte der Kodexrevision 2015 waren die Umsetzung der Empfehlung der EU-Kommis-
sion vom 09. April 2014 zur Qualitdt der Berichterstattung tiber die Unternehmensfiihrung
(~Comply or Explain“) und die Berticksichtigung der neuen AFRAC-Stellungnahme zur Auf-
stellung und Priifung eines Corporate Governance Berichts gemdf § 243b UGB. Hiermit wur-
de betont, dass sich alle jene Unternehmen kodexkonform verhalten, die zwar nicht samtliche
Regeln einhalten, aber prazisierend erldutern, warum sie dennoch vom Kodex abweichen.

Entsprechenserklirung der Organe der BKS Bank

Als borsenotiertes Unternehmen gab und gibt die BKS Bank durch ihre Organe Entsprechens-
erklarungen gemiR § 243b UGB ab. Der OCGK bildet eine wertvolle Orientierungshilfe bei der
Ausgestaltung bankinterner Prozesse und Bestimmungen. Wesentliche Auspragungen dieses
Basiskonsenses sind eine enge Kooperation von Vorstand und Aufsichtsrat, ein leistungsori-
entiertes und die wirtschaftliche Lage des Institutes widerspiegelndes Vergiitungssystem, die
Achtung der Aktionarsinteressen sowie Offenheit und Transparenz in der Unternehmenskom-
munikation. Selbstverstandlich wird auf Basis eines gereiften Compliance-Management-Sys-
tems ein besonderes Augenmerk auf Integritdt sowie gesetzes- und regelkonformes Verhalten
aller Mitarbeiter und Fiihrungskrafte im Sinne des Null-Fehler-Prinzips gelegt. Die Zustimmung
zu diesem Kodex ist fiir die BKS Bank kein bloRes Lippenbekenntnis, sondern wird laufend aufs
Neue propagiert und gelebt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes der BKS Bank bekennen sichim Sinne der
C-Regel 61 ausdriicklich und umfassend zu den im OCGK dargelegten Grundsitzen, Zielen
und Zwecken. Die BKS Bank folgt daher auch dem Comply-or-Explain-Prinzip, das sie ver-
pflichtet, Abweichungen von OCGK-Regeln zu publizieren, die aufgrund der individuellen
Situation der BKS Bank AG, der 3 Banken Gruppe und gesetzlicher Bestimmungen fiir Kre-
ditinstitute nicht eins zu eins umgesetzt werden kénnen. Die entsprechende Erkldrung von
Vorstand und Aufsichtsrat wird auf der Internetseite www.bks.at » Investor Relations » Cor-
porate Governance verlautbart. Durch die Angabe und Erlduterung der Abweichungen von
den C-Regeln 2, 31 und 45 verhielt sich die BKS Bank im Geschiftsjahr 2015 OCGK-konform.

Auf Seite 43 dieses Berichtes sind die Internetadressen aller relevanten Informationen zum
OCGK und zur BKS Bank gelistet. Der OCGK, die Leitlinien fiir die Unabhingigkeit der Mit-
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glieder des Aufsichtsrates sowie die Satzung der BKS Bank sind auf der Website unseres Hau-
ses jederzeit abrufbar.

Der Aufsichtsrat der BKS Bank beschloss in seiner Sitzung vom 25. Marz 2015, den Osterrei-
chischen Corporate Governance Kodex in der Fassung Janner 2015 als fiir die BKS Bank giil-
tigen Kodex ab April 2015 zu iibernehmen, und erklirte, den Regeln entsprechen zu wollen.
Ebenso erklarte er sich mit den beschriebenen Abweichungen einverstanden.

BEGRUNDUNG DER BKS BANK ZUR ABWEICHUNG VON C-REGELN

Regel Erkldrung

Regel 2C  (,one share — one vote®): Die BKS Bank hat neben Stamm- auch stimmrechtslo-
se Vorzugsaktien ausgegeben, die fiir die Aktiondre aufgrund deren bevorzugter
Dividendenberechtigung eine interessante Veranlagungsalternative darstellen.
Die von der BKS Bank emittierten Stamm-Stiickaktien sind jeweils nur mit ei-
nem Stimmrecht ausgestattet. Kein Aktionar verfiigt liber ein iiberproportiona-
les Stimmrecht. Die Entscheidung, stimmrechtslose Vorzugsaktien zu begeben,
wurde im Jahr 1991 getroffen.

Regel 31 C Die Offenlegung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstandes erfolgt in Ent-
sprechung der gesetzlichen Bestimmungen. Aus Griinden des Datenschutzes
sowie aus Riicksicht auf das Recht auf Privatsphiare des einzelnen Vorstandsmit-
glieds unterbleibt ein Ausweis der Aufgliederung in fixe und variable Anteile je
Vorstandsmitglied. Die in der BKS Bank festgelegten Vergiitungsregeln stellen
im Einklang mit dem Bankwesengesetz sicher, dass die variable Vergiitung der
Mitglieder des Vorstandes den persénlichen Leistungen des jeweiligen Mitglieds
Rechnung trigt. Ferner wird auch die Ertrags-, Risiko- und Liquiditatslage des In-
stitutes entsprechend beriicksichtigt.

Regel 45 C Aufgrund der gewachsenen Aktionérsstruktur wurden Reprédsentanten der
grolten Aktiondre in den Aufsichtsrat gewihlt. Da es sich bei den Hauptakti-
ondren auch um Banken handelt, nehmen deren Vertreter auch Organmandate
in anderen, mit der BKS Bank in Wettbewerb stehenden Kreditinstituten wahr.
Diese haben sich jeweils in einer individuellen Erkldrung als unabhangig deklariert.

Der gegensténdliche Bericht befasst sich mit der Arbeitsweise des Vorstandes und Aufsichts-
rates, mit der Vergiitungspolitik sowie mit den nach L-Regel 60 getroffenen MaBnahmen zur
Frauenforderung. Ferner werden die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems der
BKS Bank (C-Regel 83) sowie die Rechnungslegungs- und Publizititsgrundsatze (L-Regeln 63,
65 und 69, C-Regeln 64, 66, 67, 68 und 70) beleuchtet. Weitere OCGK-relevante Themenbe-
reiche, wie etwa Aktiondrsstruktur und Hauptversammlung, Unternehmenskommunikation
und Informationsweitergabe, das interne Kontrollsystem, Compliance und Anti-Money Laun-
dering, werden im Konzernlagebericht, im Kapitel Investor Relations sowie in den Notes zum
Konzernabschluss beschrieben.

Die Regeln des Corporate Governance Kodex gelten auch fiir alle Gesellschaften im BKS Bank
Konzern. In diesen Gesellschaften werden die Vorstands- und Geschiftsfiihrungsagenden
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und allenfalls notwendige Aufsichtsratsmandate von amtierenden Vorstinden, Abteilungs-
leitern bzw. ehemaligen Fiihrungskriften der BKS Bank wahrgenommen. Die Leasinggesell-
schaften sowie die BKS Bank d.d. werden von einem eigenen Managementteam gefiihrt. Alle
Konzerngesellschaften sind in das Berichtswesen des BKS Bank Konzerns eingebunden. Da-
riber hinaus berichten die Geschiftsleiter dieser Tochtergesellschaften regelmiRig an ihre
Aufsichtsrate bzw. an den Vorstand der Muttergesellschaft. Auch sind sie in das AML-, Risi-
ko- und Compliance-Management-System des BKS Bank Konzerns umfassend eingebunden,
unabhingig davon, ob sie ein solches selbst in der Gesellschaft eingerichtet haben. Die Ver-
glitungsprinzipien gelten auch fiir deren Fiihrungskrifte. Uber die Entwicklung wesentlicher,
operativ titiger Tochtergesellschaften wird regelmiRig an den Aufsichtsrat des Mutterunter-
nehmens berichtet.
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Vorstand und Aufsichtsrat

Arbeitsweise des Vorstandes

Der Vorstand ist als Leitungsorgan des BKS Bank Konzerns dem Unternehmensinteresse ver-
pflichtet und fiihrt die Geschiafte auf Basis der Gesetze, der Satzung sowie der Geschiftsord-
nung. In der Geschiftsordnung fiir den Vorstand sind die Ressortverteilung, die Zusammen-
arbeit im Vorstand sowie die wechselseitige Vertretung geregelt. Weiters enthilt sie einen
Katalog jener MalBnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bediirfen, sowie In-
formations- und Berichtspflichten des Vorstandes. Dieser kooperiert vertrauensvoll mit den
anderen Organen der BKS Bank und den Arbeitnehmervertretern. Der Aufsichtsrat wird tiber
alle wesentlichen Ereignisse unverziiglich informiert.

Der Vorstand befasst sich auf Basis eines umfangreichen Berichtswesens vornehmlich mit der
strategischen Ausrichtung des Instituts, der Festlegung von Unternehmenszielen fiir die je-
weiligen Verantwortungsbereiche und fiir die gesamte Unternehmensgruppe der BKS Bank.
Mit dem Ziel nachhaltiger Wertschopfung vor Augen, ist er dabei den Belangen von Aktiona-
ren, Kunden, Mitarbeitern sowie sonstigen, der Bank nahestehenden Gruppen verpflichtet. Er
trifft geeignete Vorkehrungen zur Sicherstellung der Einhaltung der relevanten Gesetzesbe-
stimmungen und gewihrleistet ein effizientes Risikomanagement und Risikocontrolling.

Das fiir ein Ressort zustidndige Vorstandsmitglied trigt die unmittelbare Verantwortung fiir
diesen Aufgabenbereich. Die anderen Mitglieder bleiben aber jeweils umfassend iiber das
Gesamtunternehmen unterrichtet und legen dem Gesamtvorstand grundlegende Entschei-
dungen zur Beschlussfassung vor. Im eigenen Aufgabengebiet sind die Vorstandsmitglieder
in das Tagesgeschift eingebunden und stindig liber die Geschiftssituation und spezifische
Transaktionen unterrichtet. In tourlichen und anlassbezogenen Sitzungen oder im Umlaufweg
werden unternehmensrelevante Vorkommnisse, strategische Fragen und zu treffende Mal3-
nahmen besprochen, die durch jedes Vorstandsmitglied in seinem Wirkungsbereich oder
vom Gesamtvorstand umzusetzen sind.

Die Beschlussfassung im Vorstand erfolgt in der Regel einstimmig, fiir Vertragsunterzeichnun-
gen und risikorelevante interne Genehmigungen gilt das Vier-Augen-Prinzip. Ein umfassendes
internes Berichtswesen begleitet die sorgfiltige Vorbereitung von Vorstandsentscheidungen.
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Die Mitglieder des Vorstandes

Dem Vorstand der BKS Bank gehérten im Berichtsjahr als gemeinschaftlich verantwortliches
Organ drei Personen an.

Mag. Dr. Herta Stockbauer

Vorsitzende des Vorstandes, geb. 1960, Datum der Erstbestellung: 01. Juli 2004, Ende der
Funktionsperiode: 30. Juni 2019

Mag. Dr. Herta Stockbauer studierte an der Wirtschaftsuniversitit Wien Handelswissen-
schaften und war danach als Universitdtsassistentin und Lehrbeauftragte am Institut fiir Wirt-
schaftswissenschaften der Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt tatig. 1992 trat sie in die BKS
Bank ein und arbeitete im Firmenkunden- und Wertpapiergeschift, bevor sie in die Abteilung
Controlling und Rechnungswesen wechselte. 1996 wurde sie zur Abteilungsleiterin bestellt,
2004 zum Mitglied und im Mirz 2014 zur Vorsitzenden des Vorstandes ernannt. In ihr Ressort
fallen die Bereiche Firmenkundengeschift, Treasury und Eigengeschift, Human Resources,
Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Social Media, Investor Relations, Rechnungswesen und Ver-
triebscontrolling, Immobilien und Bau sowie die in- und auslandischen Tochtergesellschaften
und Beteiligungen des Kreditinstituts.

Mandate bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:

— Mitglied des Aufsichtsrates der BKS Bank d.d.

— Mitglied des Aufsichtsrates der BKS-leasing Croatia d.o.o.

— Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft
— Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrates der Oberbank AG

— Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrates der Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft

Mandate in anderen inlindischen Gesellschaften, die nicht in den Konzernabschluss einbezo-
gen sind:

— Mitglied des Aufsichtsrates der Oesterreichischen Kontrollbank Aktiengesellschaft

— Mitglied des Aufsichtsrates der SW-Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

— Mitglied des Aufsichtsrates der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft

Weitere Funktionen:

— Mitglied des Vorstandes des Verbandes 6sterreichischer Banken und Bankiers

— Vorstandsmitglied der Industriellenvereinigung Karnten

— Vorstandsmitglied der Osterreichischen Bankwissenschaftlichen Gesellschaft

— Spartenobfrau der Sparte Bank und Versicherung der Wirtschaftskammer Karnten

— Mitglied des Beirates der Einlagensicherung der Banken und Bankiers

— Vizeprasidentin von respACT — austrian business council for sustainable development
— Beiratsmitglied Wirtschaftsethik Institut Stift St. Georgen GmbH -, Weiss"“

— Honorarkonsulin von Schweden fiir das Bundesland Karnten
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Mag. Dieter KraRnitzer, CIA
Mitglied des Vorstandes, geb. 1959, Datum der Erstbestellung: 01. September 2010, Ende der
Funktionsperiode: 31. August 2020

Nach dem Studium der Betriebswirtschaftslehre war Herr Mag. KraRnitzer fiir den B6rsen-
kurier journalistisch titig und absolvierte diverse Praktika bei Wirtschaftspriifungs- und Steu-
erberatungskanzleien. Seit 1987 ist er in der BKS Bank tdtig. Ab 1992 leitete er die interne
Revision der Bank und schloss 2006 die Ausbildung zum Certified Internal Auditor, CIA®, des
Institute of Internal Auditors, USA, ab. Mag. KraRnitzer ist im Vorstand der BKS Bank fiir die
Bereiche Risikomanagement, Risikocontrolling, Marktfolge Kredit, IT, Betriebsorganisation
und Technischer Dienst, Backoffice-Treasury sowie fiir die Kooperation mit der DREI-BAN-
KEN-EDV Gesellschaft m.b.H. zustdndig. Im internationalen Geschift unterstehen ihm die
Marktfolge, das Risikomanagement und die IT.

Mandate bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:

— Vorsitzender des Aufsichtsrates der BKS-leasing Croatia d.o.o.

— Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates der BKS Bank d.d.
— Mitglied des Fachbeirates der DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H.

Mag. Wolfgang Mandl
Mitglied des Vorstandes, geb. 1969, Datum der Erstbestellung: 01. Janner 2013, Ende der
Funktionsperiode: 31. Dezember 2018

Mag. Wolfgang Mand| begann seine Laufbahn 1990 als Privatkundenbetreuer in der Filia-
le Spittal und schloss 1997 das Studium der Angewandten Betriebswirtschaftslehre an der
Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt ab. Danach tibernahm er verschiedene Aufgaben in der
Firmenkundenbetreuung der Direktion Klagenfurt. Im Jahr 2003 wurde ihm deren Leitung
anvertraut und er Gibernahm die Verantwortung fiir das Privatkundengeschift. Mag. Wolf-
gang Mand| ist im Vorstand der BKS Bank zustandig fiir das Privatkundengeschift, das Pri-
vate und New Banking sowie das Wertpapier- und Depotbankgeschift. Ferner obliegt ihm die
Kooperation mit den Vertriebspartnern wie Wiistenrot, card complete Service Bank AG, 3
Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H. als gemeinsamer Kapitalanlagegesellschaft
der 3 Banken Gruppe. Im internationalen Geschdft der BKS Bank ist er fiir die Region Italien
verantwortlich.

Weitere Funktionen:
— Italienischer Honorarkonsul fiir das Bundesland Kirnten
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VERANTWORTUNGSBEREICHE DES VORSTANDES

Mag. Dr. Herta
Stockbauer

Geldwische (Anti-Money Laundering)

Mag. Dieter
KraRnitzer, CIA

Interne Revision

Compliance

Mag. Wolfgang
Mandl

Sorgfaltspflicht und Risikoverantwortung im Sinne von
Geschéftsordnung, OCGK und Aufsichtsrecht

Firmenkundengeschift

Treasury und Eigengeschift

Human Resources

Offentlichkeitsarbeit,
Marketing, Social Media,
Investor Relations

Rechnungswesen und
Vertriebscontrolling

Immobilienservice und Bau

Konzerntéchter und
Beteiligungen
Internationales Geschift:
Slowakische Republik,
Slowenien, Kroatien, Ungarn

Risikomanagement

Risikocontrolling

Marktfolge Kredit

IT, Betriebsorganisation,
Technischer Dienst

BKS Service GmbH (BSG)

DREI-BANKEN-EDV
Gesellschaft m.b.H.

Backoffice Treasury

Internationales Geschift:
Marktfolge, Risiko-
management und IT

Privatkundengeschaft
und Heilberufe

Private Banking,
Wertpapiergeschift

KAG und Depotbank-
geschift

New Banking

Vertriebspartner

Internationales Geschift:
Italien

Die Anzahl und die Art samtlicher zusdtzlicher Mandate der Mitglieder des Vorstandes ste-
hen im Einklang mit den in der C-Regel 26 des OCGK festgelegten Richtlinien und den Be-
stimmungen des § 28a BWG.
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Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat verfolgt das Ziel, seiner Uberwachungs- und Beratungsfunktion durch fach-
liche Quialifikation, Diversitit und persénliche Kompetenz seiner Mitglieder optimal gerecht
zu werden.

Dem Aufsichtsrat der BKS Bank geh6ren zehn Kapitalvertreter sowie drittelparitatisch fiinf vom
Betriebsrat nominierte Mitglieder an. Er berdt und tiberwacht die Geschiftsfiihrung der Bank,
wobei die Sacharbeit sowohl im Plenum als auch in einzelnen Ausschiissen erfolgt. Der Auf-
sichtsrat entscheidet autonom (iber die Bestellung des Vorstandes sowie die Etablierung eines
Vorstandsvorsitzenden und erarbeitet gemeinsam mit dem Vorstand die langfristige Nachfol-
geplanung. Er iiberwacht die Geschéftsfiihrung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben, der
Satzung und der Geschiaftsordnung. Er erértert mit dem Vorstand die Umsetzung strategischer
Planungen und Vorhaben und entscheidet tiber die ihm zugewiesenen unternehmensrelevanten
Angelegenheiten. Der Aufsichtsrat kann iberdies jederzeit selbst umfassende Priifungshand-
lungen vornehmen oder durch Sachverstandige durchfiihren lassen. Er befasst sich insbesonde-
re mit der Priifung des Jahresabschlusses der BKS Bank AG und des BKS Bank Konzerns nach in-
ternationalen Priifungsgrundsatzen (ISAs) und ist somit auch mittelbar in die Entscheidung tiber
die Dividendenausschiittung einbezogen. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist fiir die Organisation
des Aufsichtsrates, die Sitzungsvorbereitungen und das Zusammenspiel mit dem Vorstand ver-
antwortlich. Weiters leitet er die Hauptversammlungen der BKS Bank.

Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertreter gleichen grundsitzlich jenen der Kapi-
talvertreter. Dies gilt insbesondere fiir die Informations- und Uberwachungsrechte, die Sorg-
faltspflicht, die Pflicht zur Verschwiegenheit und eine allfillige Haftung bei Pflichtverletzun-
gen. Bei personlichen Interessenkonflikten haben sich die Arbeitnehmervertreter — wie auch
die Kapitalvertreter — der Stimme zu enthalten. Im Berichtsjahr hat kein Aufsichtsratsmitglied
einen Interessenkonflikt im Sinne der C-Regel 46 des OCGK offengelegt. Die Vergiitung der
Mitglieder des Aufsichtsrates ist im Vergiitungsbericht auf Seite 33 ff. detailliert erldutert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der BKS Bank AG

EHRENPRASIDENT

Dkfm. Dr. Hermann Bell
Herr Dkfm. Dr. Hermann Bell wurde in der am 15. Mai 2014 stattfindenden 2. Sitzung des
Aufsichtsrates zum Ehrenprésidenten auf Lebenszeit gewihilt.

KAPITALVERTRETER

Peter Gaugg, Vorsitzender
unabhingig, geb. 1960, erstmalig gewahlt: 29. April 1998, bestellt bis zur 77. ordentlichen

Hauptversammlung (2016)

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und ausléndischen bérsenotierten Gesell-
schaften:

— Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates der Oberbank AG
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Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Stellvertreter des Vorsitzenden

unabhidngig, geb. 1959, erstmalig gewihlt: 19. April 2002, bestellt bis zur 81. ordentlichen
Hauptversammlung (2020)

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und ausldndischen bérsenotierten Gesell-
schaften:

— Vorsitzender des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

— Mitglied des Aufsichtsrates der AMAG Austria Metall AG

— Mitglied des Aufsichtsrates der Lenzing Aktiengesellschaft

— Mitglied des Aufsichtsrates der voestalpine AG

Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud

unabhingig, geb. 1943, erstmalig gewahlt: 19. Mai 2010, aus dem Aufsichtsrat mit Ende der
76. ordentlichen Hauptversammlung am 20. Mai 2015 ausgeschieden

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen bérsenotierten Gesell-
schaften:

— Mitglied des Aufsichtsrates der DO & CO Aktiengesellschaft

Dr. Dietrich Karner

unabhidngig, geb. 1939, erstmalig gewahlt: 22. Mai 1997, aus dem Aufsichtsrat mit Ende der
76. ordentlichen Hauptversammlung am 20. Mai 2015 ausgeschieden

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und auslédndischen bérsenotierten Gesell-
schaften:

— Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch
unabhidngig, geb. 1970, erstmalig gewahlt: 15. Mai 2012, bestellt bis zur 79. ordentlichen
Hauptversammlung (2018)

Mag. Peter Hofbauer

unabhidngig, geb. 1964, erstmalig gewahlt: 20. Mai 2015, bestellt bis zur 81. ordentlichen
Hauptversammlung (2020)

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen bérsenotierten Gesell-
schaften:

— Mitglied des Aufsichtsrates der Oberbank AG

— Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

Dr. Reinhard Iro
unabhidngig, geb. 1949, erstmalig gewdhlt: 26. April 2000, bestellt bis zur 79. ordentlichen
Hauptversammlung (2018)

DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak
unabhidngig, geb. 1948, erstmalig gewihlt: 26. April 2005, bestellt bis zur 80. ordentlichen
Hauptversammlung (2019)

Dkfm. Dr. Heimo Penker
unabhidngig, geb. 1947, erstmalig gewidhlt: 15. Mai 2014, bestellt bis zur 80. ordentlichen
Hauptversammlung (2019)
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Karl Samstag

unabhidngig, geb. 1944, erstmalig gewahlt: 19. April 2002, bestellt bis zur 77. ordentlichen

Hauptversammlung (2016)

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und ausléndischen borsenotierten Gesell-

schaften:

— Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

— Mitglied des Aufsichtsrates der Oberbank AG

— Mitglied des Aufsichtsrates der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktien-
gesellschaft

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik
unabhingig, geb. 1967, erstmalig gewahlt: 15. Mai 2014, bestellt bis zur 80. ordentlichen
Hauptversammlung (2019)

Mag. Klaus Wallner
unabhingig, geb. 1966, erstmalig gewahlt: 20. Mai 2015, bestellt bis zur 81. ordentlichen
Hauptversammlung (2020)

VOM BETRIEBSRAT ENTSANDTE ARBEITNEHMERVERTRETER

Mag. Maximilian Medwed, geb. 1963, erstmalig entsandt: 01. Dezember 2012

Herta Pobaschnig, geb. 1960, erstmalig entsandt: 01. Juni 2007

Manfred Suntinger, geb. 1966, erstmalig entsandt: 01. November 2011, bis 15. Juni 2015
Hanspeter Traar, geb. 1956, erstmalig entsandt: 01. Janner 2003

Gertrude Wolf, geb. 1960, erstmalig entsandt: 01. November 2013

Mag. Ulrike Zambelli, geb. 1972, erstmalig entsandt: 15. Juni 2015

Die Anzahl und die Art sdmtlicher zusatzlicher Mandate entsprechen bei allen Mitgliedern
des Aufsichtsrates den mit 01. Juli 2014 in Kraft getretenen Mandatsbeschrankungen gemaf
§ 28a Bankwesengesetz.

VERTRETER DER AUFSICHTSBEHORDE

Ministerialrat Mag. Alois Schneebauer, geb. 1954, erstmalig bestellt: 01. August 1999
Ministerialrat Dr. Richard Warnung, geb. 1950, erstmalig bestellt: 01. August 1999, bis
31. Dezember 2015

Ministerialrat Dr. Peter Ladislav, geb. 1962, erstmalig bestellt: 01. Janner 2016

Selbstevaluierung gemif C-Regel 36

Der Aufsichtsrat fiihrte im Berichtsjahr gemaR der C-Regel 36 des OCGK eine Selbstevaluie-
rung seiner Tatigkeit durch. In der Sitzung am 25. Méarz 2015 beschiftigte er sich mit der Effi-
zienz seiner Tatigkeit, insbesondere mit seiner Organisation und Arbeitsweise. Er beschloss,
die bestehende Organisation und effiziente Arbeitsweise beizubehalten.
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Ausschiisse des Aufsichtsrates und deren Entscheidungsbefugnisse

Der Gesamtaufsichtsrat kommt seinen Aufgaben in der Regel im Plenum nach, delegiert aber
einzelne Sachthemen an fiinf fachlich qualifizierte Ausschiisse. Die Einrichtung dieser Aus-
schiisse und deren Entscheidungsbefugnisse sind in der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat
festgelegt. Der Priifungs- und Arbeitsausschuss besteht jeweils aus vier bzw. drei Kapitalver-
tretern, der Risiko- und Kreditausschuss sowie der Vergiitungsausschuss aus jeweils drei sowie
der Nominierungsausschuss aus zwei Kapitalvertretern. Hinsichtlich des Risiko- und Kreditaus-
schusses ist Folgendes anzumerken: Der Aufsichtsrat hat bereits in seiner vierten Sitzung im
Jahr 2013 den gemil3 § 39d BWG erforderlichen Risikoausschuss konstituiert und diesem auch
die bisherigen Agenden des Kreditausschusses zugewiesen.

Die Nominierung von Ausschussmitgliedern aus dem Kreis der Betriebsrate erfolgt entspre-
chend den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes. Die im Berichtsjahr eingebrachten
Antrage zur personellen Bestellung der Ausschiisse des Aufsichtsrates wurden jeweils ohne Ge-
genstimme angenommen.

Priifungsausschuss
Der Priifungsausschuss tagt zur Wahrnehmung der Aufgaben gemil § 63a Abs. 4 BWG im
Geschéftsjahr in der Regel zweimal.

Zu seinen wesentlichen, vollumfanglich erfiillten Prifhandlungen zéhlen:

— die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses

— die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems (IKS), des internen
Revisionssystems und des Risikomanagementsystems der Gesellschaft

— die Uberwachung der Abschlusspriifung und der Konzernabschlusspriifung

— die Priifung und Uberwachung der Unabhingigkeit des Abschlusspriifers, insbesondere in
Hinblick auf die fiir die gepriifte Gesellschaft erbrachten zusitzlichen Leistungen

— die Priifung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner Feststellung, die Priifung
des Vorschlags fiir die Gewinnverteilung, des Lageberichts und des Corporate Governance
Berichts sowie die Erstattung des Berichts iiber die Priifungsergebnisse an den Aufsichtsrat

— die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts sowie die Erstattung des
Berichtes tiber die Priifungsergebnisse an den Aufsichtsrat des Mutterunternehmens

— die Erstattung eines Vorschlags fiir die Auswahl des Abschlusspriifers an den Aufsichtsrat

Dem Priifungsausschuss gehorten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:

Peter Gaugg (Vorsitzender); Dr. Franz Gasselsberger, MBA; Mag. Peter Hofbauer (ab 20. Mai);
Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud und Dr. Dietrich Karner (jeweils bis 20. Mai); Univ.-Prof. Dr.
Sabine Urnik (ab 20. Mai); Mag. Maximilian Medwed; Herta Pobaschnig

Arbeitsausschuss

Der Arbeitsausschuss trifft laut Geschiftsordnung seine Entscheidungen in der Regel in Form
von Umlaufbeschliissen zu Themen, die aufgrund ihrer Dringlichkeit weder dem Plenum noch
dem Kreditausschuss zugewiesen werden. Dieses Gremium wird bei Bedarf einberufen, steht
in engem Kontakt mit dem Vorstand und verfiigt somit iiber eine geeignete Basis zur Uber-
wachung der Geschiftsfiihrung. Die an ihn herangetragenen Antrage und die Abstimmungs-
ergebnisse sind dem Gesamtaufsichtsrat nachtraglich zur Kenntnis zu bringen.
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Dem Arbeitsausschuss gehorten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:
Peter Gaugg (Vorsitzender); Dr. Franz Gasselsberger, MBA; Dkfm. Dr. Heimo Penker; Herta
Pobaschnig (bis 15. Juni); Hanspeter Traar; Mag. Ulrike Zambelli (seit 15. Juni)

Risiko- und Kreditausschuss

Der Risiko- und Kreditausschuss entscheidet in der Regel auf Basis von Umlaufbeschliissen
tiber die Neueinrdumungen und Verldngerungen von Kredit-, Leasing- und Garantiegeschif-
ten ab einer gewissen Obligohthe im Sinne der Geschiftsordnung fiir den Vorstand.

Weiters nimmt er gemif3 § 39d BWG nachstehende Aufgaben wahr:

— die Beratung der Geschiftsleitung hinsichtlich der aktuellen und zukiinftigen Risikobereit-
schaft und Risikostrategie des Kreditinstitutes

— die Uberwachung der Umsetzung dieser Risikostrategie im Zusammenhang mit der Steue-
rung, Uberwachung und Begrenzung von Risiken gemiR § 39 Abs. 2b Z 1 bis 14, der Eigen-
mittelausstattung und der Liquiditit

— die Uberpriifung, ob die Preisgestaltung der von einem Kreditinstitut angebotenen Dienst-
leistungen und Produkte das Geschdftsmodell und die Risikostrategie des Kreditinstituts
angemessen beriicksichtigt

— unbeschadet der Aufgaben des Vergiitungsausschusses die Beurteilung, ob bei den vom
internen Vergiitungssystem angebotenen Anreizen das Risiko, das Kapital, die Liquiditat und
die Wahrscheinlichkeit und der Zeitpunkt von realisierten Gewinnen beriicksichtigt werden

Der Gesamtaufsichtsrat wird tiber die vom Risiko- und Kreditausschuss getroffenen Entschei-
dungen in der nichsten Plenarsitzung informiert.

Dem Risiko- und Kreditausschuss gehorten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:
Peter Gaugg (Vorsitzender); Dr. Franz Gasselsberger, MBA; Dkfm. Dr. Heimo Penker; Herta
Pobaschnig (bis 15. Juni); Hanspeter Traar; Mag. Ulrike Zambelli (seit 15. Juni)

Nominierungsausschuss

Dieses Gremium legt dem Aufsichtsrat auf Basis gesetzlicher Vorgaben (§ 29 BWG) und
vorbehaltlich der Zustandigkeit des Vergiitungsausschusses Vorschlige zur Besetzung frei
werdender Mandate im Vorstand und Aufsichtsrat vor. Er legt eine Zielquote fiir das unter-
reprasentierte Geschlecht in der Geschiftsleitung und im Aufsichtsrat fest und entwickelt
eine Strategie, dieses Ziel zu erreichen. Er nimmt regelmiafig, jedenfalls jedoch, wenn Ereig-
nisse die Notwendigkeit zur Neubeurteilung anzeigen, eine Bewertung der Struktur, GréRe,
Zusammensetzung und Leistung der Geschiftsleitung und des Aufsichtsrates vor. Wenn es
erforderlich erscheint, unterbreitet er dem Aufsichtsrat Anderungsvorschlige. Er unterstiitzt
den Aufsichtsrat auch mindestens einmal jahrlich bei der Bewertung der Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Erfahrungen der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder und bei der Bewertung des
jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit. Ferner evaluiert er die Grundsdtze der Geschiftslei-
tung fiir die Auswahl und Bestellung der Personen der oberen Fiihrungsebene. Wie alle ande-
ren Ausschiisse berichtet auch der Nominierungsausschuss eingehend dem Plenum in der auf
die Beschlussfassung folgenden Sitzung des Aufsichtsrates.

Dem Nominierungsausschuss gehérten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:
Peter Gaugg (Vorsitzender); Dkfm. Dr. Heimo Penker
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Vergiitungsausschuss

Der Vergiitungsausschuss befasst sich mit dem Inhalt von Anstellungsvertragen von Mitglie-
dern des Vorstandes und iiberwacht die Vergiitungspolitik, die angewandten Praktiken sowie
die vergiitungsbezogenen Anreize gemil8 § 39b BWG und der dazugehérigen Anlage. Er ge-
nehmigt u. a. auch Anderungen der Richtlinien tiber die Vergiitungspolitik in der BKS Bank
und der Kreditinstitutsgruppe.

Dem Vergiitungsausschuss gehorten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:

Peter Gaugg (Vorsitzender); Dr. Reinhard Iro (ab 20. Mai); Dr. Dietrich Karner (bis 20. Mai);
Dr. Heimo Penker; Herta Pobaschnig

VOM AUFSICHTSRAT EINGERICHTETE AUSSCHUSSE

Risiko- und Nominie-
Priifungs- Arbeits- Kredit- rungs-  Vergiitungs-

Name ausschuss ausschuss  ausschuss  ausschuss ausschuss

Peter Gaugg, Vorsitzender v v v v v

Dr. Franz Gasselsberger, MBA v v v

Mag. Peter Hofbauer" v

Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud? v

Dr. Reinhard Iro" v

Dr. Dietrich Karner? v v

Dkfm. Dr. Heimo Penker v v v v

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik" v

Mag. Maximilian Medwed v

Herta Pobaschnig® v v

Hanspeter Traar v v

Mag. Ulrike Zambelli® v v

"ab 20. Mai 2015 2bis 20. Mai 2015 bis 15. Juni Mitglied des Arbeits- und des Risiko- und Kreditausschusses “ab 15. Juni

Unabhingigkeit des Aufsichtsrates

Im Sinne der C-Regel 53 des Corporate Governance Kodex sollte die Mehrheit der Vertre-
ter im Aufsichtsrat unabhangig sein. Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhingig anzusehen,
wenn es in keiner geschiftlichen oder persénlichen Beziehung zur BKS Bank oder deren Vor-
stand steht, die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ware, das
Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen.

Bei seinen Vorschlagen an die Hauptversammlung zur Besetzung frei werdender Mandate
achten der Aufsichtsrat bzw. der Nominierungsausschuss auf die Diversitdt dieses Gremiums.
Die addquate Vertretung beider Geschlechter, die Internationalitdt, die Altersstruktur sowie
die Vielfalt der Kenntnisse und Fahigkeiten stehen dabei im Fokus.

Alle Kapitalvertreter im Aufsichtsrat der BKS Bank sind hochqualifizierte Bank- und Wirt-
schaftsexperten mit einschldgigen Erfahrungen in strategischen Fragen und im Rechnungs-
legungs- und Finanzierungsbereich. Sie haben sich jeweils auf Basis nachstehender Leitlinien
in einer individuellen Erklarung als unabhingig deklariert. Zudem sind mit Ausnahme von Dr.
Franz Gasselsberger (Oberbank AG), Peter Gaugg (Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktienge-
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sellschaft), Karl Samstag, DDr. Waldemar Jud (bis 20. Mai 2015) und Mag. Peter Hofbauer (ab
20. Mai 2015) samtliche von der Hauptversammlung gewihlten Mitglieder des Aufsichtsrates
solche Mitglieder, die nicht Anteilseigner mit einer Beteiligung von mehr als 10% sind oder
Interessen solcher Anteilseigner vertreten.

Die BKS Bank unterhilt auRerhalb ihrer gewshnlichen Banktitigkeit keine Geschaftsbezie-

hungen zu verbundenen Unternehmen oder Personen (einschlieBlich der Mitglieder des Auf-
sichtsrates), die deren Unabhingigkeit beeintrachtigen konnten.

LEITLINIEN DES AUFSICHTSRATES DER BKS BANK ZUR UNABHANGIGKEIT

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen drei Jahren nicht Mitglied des Vorstandes
oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der BKS Bank
gewesen sein. Eine vorangehende Vorstandstitigkeit fiihrt vor allem dann nicht zur Qualifika-
tion als nicht unabhdngig, wenn nach Vorliegen aller Umstande im Sinne des § 87 Abs. 2 AktG
keine Zweifel an der unabhingigen Ausiibung des Mandats bestehen.

Das Aufsichtsratsmitglied soll kein Geschiftsverhiltnis zur BKS Bank oder zu einem ihrer
Tochterunternehmen in einem fiir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang unter-
halten oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fiir Geschéftsverhaltnisse mit
Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse
hat. Die Genehmigung einzelner Geschafte durch den Aufsichtsrat gemdR L-Regel 48 fiihrt
nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhingig. Der Abschluss bzw. das Bestehen
von bankiiblichen Vertrigen mit der Gesellschaft beeintrichtigen die Unabhangigkeit nicht.

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriifer der BKS Bank
oder Beteiligter oder Angestellter der priifenden Priifungsgesellschaft gewesen sein.

Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in
der ein Vorstandsmitglied der BKS Bank Aufsichtsratsmitglied ist, es sei denn, eine Gesell-
schaft ist mit der anderen konzernmiRig verbunden oder an ihr unternehmerisch beteiligt.

Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehériger (direkter Nachkomme, Ehe-
gatte, Lebensgefdhrte, Elternteil, Onkel, Tante, Geschwister, Nichte, Neffe) eines Vorstands-
mitgliedes oder von Personen sein, die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschrie-
benen Position befinden.

Sitzungen und Tatigkeitsschwerpunkte des Aufsichtsrates

Im Geschiéftsjahr 2015 fanden vier Aufsichtsratssitzungen statt. Bei jeder ordentlichen Auf-
sichtsratssitzung berichten die Vorstandsmitglieder tiber die aktuelle Entwicklung der Finanz-,
Ertrags- und Vermogenslage sowie iiber die Risikolage der BKS Bank und ihrer Beteiligungen.
Dariiber hinaus wurden in jeder Sitzung aktuelle aufsichtsrechtliche Vorgaben und deren Aus-
wirkungen auf die BKS Bank erértert. Der Vorstand legte samtliche zustimmungspflichtige
Angelegenheiten rechtzeitig dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vor.

Die erste Sitzung fand am 25. Mirz statt. Der Aufsichtsrat priifte den Jahresabschluss und La-
gebericht 2014 der BKS Bank AG, den Konzernabschluss und Konzernlagebericht 2014 sowie
den Corporate Governance Bericht 2014. Mit den Vertretern des Abschlusspriifers KPMG
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Austria GmbH wurden die Priifberichte eingehend besprochen. Entsprechend der Empfeh-
lung des Priifungsausschusses wurden der Jahresabschluss und der Lagebericht zum 31. De-
zember 2014 vom Aufsichtsrat festgestellt und der Konzernabschluss und der Konzernlage-
bericht zum 31. Dezember 2014 sowie der Vorschlag fiir die Gewinnverteilung 2014 gebilligt.
Der Vorsitzende des Priifungs-, Nominierungs- und Vergiitungsausschusses referierte tiber
wesentliche Themen aus den Ausschiissen. Auf Basis eines Vorschlages des Nominierungs-
ausschusses wurde das Vorstandsmandat von Herrn Mag. KraBnitzer vom Aufsichtsrat auf
weitere fiinf Jahre verlingert. Weiters wurden Berichte {iber die Entwicklungen des laufen-
den Geschiftsjahres, iiber Kreditangelegenheiten und tUber Organgeschifte dem Plenum
zur Kenntnis gebracht. Wie in den Jahren zuvor, wurde auch ein Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramm im Rahmen der Bilanzgeldauszahlung beschlossen. Die Tagesordnung sowie die Be-
schlussvorlagen fiir die 76. ordentliche Hauptversammlung wurden ebenfalls vorbereitet.

Die zweite Aufsichtsratssitzung fand im Anschluss an die 76. ordentliche Hauptversammlung
am 20. Mai statt. In dieser Sitzung befasste sich das Plenum mit der Wahl des Présidiums so-
wie mit der personellen Besetzung der fiinf Ausschiisse des Aufsichtsrates. Der Aufsichtsrat
bestatigte Herrn Peter Gaugg als Vorsitzenden des Aufsichtsrates und wahlte Herrn Dr. Franz
Gasselsberger zu dessen stellvertretendem Vorsitzenden. Die aktuelle personelle Zusam-
mensetzung der Ausschiisse des Aufsichtsrates ist auf Seite 26 ausfiihrlich dargestellt. Den
Vorsitz tibt in allen Ausschiissen der Aufsichtsratsvorsitzende aus. Auf der Tagesordnung die-
ser Sitzung standen ferner Berichte liber das laufende Geschiftsjahr, der Risiko- und der Revi-
sionsbericht liber das erste Quartal 2015, Kredit- und Personalangelegenheiten, der Compli-
ance-Jahrestitigkeitsbericht 2014, der Geldwéaschebericht 2014, der Antikorruptionsbericht
2014 sowie sonstige aufsichtsratspflichtige und allféllige Themen. Unter anderem wurde dem
Aufsichtsrat ausfiihrlich Giber den Fortgang bei der Umsetzung des Bundesgesetzes iiber die
Sanierung und Abwicklung von Banken (BaSAG) berichtet.

Zwischen der zweiten und dritten Sitzung des Aufsichtsrates gab es zwei Besprechungen, in
denen der Vorstand den Mitgliedern des Aufsichtsrates den Entwurf des Sanierungsplanes
gemdl BaSAG prasentierte. Hierbei wurden auch Anregungen von Aufsichtsraten diskutiert
und in den Sanierungsplan aufgenommen. Dieser wurde mit 04. September 2015 vom Ge-
samtaufsichtsrat im Umlaufweg gebilligt.

Die dritte Sitzung fand am 25. September statt. Der Vorstand berichtete tiber das laufende
Geschiftsjahr, prasentierte die Vorschau auf das Gesamtjahr 2015 sowie den Risikobericht.
Es folgten ausfiihrliche Berichte aus dem Priifungsausschuss zur Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen Revi-
sionssystems und des Risikomanagementsystems. Der Aufsichtsrat wurde auch umfassend
iiber die Ergebnisse der Priifung der Osterreichischen Priifstelle fiir Rechnungslegung (OePR)
informiert. Danach folgten Ausfiihrungen zu den vom Risiko- und Kreditausschuss genehmig-
ten Krediten. Im Tagesordnungspunkt ,Vorstandsangelegenheiten® wurde auf Basis des Vor-
schlages des Nominierungsausschusses das Vorstandsmandat von Herrn Mag. Mand| um drei
Jahre verldngert. Das Plenum nahm die Berichte iiber die erfolgreiche Umsetzung wichtiger
Projekte, vor allem des Projektes ,, Move — neue Vertriebsstruktur, zustimmend zur Kenntnis.
Im Anschluss erfolgte fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates eine Fit & Proper-Schulung zu den
Themen ,, Automatischer Informationsaustausch, Kontenregister und Kapitalabflussmeldege-
setz inklusive Kapitalzuflussmeldung®.
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In der vierten Sitzung des Aufsichtsrates am 25. November stellte der Vorstand die Entwick-
lung des BKS Bank Konzerns anhand der Bilanz und GuV-Rechnung sowie des Segment- und
des Risikoberichtes dar. Er prasentierte dem Plenum des Aufsichtsrates die Unternehmens-
strategie, die daraus abgeleiteten MaRBnahmen zur Umsetzung sowie die Ziele fiir 2016. Wei-
ters wurden dem Aufsichtsrat die Vorschau fiir 2015, das Ertrags-, Kosten- und Investitions-
budget 2016 sowie das fiir 2016 geplante Volumen zu begebender Eigener Emissionen zur
Beschlussfassung vorgelegt. Das Plenum befasste sich dariiber hinaus mit den vom Risiko-
und Kreditausschuss genehmigten Krediten und mit den jahrlichen Berichten iiber Grolver-
anlagungen gemil § 28b BWG. Ebenso wurden die Inhalte und Ergebnisse der zuvor abgehal-
tenen Sitzung dieses Ausschusses erortert. Weiters attestierte das Plenum den Mitgliedern
des Nominierungsausschusses die Fit & Properness gemifs § 29 BWG in Verbindung mit dem
Rundschreiben der FMA sowie der Fit & Proper-Richtlinie der BKS Bank.

Sitzungen und Tatigkeitsschwerpunkte der Ausschiisse

Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss tagte im Berichtsjahr zweimal. In der ersten Sitzung wurden der Kon-
zernjahresabschluss samt Konzernlagebericht 2014, der Jahresabschluss samt Lagebericht
2014, der Bericht des Vorsitzenden des Aufsichtsrates und der Vorschlag zur Gewinnvertei-
lung, der Corporate Governance Bericht sowie der Risikobericht eingehend gepriift. Es folg-
ten der Bericht der internen Revision iber die durchgefiihrten Priifungshandlungen im vier-
ten Quartal 2014 sowie der Priifungsplan fiir 2015. Die Ergebnisse der letzten Priifung der
Oesterreichischen Nationalbank (OeNB) sowie ein Bericht iiber den Status der Priifung durch
die Osterreichische Priifstelle zur Rechnungslegung standen ebenfalls auf der Themenliste.
Weiters wurde beschlossen, dem Aufsichtsrat und somit in weiterer Folge der 76. ordentli-
chen Hauptversammlung vorzuschlagen, die KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, Klagenfurt, mit der Priifung des Jahresabschlusses 2016 der BKS
Bank AG und des Konzernabschlusses 2016 zu beauftragen.

In der zweiten Sitzung am 25. September wurde die Entwicklung im laufenden Geschiftsjahr,
dieRisikosituation und die Vorbereitung der Jahresabschlusspriifung 2015 besprochen. Gemaf3
§ 63a Abs. 4 Ziffern 1 und 2 BWG erstattete der Vorstand ausfiihrliche Berichte zur Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses und der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des internen Revisionssystems sowie des Risikomanagements. An beiden Sitzungen nahmen
Vertreter der Priifungsgesellschaft KPMG Austria GmbH als sachverstandige Auskunftsper-
sonen teil.

Arbeitsausschuss

Der Arbeitsausschuss fasste im Berichtsjahr eine Reihe zustimmender Beschliisse, u. a. zur Um-
setzung der Neuordnung der Vertriebsorganisation im Rahmen des Projektes ,,Move — neue
Vertriebsstruktur®, zur Teilnahme an den Kapitalerh6hungen der Bank fiir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft und der Oberbank AG, zur erstmaligen Begebung einer Additional Tier
1-Anleihe, zum Verkauf von zwei nicht bankbetrieblich genutzten Liegenschaften sowie zur
Priifung gemaR § 2 Abs. 1 Z 2 RL-KG durch die sterreichische Priifstelle fir Rechnungslegung.
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Risiko- und Kreditausschuss

Der Risiko- und Kreditausschuss fasste seine Beschliisse im Berichtsjahr aufgrund der Not-
wendigkeit zeitnaher Entscheidungen fast ausschliefGlich im Umlaufweg und behandelte 43
Kreditantrage. Uber diese wurde in den jeweils folgenden Sitzungen des Plenums ausfiihrlich
berichtet. In der Sitzung vom 25. November befasste sich das Gremium mit der Risikolage der
BKS Bank und den im § 39 Abs. 2b BWG angefiihrten bankgeschiftlichen und bankbetriebli-
chen Risiken. Weiters wurde gepriift, ob die Preisgestaltung im Einklang mit dem Geschafts-
modell und der Risikobereitschaft der Bank steht und ob das variable Vergiitungssystem der
BKS Bank keine fehlleitenden Anreize bietet.

Nominierungsausschuss

Der Nominierungsausschuss tagte im Berichtsjahr zweimal. Am 24. Mirz tiberzeugte er sich von
den Kenntnissen, Fihigkeiten und Erfahrungen der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichts-
rates im Zuge der jahrlichen Fit & Proper-Evaluierung. Der Nominierungsausschuss stellte fest,
dass die an neue Bestimmungen der FMA angepasste Fit & Proper-Policy der BKS Bank in Kraft
zu setzen ist. Die entsprechende Eignung der Mitglieder des Nominierungsausschusses wurde
bereits in der Novembersitzung 2014 des Aufsichtsrates evaluiert und einstimmig bekriftigt.

Die Mitglieder des Nominierungsausschusses befassten sich auch mit der Besetzung der
frei werdenden Aufsichtsratsmandate. Der Nominierungsausschuss fiihrte fiir die Neu- bzw.
Wiederwahl der vorgeschlagenen Kandidaten die Eignungsbeurteilung durch. Auf Basis der
festgestellten Fit & Properness wurde dem Aufsichtsrat empfohlen, der Hauptversammlung
die Wahl von Herrn Mag. Peter Hofbauer und Mag. Klaus Wallner und die Wiederwahl von
Herrn Dr. Franz Gasselsberger in den Aufsichtsrat vorzuschlagen. Dariiber hinaus befasste
sich der Nominierungsausschuss mit der Bewertung der Struktur, Gr6RBe, Zusammensetzung
und Leistung des Vorstandes und des Aufsichtsrates und tiberpriifte den Kurs des Vorstandes
hinsichtlich der Auswahl des h6heren Managements gemial$ § 29 Ziffern 4, 5,6, 7 und 8 BWG.
Der Nominierungsausschuss sprach sich auch dafiir aus, dem Plenum des Aufsichtsrates die
Verlangerung des Vorstandsmandates von Herrn Mag. Dieter Kralnitzer um weitere fiinf Jah-
re bis zum 31. August 2020 zu empfehlen.

Die zweite Sitzung des Nominierungsausschusses fand am 25. September statt. Kernthema
der Sitzung war die Verldngerung des Ende 2015 ablaufenden Vorstandsmandates von Herrn
Mag. Wolfgang Mandl um weitere drei Jahre. Die Mitglieder des Nominierungsausschusses
sprachen sich dafiir aus, dem Plenum des Aufsichtsrates die entsprechende Verlingerung die-
ses Mandates vorzuschlagen.

Vergiitungsausschuss

Im Geschéftsjahr 2015 fand eine Sitzung des Vergiitungsausschusses am 24. Mirz statt. In
der Sitzung befassten sich die vier Ausschussmitglieder mit der Priifung der Grundsétze der
Vergiitungspolitik und deren Umsetzung. Der Vergiitungsausschuss stellte auf Basis des Be-
richtes der Konzernrevision fest, dass die Vergiitungspraxis mit den gesetzlichen Vorschriften
und mit den vom Vergiitungsausschuss verabschiedeten Richtlinien tibereinstimmt. Danach
erfolgte die Genehmigung der Anderungen der Vergiitungsrichtlinie der BKS Bank AG und
der Kreditinstitutsgruppe. Die Vergiitung des hoheren Managements im Risikomanagement
und in Compliance-Funktionen sowie die Bemessung der variablen Vergiitung fiir Vorstands-
mitglieder fiir das Geschiftsjahr 2014 wurden ebenfalls behandelt.
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Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht nennt nachstehend die Kriterien, die fiir die Festlegung der Vergiitung
des Vorstandes und des Aufsichtsrates der BKS Bank angewendet werden, und erldutert Hohe
und Struktur der Vorstands- und Aufsichtsratsbeziige sowie die Priifungshonorare und -leis-
tungen der Abschlusspriifer.

Uber Details zur Umsetzung der Vergiitungspolitik informiert der auf der Homepage der BKS
Bank www.bks.at unter » Investor Relations » Berichte und Versffentlichungen publizierte
Bericht.

Vergiitungen an den Vorstand

Der Aufsichtsrat tibertrug in seiner Sitzung vom 25. November 2010 alle Angelegenheiten der
Vorstandsvergiitung dem Vergiitungsausschuss. Dieses Gremium regelt seither die Beziehung
zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des Vorstands und iiberwacht die Vergiitungs-
politik, die Vergiitungspraktiken sowie die vergiitungsbezogenen Anreize gemil3 § 39b BWG
und der dazugehérigen Anlage. Der Vergiitungsausschuss setzte die ,Vergiitungsrichtlinie der
BKS Bank und der BKS Kreditinstitutsgruppe® in Kraft und verabschiedete eine iiberarbeitete
Fassung in seiner Sitzung vom 24. Médrz 2015. Neben den Grundziigen der Vergiitungspolitik
sind in diesem Regelwerk auch eine ausfiihrliche, schriftlich dokumentierte Komplexitatsanaly-
se sowie Parameter fiir die Bemessung und Uberpriifung der variablen Vergiitungen festgelegt.
Die Vergiitungspolitik der BKS Bank steht im Einklang mit allen in der Anlage zu § 39b BWG
definierten Grundsdtzen, was in einer dem Vergiitungsausschuss vorgelegten Proportionali-
tatsanalyse dokumentiert ist. Durch die Erfiillung dieser detaillierten bankaufsichtsrechtlichen
Bestimmungen zur Ausgestaltung der Vergiitungspolitik in Kreditinstituten wurde auch den An-
forderungen der Bestimmung des § 78 Abs. 1 AktG in vollem Umfang entsprochen.

Die Beziige der aktiven Vorstandsmitglieder der BKS Bank orientieren sich an deren Tétig-
keits- und Verantwortungsbereichen, an deren Beitrag zum Geschiftserfolg und an angemes-
senen brancheniiblichen Standards fiir Unternehmen vergleichbarer GréRe. Beriicksichtigt ist
ein ausgewogenes Verhdltnis von fixen und variablen Bezligen, wobei fiir die variablen Beziige
ein Richtwert von 25% des Gesamtbezuges festgelegt ist. Der variable Bezug ist mit maximal
40% des Gesamtjahresbezugs begrenzt.

Der fixe Vergiitungsbestandeteil richtet sich nach den jeweiligen Aufgabengebieten. Die varia-
blen Beziige sind an die nachhaltige und langfristige Erfiillung der Geschiftsstrategie, der Risi-
kostrategie sowie an die wirtschaftliche Entwicklung der BKS Bank gekniipft. Eine Minderer-
fullung dieser Faktoren schlagt sich in der Bemessung der aktuellen variablen Jahresvergiitung
nieder. Kriterien fiir die Bemessung der variablen Beziige sind der Konzernjahresiiberschuss,
der Return on Equity vor Steuern, die Cost-Income-Ratio, die Risk-Earnings-Ratio, die Perso-
nalfluktuationsrate, die Entwicklung der Kundenanzahl sowie die Kernkapital- und Eigenmit-
telquote als Messlatte der gesamten operativen Geschéaftsentwicklung bzw. der Entwicklung
nach Geschiftsfeldern. Dariiber hinaus werden Zielgr6Ren zur Risikotragfahigkeit, zum Kre-
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dit-, Markt-, Liquiditats- und operationalen Risiko sowie zum Risiko einer tibermaRigen Ver-
schuldung als Mal3stébe fiir die Zuerkennung variabler Beziige beriicksichtigt.

Dazu zdhlen im Einzelnen:

— der Ausnutzungsgrad des 6konomischen Kapitals

— Messgréen zum Konzentrationsrisiko im Kreditgeschift, wie z. B. der Anteil von GroR-
krediten, der Auslandsanteil sowie der Anteil von Fremdwahrungskrediten

— das Zinsdnderungsrisiko in Prozent der Eigenmittel

— die Loan-Deposit-Ratio

— die Hohe des operationalen Risikos

Es werden sowohl gemeinsame als auch personliche Leistungen der Vorstandsmitglieder be-
riicksichtigt. Auch nichtfinanzielle Aspekte flieBen in die Beurteilung ein. Sollte sich ex post
herausstellen, dass variable Vergiitungskomponenten auf Basis offensichtlich falscher Daten
ausgezahlt wurden, konnen diese Beziige zuriickgefordert werden.

Die Beziige der aktiven Vorstandsmitglieder betrugen im Berichtsjahr insgesamt 1.058,8 Tsd.
EUR (Vorjahr: 1.193,7 Tsd. EUR), hiervon rund 87% fixe und rund 13% variable Komponenten.
Der Vergiitungsrichtlinie entsprechend wurde ein Fiinftel der riickgestellten variablen Vergi-
tung fiir 2012 und 2013 ausgezahlt. Eine Zuerkennung variabler Vergiitungskomponenten in
Form von Instrumenten erfolgte nicht. Es gibt in der BKS Bank kein Stock-Option-Programm
und daher keine auch nur teilweise Auszahlung variabler Beziige in Form von Aktien der BKS
Bank oder Optionen auf diese.

Die auch auf Basis des aktualisierten Rundschreibens der FMA zu den ,,Grundsitzen der
Verglitungspolitik und -praktiken” getroffenen Regelungen iiber variable Beziige blieben im
Vergleich zum Vorjahr im Wesentlichen unveridndert. Demgemil$ boten weder die variablen
Beziige des Vorstandes noch die Entlohnungssysteme fiir die zweite Fiihrungsebene fiir Mit-
arbeiter in Kontrollfunktionen und fiir Risikokiufer Anreize zur Ubernahme unangemessen
hoher Bankrisiken.

Die im Geschiftsjahr gewahrten Beziige des Vorstandes werden auch in den Notes Nr. 38

zum Jahresabschluss auf Seite 209 f. dargestellt. Die Abfertigungs- und Pensionsriickstellun-
gen fiir Vorstandsmitglieder wurden im Berichtsjahr mit lediglich 73 Tsd. EUR dotiert.

GESAMTBEZUGE DES VORSTANDES

in Tsd. EUR 2014 2015
Gesamtbeziige der aktiven Vorstandsmitglieder im Berichtsjahr 1.194 1.059
— hiervon Dkfm. Dr. Heimo Penker" 169 -
— hiervon Mag. Dr. Herta Stockbauer 456 461
— hiervon Mag. Dieter Kralnitzer 291 316
— hiervon Mag. Wolfgang Mand| 277 282
Ruhegeniisse ehemaliger Vorstandsmitglieder und ihrer 726 1.037
Hinterbliebenen

Dotation Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen fiir -4.689 73

Vorstandsmitglieder
"bis 28. Februar 2014
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Die Geschiaftsordnung fiir den Vorstand sieht vor, dass der Aufsichtsrat den Nebenfunktionen
von Vorstandsmitgliedern zustimmen muss, um etwaigen Interessenkonflikten vorzubeugen
und um fehlleitende finanzielle Anreize einzuddimmen. Hiervon ausgenommen sind Mandate
in Tochtergesellschaften der BKS Bank. Deren Ausiibung wird nicht vergiitet.

Die betriebliche Altersversorgung der aktiven Vorstandsmitglieder wird monatlich bei einer
Pensionskasse angespart. Zudem erhalten diese bei Beendigung des Anstellungsverhiltnisses
eine Abfertigung unter sinngemiRer Anwendung des Angestelltengesetzes und des Banken-
kollektivvertrages. Die Regelungen iiber eine vorzeitige Beendigung der Vorstandstitigkeit
stehen im Einklang mit den Bestimmungen der C-Regel 27a des OCGK. Vereinbarungen iiber
Abfindungszahlungen beriicksichtigen die Umsténde des Ausscheidens des betreffenden Vor-
standsmitgliedes und die wirtschaftliche Lage der Bank. Sofern kein triftiger Grund fiir eine
vorzeitige Beendigung der Vorstandstitigkeit vorliegt, diirfen Abfindungszahlungen lediglich
die Restlaufzeit des Vorstandsvertrags abdecken. Falls ein Vorstandsmitglied den Vertrag aus
einem von ihm zu vertretenden Grund vorzeitig beendet, entfallen diese Abfindungen in
Hoéhe von maximal zwei Jahresgesamtbeziigen zur Génze.

Ehemalige Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf eine Alterspension. Die Hohe der jeweils
vertraglich zugesagten Firmenpension richtet sich nach der Dauer des Dienstverhiltnisses und
der Hohe des pensionsfahigen Fixgehalts. Hinterbliebenen stehen Pensionsleistungen nach dem
Ableben des berechtigten Vorstandsmitgliedes zu. Die Ruhegeniisse ehemaliger Vorstandsmit-
glieder und ihrer Hinterbliebenen betrugen 1.037 Tsd. EUR (Vorjahr: 726 Tsd. EUR).

Die BKS Bank hat fiir die Mitglieder des Vorstandes, des Aufsichtsrates, fiir Mitarbeiter der
zweiten Fiihrungsebene und Prokuristen sowie fiir Geschaftsfiihrer von Tochtergesellschaf-
ten eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (Directors and Officers-Versicherung)
abgeschlossen und deren Kosten tibernommen.

Bei den vollkonsolidierten Gesellschaften (siehe Lagebericht Kapitel: Erlduterungen zum Konso-
lidierungskreis) gibt es nur im Bereich der Leasinggesellschaften in Osterreich, Slowenien und
Kroatien sowie in der BKS Bank d.d. Geschiftsfiihrer mit Gehaltszuwendungen. Diese Fiihrungs-
kréfte sind von der Vergiitungsrichtlinie erfasst und als Risikokaufer eingestuft. Der Vergiitungs-
ausschuss evaluiert regelmaRig ihre variablen Zuwendungen. Die Geschéftsfiihrer unterliegen
tiberdies den Fit & Proper-Bestimmungen der BKS Bank.

Vergiitungen an den Aufsichtsrat

Die jahrlichen Vergiitungen des Aufsichtsrates sind in der Satzung der BKS Bank geregelt und
werden bei Bedarf von der Hauptversammlung, zuletzt auf Basis eines Beschlusses vom 15.
Mai 2014, angepasst. Fiir das Berichtsjahr 2015 wurden dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
21.000,- EUR, seinen Stellvertretern jeweils 17.000,- EUR und den weiteren Kapitalvertretern
jeweils 15.000,- EUR p. a. zuerkannt. Die Aufwandsentschadigung betrug fiir jedes Mitglied
des Aufsichtsrates jeweils 120,- EUR pro Sitzung, an der es teilgenommen hat. Jene Aufsichts-
rite, die einem oder mehreren Ausschiissen des Aufsichtsrates angehorten, erhielten ein Ent-
gelt fiir den zusitzlichen Aufwand, der ihnen durch die Arbeit im jeweiligen Ausschuss ent-
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stand. Die Vergiitungen fir Mitglieder des Priifungs-, Risiko- und Kreditausschusses beliefen
sich auf jeweils 4.000,- EUR p. a. Mitgliedern des Arbeitsausschusses wurden jeweils 2.000,-
EUR p. a., Mitgliedern des Vergiitungs- und Nominierungsausschusses jeweils 1.000,- EUR zu-
erkannt. Das von der UniCredit Bank Austria AG nominierte Aufsichtsratsmitglied, Herr Mag.
Peter Hofbauer, erhilt keine Tantiemen. Die Gesellschaft ersuchte uns, von einer Vergiitung
aufgrund bestehender interner Regelungen fiir Aufsichtsratstitigkeiten von Managern der
UniCredit-Gruppe abzusehen.

Ehrenamtliche Tatigkeiten von Aufsichtsriten bzw. im Rahmen ihres Beschaftigungsverhilt-
nisses ausgelibte Mandate von Arbeitnehmervertretern wurden mit Ausnahme von Sitzungs-
geldern wie bisher nicht finanziell honoriert.

An Gesamtvergiitungen in Form von Tantiemen und Aufwandsentschddigungen wurden dem
Aufsichtsrat (inklusive Betriebsrat und Vertreter der Aufsichtsbehcrde) im Berichtsjahr 192,8
Tsd. EUR (Vorjahr: 207,0 Tsd. EUR) zuerkannt. Die Auszahlung erfolgt erst nach der Entlastung
des Aufsichtsrates fiir das betreffende Geschéftsjahr durch die Hauptversammlung.

VERGUTUNGEN AN DEN AUFSICHTSRAT

feste AR-  Ausschuss- Sitzungsgeld/Auf- Vergiitungen
Name Vergiitung titigkeit wandsentschidigung 2015 in Summe
Peter Gaugg 21.000  12.000 480 33.480
Dr. Franz Gasselsberger, MBA 17.000 10.000 480 27.480
Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch 15.000 - 360 15.360
Mag. Peter Hofbauer" - - - -
Dr. Reinhard Iro 15.000 - 480 15.480
Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud? 5.712 2.000 120 7.832
Dr. Dietrich Karner? 5.712 3.000 120 8.832
DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak 15.000 - 360 15.360
Dkfm. Dr. Heimo Penker 15.000 8.000 480 23.480
Karl Samstag 15.000 - 240 15.240
Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik 15.000 2.000 480 17.480
Mag. Klaus Wallner®) 9.288 - 360 9.648
Mag. Maximilian Medwed - - 480 480
Herta Pobaschnig - - 480 480
Manfred Suntinger? - - 240 240
Hanspeter Traar - - 480 480
Gertrude Wolf - - 360 360
Mag. Ulrike Zambelli® - - 240 240
Min.-Rat Mag. Alois Schneebauer - - 480 480
Min.-Rat Dr. Richard Warnung - - 360 360
Gesamt (in EUR) 148.712  37.000 7.080 192.792

"ab 20. Mai 2015 (Dieses AR-Mitglied erhilt aufgrund einer internen Regelung
im UniCredit-Konzern keine Tantiemen und kein Sitzungsgeld.)

2 bis 20. Mai 2015
3ab 20. Mai 2015
“bis 15. Juni 2015
Sab 15.Juni 2015
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Kein Mitglied des Aufsichtsrates nahm an weniger als der Halfte der Plenarsitzungen teil.
Lediglich vier Personen blieben einer Sitzung entschuldigt fern. Die Anwesenheitsrate der
Kapital- und Arbeitnehmervertreter erreichte somit 92%. Die Mitglieder des Vorstandes
hielten zum Borseultimo 2015 auf ihren bei der BKS Bank gefiihrten Wertpapierdepots insge-
samt 2.228 Stamm- und 4.665 Vorzugs-Stiickaktien; auf Aufsichtsratsorgane entfielen 3.191
Stamm- und 2.980 Vorzugs-Stiickaktien. In Summe entsprach dies einem Anteil von weniger
als 0,04% der ausgegebenen Aktien. Kidufe und Verkiufe durch Mitglieder des Vorstandes und
des Aufsichtsrates werden gemil § 48 Borsegesetz der Finanzmarktaufsicht (FMA) gemeldet
und in der Directors' Dealings-Datenbank veroffentlicht, sofern der Wert der auf eigene Rech-
nung erfolgten Geschifte im Kalenderjahr 5.000,- EUR erreicht oder tibersteigt.

Wie bereits erwidhnt, hat die BKS Bank kein Aktien-Optionsprogramm fiir Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder oder fiir Fiihrungskrifte eingerichtet oder vorgesehen. Sie gesti-
onierte aber im Rahmen ihrer gewohnlichen Geschiftstatigkeit im Berichtsjahr Kredite an
Mitglieder des Aufsichtsrates in Hohe von insgesamt 274 Tsd. EUR (Vorjahr: 275 Tsd. EUR).
Vorstandsmitgliedern wurden Kredite in Hohe von 92 Tsd. EUR (Vorjahr: 165 Tsd. EUR) ein-
gerdaumt. Der Aufsichtsrat genehmigte Kreditvertridge zu brancheniblichen Konditionen an
zwei einem Ehegatten eines Vorstandsmitgliedes eignende Gesellschaften.

Vergiitungen an den Bankpriifer

Die 75. ordentliche Hauptversammlung betraute die KPMG Austria AG Wirtschaftsprii-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Klagenfurt”, am 15. Mai 2014 einstimmig mit der
Abschlusspriifung der Geschaftsgebarung der BKS Bank AG und ihres Konzerns fiir das Ge-
schaftsjahr 2015. Der Bankpriifer unterrichtete unverziiglich nach seiner Wahl und noch vor
dem Abschluss des Vertrags tiber die Durchfiihrung der Abschlusspriifung den Aufsichtsrat
detailliert tiber den voraussichtlichen Umfang der Priifung, die gemaR C-Regel 77 des OCGK
nach internationalen Priifungsgrundsatzen (ISAs) vorzunehmen ist. Weiters er ihm eine nach
Leistungskategorien gegliederte Aufstellung zu den im vorangegangenen Geschiftsjahr er-
haltenen Gesamteinnahmen vor. Die KPMG Austria AG Wirtschaftspriifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaft, Klagenfurt, informierte dieses Gremium auch ber ihre Einbeziehung in
ein Qualitdtssicherungssystem und erklarte sich schlissig fiir unbefangen.

Die Aufwendungen fiir die Abschlusspriifung und damit in Zusammenhang stehende sat-

zungsmalige, aufsichtsrechtliche und priifungsnahe Dienstleistungen betrugen 307 Tsd.
EUR. Die sonstigen Beratungshonorare beliefen sich auf 78 Tsd. EUR (Vorjahr: 109 Tsd. EUR).

ANGABEN ZU VERGUTUNGEN AN DEN BANKPRUFER

in Tsd. EUR 2014 2015
Honorare fiir Pflichtpriifungen fiir Einzel- und Konzernabschluss 353 307
Sonstige Honorare 109 78
Summe Honorare 462 385

" Die formwechselnde Umwandlung in eine GmbH erfolgte am 22. August 2014.
Neuer Firmenwortlauf: KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Klagenfurt
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Unabhingige Beurteilung der Funktions-
fahigkeit des Risikomanagements

Die C-Regel 83 des OCGK sieht vor, dass der Abschlusspriifer die Funktionsfahigkeit des Risi-
komanagementsystems zu beurteilen und dariiber dem Vorstand bzw. in weiterer Folge dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu berichten hat. Dieser hat wiederum dafiir zu sorgen, dass
dieser Bericht im Priifungsausschuss behandelt und im Plenum des Aufsichtsrates ausfiihrlich
diskutiert wird.

Entsprechend dem vom Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commis-
sion (COSO) veroffentlichten Rahmenwerk erhob und analysierte die KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft als Abschlusspriifer die Gestaltung
(Design) und die Umsetzung (Implementation) des Risikomanagements der BKS Bank. Sie
beurteilte u. a. die Risikopolitik, die Risikostrategie, die Organisation des Risikomanagements
(~Risiko-Governance®) sowie die Vorgehensweise im Rahmen der Erhebung und Identifikation
von Risiken. Ferner wurden die Gepflogenheiten der Analyse und Bewertung von Risiken bzw.
die Risikoliberwachung und das Berichtswesen im Rahmen des Risikomanagements beleuch-
tet. Der Abschlusspriifer legte seinen Bericht tiber die Funktionsfahigkeit des Risikomanage-
ments dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates und dem Priifungsausschuss vor.

Ausfiihrliche Darlegungen des Risikomanagements in seinen Grundziigen und hinsichtlich ak-
tueller Weiterentwicklungen erfolgten in der Sitzung des Aufsichtsrates am 25. September
2015 im Rahmen des im § 63a Abs. 4 BWG festgelegten Themenkatalogs sowie in der Sitzung
des Risiko- und Kreditausschusses am 25. November 2015.

Die BKS Bank verfiigt in Erfiillung der C-Regel 18 des OCGK bzw. gemiR § 42 BWG iiber eine
interne Revision, deren Tétigkeit sich an einem vom Vorstand genehmigten und mit dem Prii-
fungsausschuss bzw. dem Plenum des Aufsichtsrates abgestimmten Revisionsplan orientiert.
Die interne Revision bewertet die Risiken samtlicher Unternehmensaktivititen und operati-
ver Prozesse, lotet Effizienzsteigerungspotenziale aus und tiberwacht die Einhaltung gesetzli-
cher Bestimmungen und interner Richtlinien.

Dariiber hinaus wurden im vergangenen Jahr zur Friiherkennung und Uberwachung von Risi-
ken das interne Kontrollsystem (IKS) weiterentwickelt, Initiativen gesetzt und deren Umset-
zung evaluiert. Aufgabenschwerpunkte im Rahmen des IKS waren die Revision der Grundsit-
ze der Internal Governance of Risk Management, die Umsetzung von Anforderungen aus dem
letzten Risiko-Assessment, die Anpassung der Kontrollstruktur auf die Organisation nach
dem Projekt ,,Move" sowie die Umsetzung aufsichtsrechtlicher Vorgaben und die damit in
Verbindung stehende interne und externe Kommunikation.

Das Risikomanagement der BKS Bank wird im Risikobericht als integrierender Bestandteil des
gegenstéandlichen Konzernlageberichtes auf den Seiten 130 ff. detailliert erértert.
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Rechnungslegung und Publizitit

Als ein an der Wiener Borse notiertes Institut erstellt die BKS Bank AG gemal8 der L-Regel 65
des OCGK den Konzernabschluss und den im Halbjahresfinanzbericht enthaltenen verkiirz-
ten Konzernzwischenbericht nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie
sie von der EU tibernommen wurden. Sie ver6ffentlichte Jahresfinanzberichte spatestens vier
Monate, Halbjahresfinanzberichte und Zwischenberichte zum 31. Mérz bzw. zum 30. Sep-
tember spatestens zwei Monate nach Ende der Berichtsperiode und hélt diese im Hinblick
auf die im November 2015 erfolgte Novelle des Bérsegesetzes kiinftig mindestens zehn Jahre
lang 6ffentlich zugénglich. Das Issuer Information Center der Oesterreichischen Kontrollbank
AG (OeKB) fungiert hierbei als amtlich bestelltes System fiir die zentrale Speicherung vorge-
schriebener Informationen. Die auch auf der Webseite der BKS Bank publizierten Finanzbe-
richte sind gemaR C-Regel 68 des OCGK in deutscher und englischer Sprache verfiigbar.

Unser Haus wird iiber die gesetzliche Verpflichtung hinaus auch im laufenden Geschaftsjahr
Zwischenberichte zum 31. Méarz und 30. September 2016 veroffentlichen.

Die Rechnungslegung des BKS Bank Konzerns vermittelt gemal3 L-Regel 69 und C-Regel 70
des OCGK ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage. Die Gesellschaft legt im Konzernlagebericht eine angemessene Analyse des
Geschiftsverlaufes vor und beschreibt darin wesentliche finanzielle und nicht-finanzielle
Risiken und Ungewissheiten, denen das Unternehmen ausgesetzt ist, sowie die wichtigsten
Merkmale des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess. Der ausfiihrliche Risikobericht, der liber den verantwortungs-
vollen Umgang des Unternehmens mit den unterschiedlichen Risikoarten informiert, ist den
Seiten 129 ff. dieses Geschiftsberichtes zu entnehmen.

Der Einzelabschluss der BKS Bank AG wird gemil8 den Vorschriften des Unternehmensge-
setzbuches (UGB) aufgestellt. Konzern- und AG-Abschluss werden von der Gesellschaft auf-
gestellt, von dem in der Hauptversammlung gewahlten Abschlusspriifer gepriift und vom
Aufsichtsrat gebilligt bzw. festgestellt.

Im Rahmen der Jahres- und Zwischenberichterstattung erldutert der Vorstand wesentliche
Anderungen oder Abweichungen sowie deren Ursachen und Auswirkungen fiir das laufende
bzw. folgende Geschiftsjahr sowie wesentliche Abweichungen von bisher versffentlichten
Umsatz-, Gewinn- und Strategiezielen.

In den Finanzberichten und im Internet wird der Finanzkalender fiir das laufende bzw. jeweils
nichste Jahr gemiR C-Regel 74 OCGK publiziert. Er enthilt alle fiir die Finanzkommunikati-
on wesentlichen Veroffentlichungstermine und das Datum der nichsten Hauptversammlung.
Die BKS Bank veréffentlicht Finanzinformationen zum Unternehmen, die auch auf anderem
Wege veroffentlicht wurden (z. B. gedruckte Berichte, Presseaussendungen, Ad-hoc-Meldun-
gen) zeitgleich auf ihrer Website.

Weitere Details der Beziehungen der BKS Bank zu ihren Aktiondren und Stakeholdern werden
auch im Kapitel ,,IR-Kommunikation“ auf Seite 50 dieses Geschiaftsberichtes beleuchtet.
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Mal3nahmen zur Frauenforderung

Die Personalpolitik der BKS Bank ist nachhaltig darauf ausgerichtet, allen Mitarbeitern gleiche
Chancen und Rechte zu bieten und jede Form von Diskriminierung zu vermeiden. Bei der
Zusammensetzung des Vorstandes, der Besetzung von Fiihrungspositionen und auch bei den
Vorschlidgen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nimmt unser Haus eine Vorreiterrolle ein
und versucht mit groRem Engagement, der C-Regel 42 des OCGK, dem § 243b Abs.2 Z2 UGB
bzw. dem § 29 BWG zu entsprechen.

Im Vorstand betrdgt der Frauenanteil 33%. 55% Im Aufsichtsrat der BKS Bank sind
drei Fiinftel der Arbeitnehmer-

vertretung, insgesamt somit 33%, weiblich. = Die vom Nominierungsausschuss evaluierte

ein Fiinftel der Kapitalvertreter und bereits
und beschlossene Zielquote fiir Kapitalvertreterinnen im Aufsichtsrat liegt bei 30%.

Konzernweit erhéhte sich der Anteil des weiblichen Personals in der BKS Bank aufgrund in-
tensiver Initiativen des Vorstandes, des Aufsichtsrates und der Belegschaftsvertretung in
den letzten Jahren auf 57,7%. Zwar wurden allen Mitarbeitern im Zuge der Besetzung von
Fiihrungspositionen dieselben Karrierechancen unabhingig von Geschlecht, Alter und eth-
nischem Hintergrund eingerdumt. Dennoch lag der Anteil der Frauen in Fiihrungspositionen
bzw. Geschiftsfiihrungs- und Aufsichtsratsfunktionen im Bereich der vollkonsolidierten
Tochterunternehmen auch im Berichtsjahr noch betrichtlich hinter jenem der Méanner zu-
riick. Im Jahr 2015 wurden fiinf Fiihrungspositionen neu mit Frauen besetzt. Erfreulich ist das
stetig steigende Engagement hochmotivierter Frauen in jiingeren Jahrgangen.

Die BKS Bank bietet ihren Mitarbeiterinnen vielfaltige UnterstiitzungsmalRnahmen, um eine
ausgeglichene Work-Life-Balance zu erreichen. Flexible Arbeitszeitmodelle, eine umfassen-
de Aus- und Weiterbildung in der Dienstzeit, eine Kleinkinderbetreuung in der Krabbelstube
»Kinki“ sowie eine aktive Beflirwortung der Viterkarenz sind nur ein paar Beispiele, fiir die
auch entsprechende finanzielle Mittel aufgewendet wurden. Diese Initiativen wurden vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend 2010 und 2013 mit dem Zertifikat
zum Audit ,,berufundfamilie” gewiirdigt. Wir legen ein besonderes Augenmerk darauf, die
Frauenquote in allen Managementebenen durch eine liberproportionale Nominierung von
weiblichen Angestellten fiir interne Aus- und Weiterbildungsprogramme bis 2020 auf 35%
kontinuierlich anzuheben.

Dem Grundsatz ,gleiche Arbeit, gleiches Entgelt” (Equal Pay) folgend, fokussieren wir uns

auf die Einebnung immer noch zu registrierender Einkommensunterschiede zu mannlichen
Kollegen. Sie spiegeln in unserem Haus den héheren Anteil teilzeitarbeitender Mitarbeiterin-

ANGABEN ZUR BESETZUNG VON FUHRUNGSPOSITIONEN MIT FRAUEN

Stichtag 31.12.2015 Anzahl Frauen Quote  Anzahl Ménner Quote
Vorstand 1 33,3% 2 66,6%
Aufsichtsrat (Kapitalvertretung) 2 20,0% 8 80,0%
Aufsichtsrat (Belegschaftsvertretung) 3 60,0% 2 40,0%

sonstige Fiihrungspositionen 49 31,2% 108 68,8%
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nen wider. Wir setzen uns auch dafiir ein, das durchschnittliche Pensionsantrittsalter unserer
weiblichen Belegschaft stetig dem 60. Lebensjahr anzunghern. 2015 lag dieses mit 58,4 Jahren
knapp unter dem Vorjahresniveau, was wir sehr bedauern, da es kaum eine sachliche Rechtfer-
tigung fiir den frithen Riickzug von Frauen aus dem Erwerbsleben gibt.

Klagenfurt am Woérthersee, im Marz 2016

ol in

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

Mag. Dieter KralRnitzer, CIA Mag. Wolfgang Mandl
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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Bericht des Aufsichtsratsvorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,

die BKS Bank blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2015 zuriick. Ein Jahr, in dem es wieder grofRe
Herausforderungen zu meistern gab. Die Wirtschaftslage in unseren Zielmérkten erholt sich
weiterhin nur zégerlich, das Zinsniveau verharrt auf sehr niedrigem Niveau und die Erfiillung
aller aufsichtsrechtlichen Vorgaben beansprucht enorme Ressourcen. Dank der umsichtigen
und nachhaltigen Geschiftspolitik blieb die BKS Bank jedoch von groRen Umwilzungen ver-
schont und konnte das Berichtsjahr mit einem hervorragenden Ergebnis abschlieGen.

Intensive Abstimmung zwischen Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat tiberwachte den Vorstand und unterstiitzte diesen bei der Leitung der BKS
Bank und der mit ihr verbundenen Unternehmen im Berichtsjahr umfassend. Im Berichtsjahr
erérterten und diskutierten Aufsichtsrat und Vorstand in vier ordentlichen Sitzungen intensiv
die wirtschaftliche Lage einschlieRlich der Risikolage und des Risikomanagements, die strate-
gische Weiterentwicklung sowie sonstige bankrelevante Ereignisse. Der Aufsichtsrat wurde
vom Vorstand zeitnah und umfassend anhand schriftlicher und miindlicher Berichte unter-
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richtet. Dariiber hinaus stand ich regelméaRig mit der Vorstandsvorsitzenden in Kontakt, um
die Strategie, die Geschéftsentwicklung sowie das Risikomanagement zu analysieren und zu
erértern. Der Aufsichtsrat war somit in alle essentiellen Entscheidungen eingebunden. Da-
durch konnte er die ihm nach Gesetz, Satzung und den Vorgaben des Osterreichischen Cor-
porate Governance Kodex obliegenden Aufgaben wahrnehmen und sich von der Rechtmif3ig-
keit, ZweckmiRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der Geschiftsfiihrung iberzeugen.

Der Aufsichtsrat biindelt seine Kompetenz in fiinf Ausschiissen, in denen ich den Vorsitz aus-
tibe. Im Priifungs-, Arbeits-, Risiko- und Kredit-, Nominierungs- sowie Vergiitungsausschuss
wurden Beschliisse gefasst sowie Themen, die im Plenum zu genehmigen waren, vorbereitet.
In Kreditangelegenheiten erfolgten die Beschliisse im Umlaufweg. Das Plenum wurde in der
jeweils ndchsten, auf die Beschlussfassung folgenden Sitzung liber die genehmigten Kredite
informiert. Die Mitglieder des Priifungsausschusses traten zweimal zusammen, ebenso jene
des Nominierungsausschusses. Der Risiko- und Kreditausschuss sowie der Vergiitungsaus-
schuss tagten jeweils einmal.

Die Vorstandsmandate von Herrn Mag. Kral3nitzer und Herrn Mag. Mandl wurden auf Vor-
schlag des Nominierungsausschusses vom Aufsichtsrat verlangert.

Die Zusammensetzung und Unabhidngigkeit des Aufsichtsrates, die Kriterien fiir dessen Unab-
hingigkeit, seine Arbeitsweise und Entscheidungsbefugnisse bzw. die Ergebnisse der Plenums-
sitzungen und seiner Ausschiisse werden ausfiihrlich im Kapitel Vorstand und Aufsichtsrat auf
Seite 17 ff. dieses Geschéftsberichtes erldutert.

Personelle Anderungen im Aufsichtsrat

Im Berichtsjahr veranderte sich der Aufsichtsrat personell: Herr Dr. Dietrich Karner, der seit
1997 im Aufsichtsrat titig war, legte sein Aufsichtsratsmandat zuriick. Ebenso verzichtete
Herr Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud, der seit 2010 dem Aufsichtsrat angehdorte, auf eine Wie-
derwahl. Ich bedanke mich bei beiden Herren herzlich fiir ihre wertvolle und engagierte Mit-
arbeit im Aufsichtsrat.

Die 76. ordentliche Hauptversammlung am 20. Mai 2015 wéahlte Mag. Peter Hofbauer und
Mag. Klaus Wallner neu in den Aufsichtsrat. Beide Herren, die sich als unabhangig deklariert
haben, bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus leitenden Positionen in groBen
Finanzkonzernen mit und verfiigen tiber hervorragende Branchenkenntnisse. Herr Dr. Franz
Gasselsberger wurde auf die satzungsmaRige Hochstdauer wiedergewahlt. Der Betriebsrat
entsandte Mag. Ulrike Zambelli anstelle von Herrn Manfred Suntinger neu in den Aufsichts-
rat. Die personelle Besetzung der Ausschiisse wurde entsprechend angepasst.

Die Anwesenheitsrate der Kapital- und Arbeitnehmervertreter in den vier Aufsichtsratssit-
zungen betrug rund 92%. Herr Samstag konnte an zwei Sitzungen des Plenums nicht teilneh-
men, Frau Dipl.-Ing. Fromme-Knoch, Herr DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak und Frau Wolf
blieben jeweils einer Sitzung entschuldigt fern.
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Abschlusspriifung

Die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und Lagebericht der BKS Bank AG sowie der nach IFRS
erstellte Konzernabschluss und der Konzernlagebericht 2015 wurden von der KPMG Austria
GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Zweigniederlassung Klagen-
furt, gepriift. Der Abschlusspriifer bescheinigte dies ohne Einwand in einem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk.

Samtliche Abschlussunterlagen, der Gewinnverteilungsvorschlag und die Priifungsberichte des
Abschlusspriifers wurden im Priifungsausschuss eingehend mit den Abschlusspriifern disku-
tiert und dem Aufsichtsratsplenum vorgelegt. Der Aufsichtsrat schloss sich dem Ergebnis der
Priifung an, erklarte sich mit dem vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss samt Lagebericht
einverstanden und stellte den Jahresabschluss 2015 der Gesellschaft somit gemal § 96 Abs. 4
Aktiengesetz fest. Der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht, der jéhrliche Risikobericht
und Corporate Governance Bericht wurden vom Aufsichtsrat ebenfalls gepriift und gebilligt.

Dem Vorschlag des Vorstandes, aus dem Bilanzgewinn des Jahres 2015 eine Dividende in
Hohe von 0,23 EUR je Aktie auszuschiitten — dies ergibt bei 36.036.000 Aktien einen Aus-
schiittungsbetrag von 8.288.280,- EUR — und den verbleibenden Gewinn auf neue Rechnung
vorzutragen, schlieBt sich der Aufsichtsrat an.

Der in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie
in der EU anzuwenden sind, erstellte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015 sowie der
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften in Einklang stehende Kon-
zernlagebericht wurden von der KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaft, Zweigniederlassung Klagenfurt, gepriift. Auch diese Priifung fiihrte zu
keinen Einwendungen. Den gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen, sodass die Voraus-
setzungen fiir die Befreiung von der Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernabschlusses
nach sterreichischem Recht erfiillt sind. Nach Uberzeugung der Bankpriifer vermittelt der
Konzernabschluss ein mdoglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des BKS Bank
Konzerns zum 31. Dezember 2015 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréme innerhalb
des vom 01. Janner bis 31. Dezember 2015 wihrenden Geschiftsjahres.

Der Aufsichtsrat schlieft sich dem Ergebnis der Priifung an und erklart sich mit dem ihm vom
Vorstand vorgelegten Konzernabschluss samt Konzernlagebericht einverstanden.

Im Namen des Aufsichtsrates danke ich dem Vorstand, den Fiihrungskraften und allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern fiir ihren auBerordentlich hohen personlichen Arbeitseinsatz.

Klagenfurt am Woérthersee, im Marz 2016

<

U

Peter Gaugg
Aufsichtsratsvorsitzender
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INFORMATIONEN ZUM OCGK UND ZUR BKS BANK IM INTERNET

Osterreichischer Corporate Governance Kodex
www.corporate-governance.at

BKS Bank-Aktie
www.bks.at/Aktie

Aktiondrsstruktur
www.bks.at/Aktionaersstruktur

Aktiondrstermine
www.bks.at/Aktionaerstermine

Hauptversammlung
www.bks.at/Hauptversammlung

Verpflichtungserkldrung der BKS Bank AG

Leitlinien fiir die Unabhingigkeit

Bericht der BKS Bank zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex
Veréffentlichungen gemif § 65a BWG betreffend Corporate Governance und Vergiitung
Satzung BKS Bank

www.bks.at/Corporate_Governance

Geschifts-, Finanz- und Nachhaltigkeitsberichte der BKS Bank
Informationen gemilR Offenlegungsverordnung
www.bks.at/Berichte

OeKB-Issuer Information Center

(Zentrales Speichersystem fiir Informationen 6sterreichischer Emittenten gemaR
§ 86 BorseG)

http://issuerinfo.oekb.at/startpage.html

Pressemitteilungen der BKS Bank
www.bks.at/Pressemitteilungen

COMPLIANCE- UND AML-INFORMATIONEN ZUR BKS BANK IM INTERNET

AML-Declaration

Banklizenz

USA Patriot Act Certification

Wolfsberg Questionnaire of BKS Bank AG
W-8BEN-E

www.bks.at/Compliance
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Die BKS Bank-Aktie

Nachhaltig solide Performance und stabile Aktiondrsstruktur

Unser Haus konnte sich bisher auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten durch Stabilitit, Se-
riositdt und verniinftiges Wachstum erfolgreich behaupten. Wir bekennen uns im Unterneh-
mensleitbild dazu, unseren Aktiondren eine langfristige Wertsteigerung ihres eingesetzten
Kapitals und eine angemessene jahrliche Verzinsung dieser Unternehmensanteile zu sichern.
Dieses anldsslich des Borseganges im Juni 1986 postulierte Ziel wurde ungeachtet mitunter
heftiger Turbulenzen an den Finanzmirkten Jahr fiir Jahr erreicht. Die Aktien der BKS Bank
erwiesen sich dabei als resilientes Investment fiir private und institutionelle Anleger.

Die Marktkapitalisierung der BKS Bank hat sich seit dem Tag der Borseeinfithrung am 17. Juni
1986 auf Basis des damaligen Ausgabekurses von 425,- 8 Nominale ATS 100,- von umgerech-
net 92,7 Mio. EUR auf 605,8 Mio. EUR erhoht, somit mehr als versechsfacht. Dazu trug vor
allem unser auf langfristige Stabilitat und Nachhaltigkeit ausgerichtetes Geschaftsmodell bei.
Insbesondere das Credo, Risiken nur dann einzugehen, wenn diese aus eigener Kraft zu be-
wiltigen sind, hat sich bewahrt.

KURSVERLAUF DER BKS BANK-STAMMSTUCK-AKTIE SEIT BORSEEINFUHRUNG

20
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Die BKS Bank strebt bei der Verwendung des Bilanzgewinnes ein ausgewogenes Verhiltnis
zwischen Starkung des Eigenkapitals und angemessener Aktiondrsvergiitung an. Die guten Er-
gebnisse im Berichtsjahr erlauben eine Fortfiihrung dieses Paradigmas. Fiir das Geschiftsjahr
2015 wird der Vorstand der 77. Hauptversammlung wie im Vorjahr die Ausschiittung einer
Dividende in Hohe von 8.288.280,- EUR vorschlagen, dies entspricht 0,23 EUR pro Aktie und
einer Rendite von 1,36% auf Basis des Jahresultimokurses 2015 der Stamm-Stiickaktien bzw.
von 1,52% fiir Vorzugs-Stiickaktien. Die Ausschiittungsquote (Payout-Ratio), bezogen auf den
Jahresiiberschuss nach Steuern der BKS Bank AG, wiirde sich auf 32,2% belaufen.

Die solide Marktposition der BKS Bank sollte nicht isoliert, sondern im Konnex mit den bei-
den anderen selbstindigen und unabhingigen Regionalbanken, der Oberbank AG und der
Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft (BTV AG), gesehen werden. Der gemein-
same, durch wechselseitige Beteiligungen und eine feste Aktiondrsstruktur iiber Jahrzehnte
gewachsene Verbund tritt in der Offentlichkeit durch die Marke ,,3 Banken Gruppe” auf. Das
gemeinsame Interesse der iiber Syndikate verbundenen strategischen Aktioniare an der Un-
abhingigkeit der drei Institute schiitzt die 3 Banken vor dulReren Einflussnahmen und erlaubt
ihnen, ausschlieRlich im Interesse ihrer Kunden, Mitarbeiter und Aktionire zu entscheiden.

Das gezeichnete Kapital der BKS Bank AG in Hohe von 72.072.000,- EUR wird durch 34.236.000
Stamm-Stiickaktien und 1.800.000 Vorzugs-Stiickaktien vertreten. Beide Aktiengattungen
sind im Standard Market Auction der Wiener Borse gelistet. Die stabile Aktionarsstruktur
der BKS Bank ermdglicht es, die Entwicklung des Instituts aktiv und ohne Fremdbestimmung
zu gestalten. Am stimmberechtigten Grundkapital sind die Schwesterbanken Oberbank
AG, Linz, mit 19,4% sowie die BTV AG, Innsbruck, mit 19,6% beteiligt. Die Generali 3Banken
Holding AG, Wien, hilt 7,8% der Stamm-Stiickaktien. Diese drei Kernaktiondre haben eine
Syndikatsvereinbarung abgeschlossen und halten gemeinsam 46,9% der Stimmrechte. Die
Syndizierung der Aktienbestande festigt die Eigenstandigkeit des Institutes und biindelt die
Interessen der Syndikatspartner hinsichtlich Kooperations- und Vertriebspartnerschaft. Das
Ubereinkommen beinhaltet im Wesentlichen Vereinbarungen zur gemeinsamen Ausiibung
der Stimmrechte in den Hauptversammlungen sowie gegenseitige Vorkaufsrechte der Syndi-
katspartner.

GroRter Einzelaktiondr der BKS Bank AG ist die CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H., eine
100%-Konzerngesellschaft der UniCredit Bank Austria AG mit Sitz in Wien. Unter Einbezie-
hung der von der UniCredit Bank Austria AG direkt gehaltenen Anteile entfallen somit 33,6%
der Stimmrechte auf die UniCredit-Gruppe. Die restlichen Stamm-Stiickaktien befinden sich
tiberwiegend im Besitz privater bzw. unserem Haus nahestehender institutioneller Investo-
ren. Die BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung — sie dient ausschlieBlich der vollstandi-
gen Weitergabe von Beteiligungsertrigen im Sinne des § 10 Abs. 1 KStG an Angestellte der
BKS Bank — verfiigte Ende 2015 iiber 0,4% der Stimmrechte. Dariiber hinaus sind der BKS
Bank AG keine Konstellationen hinsichtlich einer Beherrschung und/oder Kontrolle des Un-
ternehmens durch einzelne oder mehrere Aktionare bekannt. Weiterfiihrende Informationen
zur Aktiondrsstruktur der BKS Bank finden sich u. a. im Konzernlagebericht auf der Seite 72 ff.
sowie auf der Website www.bks.at » Investor Relations » Aktionarsstruktur.
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Beschliisse der 76. Hauptversammlung

Die stimmberechtigten Aktiondre der BKS Bank tiben in der Hauptversammlung ihr Stimm-
recht aus und sind per Gesetz oder Satzung in wesentliche Unternehmensentscheidungen
eingebunden. Beschliisse werden im Allgemeinen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen oder aber, falls zur Genehmigung eines Vorhabens die Mehrheit des vertretenen
Grundkapitals erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des vertretenen Grundkapitals gefasst.

Bei der 76. ordentlichen Hauptversammlung der BKS Bank AG am 20. Mai 2015 waren rund
87% des stimmberechtigten Kapitals vertreten, die Streubesitzprasenz der stimmberechtig-
ten Aktiondre betrug rund 20%.

Vor Eingehen in die Tagesordnung wurde in einer Trauerminute an den im November 2014
verstorbenen Ehrenprasidenten des Aufsichtsrates Dr. Heinrich Treichl erinnert.

Die Aktiondre nahmen den Jahresabschluss, den Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2014
mit dem Bericht des Aufsichtsrates, den Corporate Governance Bericht sowie die Ausfiih-
rungen des Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu den Grundsdtzen des Vergiitungssystems des
Vorstandes der BKS Bank zustimmend zur Kenntnis.

Jeweils einstimmige Beschliisse wurden iiber die Verwendung des Bilanzgewinnes des Ge-
schiftsjahres 2014, iiber die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates sowie zur
Wahl der KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Kla-
genfurt, als Bankpriifer fiir das Geschiaftsjahr 2016 gefasst.

Demzufolge schlossen sich die Aktiondre der Empfehlung an, aus dem zum 31. Dezember
2014 ausgewiesenen Bilanzgewinn eine Dividende von 0,23 EUR pro Aktie auszuschiitten und
den verbleibenden Rest unter Beachtung des § 65 Abs. 5 Aktiengesetz auf neue Rechnung
vorzutragen. Als Dividenden-Zahltag wurde der 26. Mai 2015 vorgeschlagen.

Auch der Tagesordnungspunkt ,Wahlen in den Aufsichtsrat” wurde ohne Gegenstimme be-
schlossen. Dr. Franz Gasselsberger wurde nach dem Auslaufen seines Mandates wieder auf
die satzungsmafige Hochstdauer bis zum Ende jener Hauptversammlung, die tiber die Entlas-
tung fir das Geschiftsjahr 2019 beschliet, in den Aufsichtsrat gewihlt. Die Hauptversamm-
lung wihlte auch Mag. Peter Hofbauer und Mag. Klaus Wallner neu auf die satzungsmaRige
Héchstdauer in den Aufsichtsrat, nachdem Dr. Dietrich Karner und Univ.-Prof. DDr. Walde-
mar Jud nach dem Auslaufen ihrer Mandate nicht mehr fiir eine weitere Funktionsperiode zur
Verfiigung standen.

Weiters ermichtigte die Hauptversammlung den Vorstand auf Basis von entsprechenden
Beschlussantriagen einstimmig zur Neueinrdumung eines genehmigten Kapitals und zu einer
entsprechenden Anderung der Satzung in § 4. Er ist damit befugt, innerhalb von fiinf Jahren
ab Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung im Firmenbuch gemaR § 169 AktG mit
Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital um bis zu 14.414.400,- EUR durch Ausgabe
von bis zu 7.207.200 Stiick auf Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien zu erh6hen und den Aus-
gabekurs sowie die Ausgabebedingungen im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzuset-
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zen. Der Aufsichtsrat wurde ermichtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe
von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieBen. Gleichzeitig wurde die von
der 72. ordentlichen Hauptversammlung vom 18. Mai 2011 erteilte und bis 06. August 2016
giiltige Ermédchtigung des Vorstandes, das Grundkapital um bis zu 13.104.000,- EUR durch
Ausgabe von bis zu 6.552.000 Stiick auf Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien zu erhéhen, im
bisher unausgeniitzten Umfang von 6.552.000,- EUR widerrufen.

Ferner wurden Anderungen der Satzung in den §§ 8, 19, 25 sowie 31 hinsichtlich ihrer Anpas-

sung auf zeitgemé@Re Standards und Formulierungen wie folgt beschlossen:

— § 8: Der Vorstand besteht aus zwei, drei, vier oder fiinf Mitgliedern, deren Zahl der Auf-
sichtsrat bestimmt. Die Bestellung stellvertretender Vorstandsmitglieder ist zuldssig.

— § 19: Die Einzelheiten fiir die Ubermittlung der Depotbestatigungen werden zusammen mit
der Einberufung (Anmerkung: zur Hauptversammlung) bekanntgemacht. Die Einberufung
kann als Kommunikationsweg die Ubermittlung von Depotbestitigungen per Telefax oder
E-Mail vorsehen.

— § 25 (3): Der Bilanzgewinn wird unter Beriicksichtigung der Vergiitung nach § 16 dieser
Satzung an die Aufsichtsratsmitglieder, an die Aktiondre verteilt, sofern die Hauptversamm-
lung nichts anderes beschlie3t. Die Hauptversammlung kann beschlie3en, den Bilanzgewinn
ganz oder teilweise von der Verteilung auszuschlie3en.

— § 25 (4): Die Inhaber der Vorzugs-Stiickaktien erhalten eine Mindestdividende von 6% des
anteiligen Betrages des Grundkapitals. Diese Mindestdividende ist jedenfalls auszuschiit-
ten, soweit sie im Bilanzgewinn gedeckt ist. Wird die Mindestdividende fiir ein Geschifts-
jahr nicht oder nicht ganz bezahlt, so ist der Riickstand aus dem Bilanzgewinn der folgenden
Geschiéftsjahre aufzuholen.

— § 25 (5): Die Hauptversammlung kann bei der Beschlussfassung tiber die Verwendung des
Bilanzgewinnes anstelle oder neben einer Barausschiittung auch eine Sachausschiittung be-
schlieen.

— § 31: Die in der Satzung personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen wie Ménner glei-
chermalRen.
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Investor Relations-Kommunikation

Wir legen besonderen Wert auf eine laufende, offene und aktive Kommunikation mit unseren
Stakeholdern. Um bestmégliche Transparenz zu gewéhren, informieren wir unsere Aktionére,
Mitarbeiter, Kunden, Medienvertreter und die interessierte Offentlichkeit zeitnah und aus-
fahrlich tber die BKS Bank. Die versffentlichten Informationen werden allen Aktiondren zeit-
gleich zugdnglich gemacht. Unsere Berichterstattung steht im Einklang mit den Bestimmungen
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex. In der Finanzkommunikation legen wir
bei Pressekonferenzen und im Berichtswesen besonderen Wert auf Best Practices fiir Trans-
parenz und faire Information aller Marktteilnehmer. Unsere Internetseite www.bks.at, Rubrik
» Investor Relations bietet umfangreiche Unternehmensinformationen wie beispielsweise die
Jahres- und Halbjahresfinanzberichte sowie Zwischenberichte {iber die Ergebnisse zum 31.
Mérz und 30. September, geplante Neuemissionen von Anleihen, Anderungen wesentlicher
Beteiligungsschwellen und sonstige anzeigepflichtige Kapitalmalénahmen. Fiir meldepflichti-
ge Veroffentlichungen gemild den Ad-hoc-Kriterien der EU-Transparenzrichtlinie verwenden
wir zusitzlich die Issuer Information Upload-Plattform der OeKB, den euro adhoc-Service der
APA-QOTS oder die Internetseite www.pressetext.com. Pressemitteilungen veréffentlichen wir
auf der Internetseite der BKS Bank unter der Rubrik » Newsroom » BKS News.

Seit 2012 erstellen wir jéhrlich einen Nachhaltigkeitsbericht nach den Vorgaben der Global
Reporting Initiative (GRI). Wir berichten darin detailliert iiber unsere Nachhaltigkeitsstrategie
sowie liber die zahlreichen Aktivititen in den Bereichen Fiihren und Gestalten, Mitarbeiter,
Markt, Gesellschaft und Umwelt. Die Veréffentlichung des nachsten Nachhaltigkeitsberichtes
ist fur April 2016 geplant. Er wird im Internet unter www.bks.at, Rubrik » Investor Relations »
Berichte und Verdsffentlichungen als Download zur Verfiigung stehen.

UNTERNEHMENSKALENDER 2016

Datum Inhalt der Mitteilung

19. Februar bis 01. April 2016  Quiet period

01. April 2016 Pressekonferenz zum Jahresabschluss 2015

02. April 2016 Veroffentlichung des Jahresabschlusses und des Konzernab-

schlusses 2015 im Internet und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung

29. April bis 20. Mai 2016 Quiet period

19. Mai 2016 77. ordentliche Hauptversammlung

23. Mai 2016 Dividenden-Ex-Tag

20. Mai 2016 Zwischenbericht zum 31. Mirz 2016

25. Mai 2016 Dividenden-Zahl-Tag

05. August bis 26. August Quiet period

26. August 2016 Halbjahresfinanzbericht

04. bis 25. November 2016  Quiet period

25. November 2016 Zwischenbericht zum 30. September 2016

INVESTOR RELATIONS ANSPRECHPARTNER

Mag. Herbert Titze, MBA, Leiter Investor Relations
E-Mail: investor.relations@bks.at
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Unternehmensstrategie
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TRIPLE E' - DIE DRE
SAULEN WUNSERES ERFOLGES

Das Strategiegebdude der BKS Bank fut auf Qualitdt und Nachhaltigkeit und auf den drei
Saulen Eigenkapital, Ertrag und Eigenverantwortung. Wir werden unsere Eigenmittelquote
weiter starken und die Ertragsbasis durch effektivere Vertriebsaktivititen sowie neue Pro-
dukte festigen. Unsere Auslandsmarkte werden mafdgeblich dazu beitragen. Kompetente und
eigenverantwortlich handelnde Fiihrungskrifte bilden die Basis fiir unseren gegenwartigen
und zukuinftigen Unternehmenserfolg.

Details dazu ab Seite 57
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Unternehmensstrategie

Verlassliche Partnerin BKS Bank
»Vieles kommt und geht. Die BKS Bank bleibt. Geldgeschifte seit 1922.%

Dieser Slogan einer im Herbst durchgefiihrten Imagekampagne sagt klar aus, wofiir die BKS
Bank steht:

— Verlasslichkeit,

— Seriositdt und

— schrittweises Wachstum.

Diese Geschiftspolitik ist wesentlich fiir unsere solide und krisenresiliente Marktstellung. Wir
sprechen Firmen- und Privatkunden gleichermafen an. Insgesamt betreuen wir tiber 150.000
Privat- und Firmenkunden. Beide Kundengruppen schitzen unsere hohe Beratungsqualitt,
fur die wir immer wieder ausgezeichnet werden. Unsere 1.091 Mitarbeiter bilden wir laufend
weiter, um diesem hohen Qualitdtsanspruch dauerhaft gerecht zu werden.

Nach wie vor ist die Filiale unser wichtigster Vertriebsweg. Allerdings ist uns bereits seit lan-
gem bewusst, dass nur Filialen an Standorten mit einem starken Einzugsgebiet dauerhaft ren-
tabel sind. Daher haben wir neue Filialen stets nur nach einer eingehenden Priifung des Stand-
ortes er6ffnet. Die BKS Bank konzentrierte sich in ihrer Filialexpansion auf gréRere Stadte.
In Osterreich sind dies vor allem Bezirksstéadte. Daher ist der Druck, Filialen aus Kostengriin-
den zu schlieen, gering. Mit Kunden aus landlichen Regionen fiihren unsere Betreuer die
Beratungsgespriache auch vor Ort. Unsere digitalen Services bauen wir stindig weiter aus.
Sie machen Bankgeschifte mit uns auch von entlegeneren Gebieten aus maoglich und sind ein
bedeutender und heute nicht mehr wegzudenkender Faktor im Wettbewerb um die Kunden
der Zukunft.

Im Vergleich zu anderen Banken erfolgte der Schritt ins Ausland zu einem relativ spaten Zeit-
punkt. 1998 wurde eine Reprisentanz in Zagreb, Kroatien, gegriindet und eine Leasingge-
sellschaft in Ljubljana, Slowenien, gekauft. Der Einstieg in das internationale Bankgeschaft
erfolgte 2004 mit der Griindung einer EU-Zweigstelle in Slowenien. In allen Auslandsmark-
ten startete die BKS Bank mit einem eingeschréankten Produktportfolio. Zumeist war dies das
Finanzierungsgeschift, da dabei auf Erfahrungen aus den vorab gegriindeten Leasinggesell-
schaften zuriickgegriffen werden konnte. Der Ausbau zur Vollbank erfolgte dann sukzessive.

Heute ist unser Haus mit Bankfilialen bzw. Tochter- und Leasinggesellschaften in Osterreich,
Slowenien, Kroatien und der Slowakischen Republik vertreten. In Italien und Ungarn verfiigt
die BKS Bank iiber je eine Reprasentanz. Kunden dieser Lander werden wie jene aus Deutsch-
land ausschlieRlich Cross-Border betreut.

Derzeit ist keine Expansion in neue Auslandsmarkte geplant. In den kommenden Jahren wol-
len wir in den Bestandsmérkten unsere Marktposition weiter ausbauen, weitere Filialen er6ff-
nen und die Kundenanzahl erhghen. Im Hauptmarkt Osterreich soll die Anzahl der Filialen vor
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allem in der Direktion Wien-Niederésterreich-Burgenland weiter angehoben werden. Auch
in der Steiermark sind weitere Filialen moglich. In Kérnten deckt das Filialnetz bereits das
gesamte Bundesland ab, so dass weitere Stellen nicht geplant sind. 2016 planen wir die Er6ff-
nung einer weiteren Filiale in Wien, von zwei Geschiftsstellen in Slowenien sowie einer in der
Slowakischen Republik.

KERNREGIONEN DER BKS BANK

®Bratislava
Wien e
®Sopron
®Graz
Kla.genfurt
o ®Zagreb
Ljubljana
Padovae eRijeka

® Direktionen, Hauptsitze Leasinggesellschaften, Reprasentanzen, Tochterbank (Rijeka)

GESCHAFTSAKTIVITATEN DER BKS BANK NACH REGIONEN

Staat Gesellschaften Status, Standorte Mitarbeiter
Osterreich BKS Bank AG Bankgeschift seit 1922 868
BKS-Leasing GmbH 50 Bankfilialen
Slowenien BKS-leasing d.o.o. Bankgeschift seit 2004 110

5 Bankfilialen
Kroatien BKS Bank d.d. Bankgeschift seit 2006 72

BKS-leasing Croatia d.o.o. 2 Bankfilialen
Représentanz Zagreb

Slowakische Republik  BKS-Leasing s.r.o. Bankgeschaft seit 2011 37
2 Bankfilialen

Italien Représentanz Padova Cross-Border-Geschift 1

Ungarn Reprasentanz Sopron Cross-Border-Geschift 1

BANKSTELLENENTWICKLUNG

75 70

60

55 59
50
45
38
30
15
0

Filialen 2000 2005 2010 2015 2020
B W Anzahl der Geschiftsstellen BKS Bank Konzern (Prognose)
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Strategieprozess der BKS Bank

Auch wenn die grundsitzlichen Eckpfeiler unserer Unternehmensstrategie seit vielen Jah-
ren die Entwicklung unseres Hauses tragen, haben wir einen jihrlichen Strategieprozess im
Unternehmen etabliert. Damit stellen wir sicher, dass sich die BKS Bank in sehr unsicheren
und schwierigen Zeiten auch in Zukunft erfolgreich behaupten kann. Den Ausgangspunkt fiir
die Weiterentwicklung der Strategie der BKS Bank bilden unsere Vision und Mission sowie
das Leitbild und eine Reihe von Analysen zur Unternehmensentwicklung und zum volkswirt-
schaftlichen und regulatorischen Umfeld.

Wihrend des gesamten Jahres verfolgen wir aufmerksam

— die Entwicklung unseres Unternehmens anhand von Schliisselkennzahlen und Befragungen,

— die Entwicklung der Konjunktur in unseren Mérkten,

— die 6ffentliche Wahrnehmung der BKS Bank durch Medienberichte, Online-Meldungen
und erhaltene Auszeichnungen und Giitesiegel,

— den Markt und unsere Mitbewerber,

— mogliche neue Mitbewerber aus anderen Branchen,

— Veranderungen bei gesetzlichen Anforderungen und Regulatorien sowie

— neue Technologien und Trends.

Dieser Uberwachungsprozess hilft uns, rechtzeitig gegenzusteuern, falls markante Abwei-
chungen gegeniiber den Zielwerten auftreten. Die unterjdhrige Strategiekontrolle erfolgt in
tourlichen Sitzungen des hheren Managements.

Einmal pro Jahr befasst sich das Top-Management in einer mehrtigigen Klausur mit der Uber-
priifung und Neuausrichtung der Strategie. Ein externer Experte fiihrt durch die Klausur, zu-
satzlich gibt es Experteninputs zu aktuell strategisch besonders wichtigen Themen. In der
Strategieklausur werden verschiedenste strategische Optionen diskutiert. Aus diesen resultie-
ren, wenn erforderlich, eine Anpassung der Strategie sowie neue Projekte und MalBnahmen.
Wesentliche Ergebnisse der Klausur werden den Mitarbeitern unter anderem in den zweimal
jahrlich stattfindenden Informationsgesprichen des Vorstandes kommuniziert.

Wesentliche strategische Ziele

Zentrales strategisches Ziel ist die Sicherung unserer Eigenstdndigkeit im Rahmen einer nach-

haltigen Wachstumsstrategie. Wir betrachten die BKS Bank als Institut, das

— langfristige Erfolge statt kurzfristige Gewinne anstrebt,

— aus eigener Kraft Schritt fiir Schritt wéchst,

— ein verantwortungsbewusster, nachhaltiger Marktpartner ist,

— den Mitarbeitern sichere Arbeitsplatze, den Aktiondren stabile Dividenden und den Kun-
den verldssliche Bankbeziehungen und hochste Beratungsqualitit bietet,

— risikobewusst handelt,

— in strategisch entscheidenden Bereichen zu den Klassenbesten zihlt und

— summa summarum die Hausbank mit Handschlagqualitat ist.
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VISUALISIERUNG DES STRATEGIEPROZESSES

Vision [ Mission Statement / Leitbild / bestehende Unternehmensstrategie

l l

Uberwachung Beobachtung
der Unternehmensentwicklung Markt und Umfeld
Analyse der Kunden- und Marktentwicklungen,
Mitarbeiterzufriedenheit, Konkurrenzanalysen,
Stakeholderbefragung, Konjunkturprognosen,
Kennzahlenanalysen, gesetzliche und aufsichtsrechtliche An-
Vertriebscontrollingberichte, forderungen,
Vertriebscockpit neue Technologien und Trends

>

A l l /
Strategieklausur (einmal jahrlich)

— durch externen Moderator begleitet

Interne — Teilnehmer: Vorstand und zweite
WiarsEmar- Fiihrungsebene Input
tung B Evaluierung der Projekte und Mal3- " externer
neuer nahmen aus der vorangegangenen Klausur Experten
Themen — Diskussion neue Chancen und Risiken

— Erarbeitung strategischer Optionen
— Anpassung der Unternehmensstrategie
— Festlegung neuer Projekte und MalBnahmen

l

Uberwachung — Umsetzung der Projekte | . Uberwachung
der Strategie- und MaRnahmen der Strategie-
umsetzung l umsetzung

Kontinuierliche Kontinuierliche
Verbesserung Kommunikation wesentlicher Teile Verbesserung
an Mitarbeiter

Die Zugehorigkeit zur 3 Banken Gruppe, die die Oberbank AG und BTV AG mit uns bilden,
gibt uns die Starke einer GroRBbank. Gegenseitige Beteiligungen sichern unsere Unabhangig-
keit, gemeinsame Tochtergesellschaften bieten Synergieeffekte. Das gegenseitige Benchmar-
king spornt uns weiter an. Uber unsere langjahrigen Partnerschaften mit der Bausparkasse
Wiistenrot und der Generali Versicherung runden wir unser Angebotsspektrum ab.
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Triple E! - die drei Saulen fiir den Erfolg

In der Strategieklausur 2015 wurden die Schwerpunkte fiir die Jahre 2016 bis 2018 erarbeitet.
Basierend auf dem Motto ,Triple E!“ wurden die drei MaBnahmenbl6cke

— Ertrag,

— Eigenkapital und

— Eigenveranwortung

als tragende Saulen des zukiinftigen Erfolges definiert. Verbunden mit einem professionellen
Risikomanagementsystem und schlanken Prozessen wollen wir die Zukunft der BKS Bank ak-
tiv gestalten und nachhaltig sichern.

STRATEGIEGEBAUDE DER BKS BANK

BKS Bank
Risiko
Eigen- Eigenver-
kapital Ertrag antwortung

Qualitdt und Nachhaltigkeit

Eigenkapital fiir weiteres Wachstum

Mit der Implementierung des Basel lll-Regelwerks im Jahr 2014 verdnderte sich der Modus
fir die Ermittlung der Eigenmittelquote grundlegend. Verschiedene Kapitalinstrumente, die
kiinftig nicht mehr anrechenbar sind, werden schrittweise eliminiert. Die BKS Bank verfiigt
derzeit iiber gute Kapital- und Eigenmittelquoten. Dennoch arbeiten wir intensiv an einer
weiteren Verbesserung. Eine starke Eigenmittelausstattung ist der Schliissel fiir Wachstum
in der Zukunft und erfordert umsichtiges Handeln. Daher ist eine vorausschauende Planung
unumganglich.

Ertrag fiir eine eigenstdndige Zukunft

Der gesamte Bankensektor steht weltweit vor groBen Veranderungen. Die zunehmende Di-
gitalisierung, die Bedrohung durch Non-Banks wie Google, Amazon und Facebook, die wach-
sende Anzahl an FinTechs mit innovativen Lésungen werden eine Neuausrichtung der Ge-
schaftsmodelle mit sich bringen. Hohe Investitionen in die IT sind laufend erforderlich, um
konkurrenzfihig zu bleiben. Auch die Filialen miissen technisch fiir die Anforderungen der
Zukunft ausgerichtet werden. Historisch tiefe Leitzinsen, ja sogar Negativzinsen, bringen das
Zinsgeschaft gehorig unter Druck.

Die BKS Bank konnte auch in der Finanz- und Wirtschaftskrise stets respektable Jahresiiber-
schiisse erwirtschaften. Die neuen Umfeldbedingungen stellen aber enorme Herausforderun-
gen fiir die Zukunft dar, vor allem im Privatkundengeschéft. Historisch tragt das Firmenkunden-
geschift den GroRteil zum Jahrestiberschuss der BKS Bank bei, dies wird auch in Zukunft so sein.
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Wir sind gefordert, unsere Ertragskraft durch

— effektivere Vertriebsaktivititen,

— schlankere Prozesse,

— neue Produkte und

— Nutzen neuer Marktchancen

deutlich zu steigern. Dabei wird unseren Auslandsmirkten eine bedeutende Rolle zukom-
men, zumal die wirtschaftliche Erholung in Slowenien und Kroatien eingesetzt hat und die
Marktpotenziale noch nicht ausgeschépft sind.

Eigenverantwortung fiir eine héhere Wettbewerbskraft

Als Dienstleistungsbetrieb sind kompetente, gut ausgebildete Mitarbeiter unser wichtigstes
Asset. Unternehmerisches Denken und eigenverantwortliches Handeln der Fiihrungskréfte
mit einem entsprechenden Blick fiir das grof3e Ganze stirken unsere Wettbewerbsfahigkeit.
Qualitdtsbewusstsein, kontinuierliche Verbesserung der eigenen Leistung und eine offene
Feedback-Kultur sind Eckpfeiler des Erfolgs.

Triple E! fuRt auf einem soliden Fundament von Nachhaltigkeit und Qualitat und steht fiir eine
dem Geschidftsmodell angepasste Risikotragfihigkeit. Die Risikostrategie und der Risikoma-
nagementprozess werden im Risikobericht ab Seite 129 ff. detailliert beschrieben.

Unternehmensqualitidt und Nachhaltigkeit als Fundament

Die BKS Bank hat dem Thema Qualitdt seit jeher einen hohen Stellenwert eingerdumt. Unsere
Aktivitdten zur Steigerung der Unternehmensqualitdt wurden letztes Jahr mit der international
anerkannten Auszeichnung ,,EFOM — recognised for excellence 5 Star” pramiiert. Zudem sind
wir — als bislang einzige Bank in Osterreich — in die Liste der exzellenten Unternehmen Oster-
reichs aufgenommen worden.

Wir sind sehr stolz auf diese Anerkennung. Zugleich verpflichtet sie uns, unseren qualititsbe-
wussten Weg fortzufiihren. Wir haben daher im Berichtsjahr die Aktivitaten des Qualitdtsma-
nagements gebiindelt und einen Qualitdtsmanagement-Zirkel gegriindet. Die Qualitdtsma-
nagement-Beauftragte und ihr Team kiimmern sich um qualitdtsverbessernde MaBnahmen.
Basierend auf dem Feedback-Report aus der Bewerbung fiir den Staatspreis Unternehmens-
qualitdt erarbeitete der Qualititsmanagement-Zirkel ein ambitioniertes zweijahriges Quali-
tdtsmanagement-Programm.

In der Initiative ,,Schreibwerkstatt” entwickelten wir einen neuen Schreibstil fiir unsere Texte.
Mit einer klaren und sympathischen Sprache wollen wir bei unseren Kunden, Mitarbeitern,
Aktiondren und Geschiftspartnern verstindlich und positiv wahrgenommen werden. Erklar-
tes Ziel: die Riickfragen deutlich zu reduzieren und so effizienter zu werden. Die Schreibfibel
»Der gute Ton“ liegt vor. Der Leitfaden unterstiitzt Fihrungskrifte und Mitarbeiter, den neu-
en Stil auf eigene Texte anzuwenden.

Das Qualitdtsmanagement-Team startete im Berichtsjahr auch die Vorbereitungsarbeiten zur
Messung der Kundenzufriedenheit. 2016 werden wir unsere Kunden zu unterschiedlichen The-
men befragen und die Zufriedenheit mit unseren Dienstleistungen und Produkten erheben.
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Ein ganz essentieller Bestandteil unserer Geschiftsstrategie ist Corporate Social Responsibi-
lity (CSR). Die damit verbundenen Ziele, MaRBnahmen und nichtfinanziellen Leistungsindika-
toren werden im Lagebericht im Kapitel ,Nachhaltigkeitsstrategie und nichtfinanzielle Leis-
tungskennzahlen® ab Seite 105 ff. sowie in einem eigenen Nachhaltigkeitsbericht offengelegt.
Unsere umfassende Nachhaltigkeitsstrategie und unsere dafiir erhaltenen Auszeichnungen
und Anerkennungen sind in der Zwischenzeit ein wesentlicher Differenzierungsfaktor im
Wettbewerb um die Bankkunden und Mitarbeiter der Zukunft geworden.

Strategische Initiativen im Uberblick

Projekt ,,Move*

Eines der groBBten Restrukturierungsprojekte der BKS Bank ging 2015 ins Finale. Im Projekt
»Move“ wurde die Vertriebsstruktur neu gegliedert. Wir reduzierten unsere Vertriebsdi-
rektionen im Inland von sechs auf drei Einheiten (Kédrnten, Steiermark, Wien-Niederoster-
reich-Burgenland). In der Zentrale wurde die Abteilung Firmen- und Retailkunden in eine Fir-
menkunden- und eine Privatkundenabteilung unterteilt und eine Organisationseinheit New
Banking geschaffen. Diese beschiftigt sich unter anderem mit einer besseren Verzahnung des
stationdren und digitalen Vertriebs der BKS Bank.

Als Innovation fiir unser Haus wird seit dem Sommer erstmals ein Vertriebscockpit zur bes-
seren Steuerung von Vertriebsmalnahmen eingesetzt. Das Cockpit ist ein Arbeitsinstrument
zur Unterstiitzung, Visualisierung und Steuerung der Vertriebsschwerpunkte und -aktivita-
ten. Es zeigt dem Betreuer und dem Managementteam anhand segmentspezifischer Steue-
rungskennzahlen, wie gut der Zielerreichungsgrad ist. Erganzt wird das Cockpit von wéchent-
lichen Vertriebsgesprachen. 2016 wird das Cockpit noch weiter ausgebaut, da es sich binnen
kiirzester Zeit als Steuerungsinstrument bewahrt hat.

Ausbau Marktanteil im In- und Ausland

Ziel der BKS Bank ist es, kontinuierlich Marktanteile zu gewinnen. Dieser Ansatz wird tber
zwei Wege verfolgt: Einerseits {iber eine Erhhung der Kundenanzahl in den Stammmirkten
durch verstérkte Vertriebsbemiihungen. Andererseits eréffnen wir dort, wo wir gute Markt-
chancen sehen, noch neue Filialen. 2015 haben wir eine Filiale in Wien und eine Stelle in der
Slowakei unserem Filialnetz hinzugefiigt. 2016 werden voraussichtlich eine weitere Filiale in
Wien, zwei Geschiftsstellen in Slowenien und eine in der Slowakischen Republik folgen. Im
Berichtsjahr haben wir die Ausbildung unserer Firmenkundenbetreuer weiter verbessert. Von
unseren Salesspezialisten erwarten wir hohere Cross-Selling-Quoten und eine verstarkte
Neukundengewinnung.

Neue Auslandsmirkte haben wir derzeit nicht im Fokus, die bestehenden Linder bieten uns
noch viele Marktchancen. In Kroatien planen wir 2016 die Fusion der BKS Bank d.d. in die BKS
Bank AG. Die jetzige Tochtergesellschaft wird in eine EU-Zweigstelle umgewandelt. Damit
entspricht die kroatische Struktur jener unserer Aktivitaten in Slowenien und der Slowakei.
Die mit diesem Projekt verbundenen Kosteneinsparungen sind beachtlich. So haben wir mehr
Ressourcen fiir den Ausbau des kroatischen Marktes zur Verfligung.
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Modernes Kundenportal

Kunden wiinschen sich heute einen guten Mix aus Filial- und Online-Angeboten. 2015 haben
wir unser digitales Kundenportal ,,BKS Bank-Online“ in Betrieb genommen. Die Migration des
Privatkundenmoduls verlief problemlos. Im laufenden Jahr stehen Weiterentwicklungen fiir
Wertpapiertransaktionen und die sichere digitale Kommunikation zwischen BKS Bank und
Kunden am Programm.

Verbesserung der Eigenmittel

Von 01. September bis 30. Oktober lag eine Additional Tier 1-Anleihe der Bank zur Zeichnung
auf, die von Investoren gut angenommen wurde. Insgesamt wurden 23,4 Mio. EUR gezeich-
net. Damit konnten wir das Kernkapital weiter stiarken. Wir werden auch 2016 den Kapital-
markt beobachten, ob sich ein giinstiges Fenster fiir weitere eigenmittelstirkende Kapital-
mafinahmen 6ffnet.

Verstarkung Kreditportfoliomanagement

Die schwache Konjunktur in unserem Heimmarkt Karnten hatte in den vergangenen Jahren
zahlreiche Konkurse zur Folge. Daher entwickelten sich auch die Risk-Earnings-Ratio und die
zu treffende Vorsorge fiir das Kreditrisiko nicht in unserem Sinne. Wir haben 2015 viele MaR-
nahmen zur Risikoreduzierung gesetzt. Dazu gehorten die

— Entwicklung regionaler Risiko-Policies,

— Erhéhung der Qualifizierung der Betreuer,

— Reorganisation der Debitorengesprache und

— bessere Verankerung von Risikozielen im Budgetierungsprozess.

Erste Erfolge sind deutlich sichtbar, dennoch bleibt der Fokus in diesem Bereich auch 2016
unverdndert.

Projekt OpEX

Das Projekt OpEX beschiftigt unser Haus schon seit mehreren Jahren. Ziel ist es, den Markt-
folgebereich kostengiinstiger zu gestalten und gleichzeitig Durchlaufzeiten zu reduzieren.
Nach der Auslagerung der Privatkunden-Marktfolge in die BKS Service GmbH (BSG) im Jahr
2014 folgte im Berichtsjahr die Auslagerung der Firmenkunden-Marktfolge. Durch die Einfiih-
rung eines Workflow-Systems wurde unter anderem der Prozess der Kundendatendnderun-
gen verbessert. Im Laufe der nichsten Monate werden sukzessive weitere arbeitsintensive
Teilprozesse in dieses Workflow-System integriert.

Wirkungsvolles Prozessmanagement

Seit 2015 macht ein internes Ranking VerbesserungsmafBnahmen im Management von Ge-
schiftsprozessen transparent. Wesentlichen Einfluss auf das Ranking haben MaRBnahmen, die
die Qualitat steigern und die Kosten verringern.

Die beste Bewertung im ersten Ranking erzielte der Hauptprozess ,,Finanzieren von Firmenkun-
den®. Im Geschéftsprozess , Finanzierung von Privatkunden” wurde die Verwendung des elek-
tronischen Kreditaktes von der Beantragung bis zur Riickfiihrung im Detail vorbereitet. 2016
sollen alle relevanten Dokumente gescannt werden. Danach wird bei diesem Geschéftsprozess
in der BKS Bank weitgehend auf Papier verzichtet. Nach Abschluss dieser Vorarbeiten gehen wir
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von jahrlichen Kosteneinsparungsmafnahmen von 150.000,- EUR p. a. aus. Dabei noch nicht be-
riicksichtigt sind Einsparungen aus Workflows, welche auf den digitalen Dokumenten aufsetzen.

Aufsichtsrechtliche Projekte und Projekte im 6ffentlichen Interesse

Stetig steigende aufsichtsrechtliche Vorgaben und eine enorme Abgabenlast belasten die
Banken stark. 2015 kamen mit dem sogenannten ,Bankenpaket” arbeitsintensive und nicht
erwartete neue Belastungen auf die Branche zu. Die folgenden Punkte geben einen Uberblick
tiber die wichtigsten laufenden Projekte aus diesem Bereich.

Kontenregister und Kapitalzu- und abflussmeldungen

In den letzten Monaten beschiftigte sich die BKS Bank unter anderem mit Vorbereitungen
zur Umsetzung der fiir das Kontenregister und die Kapitalzu- und -abflussmeldungen erfor-
derlichen Schritte. Mit diesen Meldungen werden Banken zum verlingerten Arm der Finanz-
behorde, ohne irgendeinen Kostenersatz dafiir zu erhalten. Der organisatorische Aufwand
zur Etablierung der neuen Systeme ist hoch. Durch die neuen Meldungen ist das Bankgeheim-
nis nur noch rudimentar existent, was viele Kunden beunruhigt.

Sanierungsplan

Intensiv beschéftigt hat uns auch die Erstellung des laut Bundesgesetz iiber die Sanierung
und Abwicklung von Banken (Sanierungs- und Abwicklungsgesetz — BaSAG) erforderlichen
praventiven Sanierungsplanes. Diesen haben wir zeitgerecht im September bei den Behérden
eingereicht. In diesem Dokument wird detailliert dargestellt, welche Schritte wir bei einer
moglichen Unterschreitung von im Sanierungsplan definierten Schwellenwerten ergreifen
werden, um liquide und geschiftsfahig zu bleiben.

MIFID II

Auch 2016 wartet eine Reihe von aufsichtsrechtlich getriebenen Projekten auf uns. Die finale
Version der Richtlinie Giber Markte fiir Finanzinstrumente (,Markets in Financial Instruments
Directive” — MiFID Il) wurde am 12. Juni 2014 veréffentlicht. Darin wurde die erstmalige An-
wendung der MiFID Il mit 03. Janner 2017 festgelegt, wobei die Umsetzungsfrist in der Zwi-
schenzeit auf 01. Janner 2018 verschoben wurde. Das als ,,MiFID II“ bekannte Regelwerk ist
in eine Richtlinie (MiFID) und eine Verordnung (MiFIR) unterteilt. Die MiFID-Novellierung
versucht unter anderem, Marktstrukturen widerstandsfahiger und effizienter zu gestalten,
die Transparenz zu erhéhen, Befugnisse der Aufsichtsbeh6rden auszuweiten, Warenderivate-
markte starker zu regulieren sowie den Anlegerschutz weiter zu verbessern. Von den Neure-
gelungen ist auch das gesamte Wertpapiergeschift der BKS Bank betroffen. Der Beratungs-
prozess muss neu organisiert und neue EDV-Lésungen miissen geschaffen werden.

IFRS 9

Die Vorbereitungen zur Umsetzung der neuen Bilanzierungsvorschriften nach IFRS 9 laufen auf
Hochtouren. IFRS 9 soll den Ansatz und die Bewertung von Finanzinstrumenten neu regeln.
Ziel ist die vollstandige Ablésung des aktuell giiltigen IAS 39. Der neue Standard bringt eine
maRgebliche Anderung der derzeitigen Klassifizierungspraxis und Bewertung finanzieller Ver-
mogenswerte mit sich. Mit dem Ubergang von einem ,incurred loss model“ auf ein ,.expected
loss model* ist ab dem Geschiftsjahr 2018 eine weitreichende Anderung der Berechnung der
Risikovorsorge verbunden. Aufgrund der Komplexitat des Standards wird die Umsetzungin den
Jahren 2016 und 2017 erhebliche zeitliche, technische und finanzielle Ressourcen binden.
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NACHHALTIGKE(T

Nachhaltigkeit und Qualitdt bilden das Fundament unserer Unternehmensstrategie. Eine der
zukiinftigen Herausforderungen ist fiir uns die noch stéarkere Verankerung von Nachhaltigkeit
in unserem Kerngeschiaft. Mit der Forcierung nachhaltiger Finanzierungen und der Emission
von Green- und Social-Bonds wollen wir den gestiegenen Kundenwiinschen nach nachhalti-
gen Veranlagungen und Finanzierungen begegnen. Den Anforderungen der ab 2017 verpflich-
tenden Nachhaltigkeitsberichterstattung sehen wir gelassen entgegen, da wir diese bislang
schon in hinreichendem Ausmal erfiillt haben.

Details dazu ab Seite 105
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Wirtschaftliches Umfeld

Weltwirtschaft entwickelt sich uneinheitlich, Wachstumsmotor USA

2015 zdhlt in der Riickschau zu jenen Jahren, in denen eine herausfordernde gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung von der Vehemenz schockierender Schlagzeilen iiberlagert wurde.
Wir erinnern insbesondere an das verheerende Erdbeben in Nepal, an die mérderischen Ter-
rorakte in Paris, Tunesien und Ankara, an den weiter glosenden Krieg in der Ukraine und an
die Eskalation der Spannungen in den islamischen Regionen des Nahen Ostens und Nord-
afrikas. Betroffen machte vor allem das unermessliche Elend der dadurch angefachten gréften
Fliichtlingskrise seit Ende des Zweiten Weltkriegs. Sie wurde fiir Europa zu einer Zerreif3probe.

Die sogenannten fortgeschrittenen Volkswirtschaften, allen voran die USA, registrierten ei-
nen leichten konjunkturellen Aufwind. Hingegen triibten sich die konomischen Perspekti-
ven in den groBen Emerging Markets deutlich ein. Der schwichere internationale Handel,
markant riickldufige Marktpreise fiir Rohstoffe, abflauende Kapitalfliisse und aufkeimende
politische Unsicherheiten beeintrachtigten die wirtschaftlichen Perspektiven und legten zu-
gleich interne strukturelle Schwichen offen. China verfehlte mit einem BIP-Anstieg von real
6,9% erneut die erwartete Wachstumsuntergrenze von 7%. Russland tauchte in eine tiefe Re-
zession ab. In den Landern Mittel- und Osteuropas bewegte sich das konjunkturelle Wachs-
tum hingegen innerhalb einer Bandbreite von real 2,5% bis 4,5%. Die MOEL-Staaten profitier-
ten von wachsender Kaufkraft und einer moderat steigenden Kreditvergabe sowie von der
Erholung auf den Arbeitsmarkten.

In den USA wurde das BIP-Wachstum um real etwa 2,5% vor allem von gesteigerten priva-
ten Konsumausgaben befliigelt. Der Preisverfall auf den Rohstoffmarkten, giinstige Refi-
nanzierungsbedingungen, die Belebung am Arbeits- und Wohnimmobilienmarkt sowie der
abnehmende Effekt progressiver Besteuerung (Fiscal Drag) schlugen hier positiv zu Buche.
Allerdings beeintrichtigte der seit Jahresmitte 2015 zu registrierende Anstieg des effektiven
Wechselkurses des US-Dollar gegeniiber den Handelspartnerwihrungen das Exportwachs-
tum. Der Beschiaftigungsaufbau blieb hingegen weiterhin robust und driickte die Arbeitslo-
senrate auf 5,3%.

Trége Konjunkturerholung im Euroraum

Im Euro-Wihrungsgebiet setzte sich die maige Konjunkturerholung, die sich nach den Pro-
jektionen der EZB in einem realen Anstieg des BIP um 1,6% spiegelte, fort. Die Wirtschaft
profitierte vor allem von der merklichen Abwertung des Euro, der europdische Unterneh-
men preislich wettbewerbsfahiger machte. Vor allem der spiirbare Riickgang der Rohélpreise
wirkte sich positiv auf die real verfiigbaren Einkommen und damit auch auf die privaten Kon-
sumausgaben aus. Der weiterhin expansive geldpolitische Kurs der EZB lockerte die Finan-
zierungsbedingungen und somit — wenn auch nur zégerlich — den Zugang zu Investitionskre-
diten. Innerhalb des Euroraumes nahm das 6konomische Gefille deutlich ab. In Deutschland
schwenkte die Konjunktur aufgrund der hohen binnenwirtschaftlichen Dynamik und des ge-
lockerten monetaren Umfelds auf einen BIP-Wachstumspfad von 1,7% ein. Die EU-Peripherie-
linder mit Ausnahme Griechenlands setzten ihre robuste Erholung fort: Portugal, Spanien
und Irland wiesen BIP-Zuwachsraten zwischen 1,5% und 6,9% auf. Auch das italienische BIP-
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Wachstum lag mit 0,8% im positiven Bereich. Griechenland konnte sich 2015 aufgrund der
stagnierenden Wirtschaftsleistung noch nicht aus der hartndckigen Rezession I6sen. Erheb-
liche Strukturprobleme bescherten auch Frankreich und Finnland ein nur marginales Wirt-
schaftswachstum. Die Arbeitslosenquote fiel im Euroraum im Jahresvergleich von 11,6% auf
10,9% zurlick. Allerdings blieb die Anzahl jener Personen, die infolge Unterauslastung unfrei-
willig auf Teilzeitbasis arbeiten oder sich entmutigt vom Arbeitsmarkt zurtickgezogen haben,
mit etwa sieben Millionen bzw. mehr als sechs Millionen weiterhin besorgniserregend hoch.

Wechselkursverluste des Euro setzten sich fort

Der Euro verlor 2015 deutlich an Terrain. In Relation zum US-Dollar wertete er angesichts der
divergierenden Geldpolitik im Eurogebiet und in den USA und vergleichsweise mafiger euro-
paischer Konjunkturperspektiven um 10,3% auf 1,0887 USD je EUR ab. Auch gegeniiber dem
Schweizer Franken und dem chinesischen Renminbi gab die Gemeinschaftswahrung um 9,9%
auf 1,0835 CHF je EUR, bzw. um 6,3% auf 7,0608 CNY je EUR nach. Die fiir unser Haus wichtige
kroatische Kuna notierte Ende Dezember mit 7,6380 nach 7,6580 HRK je EUR zu Jahresbeginn.

Hochvolatile Entwicklung an den Geld- und Kapitalmérkten

Die Geldpolitik der Europaischen Zentralbank fokussierte sich auch 2015 darauf, Preisstabi-
litdt mit dem mittelfristigen Ziel einer Inflationsrate nahe 2,0% zu gewahrleisten. Auf Basis
eines unverandert tiefen Hauptrefinanzierungszinssatzes von 0,05%, eines Zinssatzes von mi-
nus 0,30% fiir die Einlagefazilitdt und eines Spitzenrefinanzierungssatzes von 0,30% setzte die
EZB ihre langerfristigen Refinanzierungsgeschifte fort. Das zumindest bis Ende Marz 2017
prolongierte Programm zum Ankauf von Vermégenswerten (Asset Purchase Programme —
APP) zur Verbesserung der Geldmengen- und Kreditindikatoren schlug mit Wertpapierkau-
fen im Umfang von monatlich 60 Mrd. EUR zu Buche. Die Refinanzierungskosten der Banken
flachten auf ein historisch niedriges Niveau nahe null ab. Die Wirkung auf das Kreditwachstum
blieb bescheiden. Die amerikanische Federal Reserve hob hingegen im Dezember angesichts
stimmiger Konjunktur- und Arbeitsmarktindikatoren erstmals seit 2008 die Funds Rate um 25
Basispunkte auf eine Spanne von 0,25% bis 0,50% an. China, Indien und mehrere andere groRRe
Schwellenldnder begegneten disinflationdren Tendenzen mit einer Lockerung ihrer Geldpoli-
tik im Wege von Leitzinsriicknahmen.

Durch die lockere Geldpolitik flachten die Zinssatze am Geldmarkt 2015 weiter ab. Der 3-Mo-
nats-Euribor — ein wichtiger Referenzzinssatz fiir neu vergebene Kredite — tauchte in der zwei-
ten Aprilhlfte in den negativen Bereich ab und betrug am 31. Dezember -0,131%. Die Rendi-
ten langfristiger deutscher AAA-Staatsanleihen erreichten im April eine historische Talsohle
nahe null, erholten sich bis Ende Dezember aber wieder auf 0,63%. US-Pendants rentierten
gegen Ende des Berichtsjahres mit 2,27%.

Die internationalen Borsen gerieten 2015 nach einer von der expansiven Geldpolitik der
groRBen Notenbanken befliigelten und bis in das zweite Quartal wahrenden Hausse in den
Abwirtssog einer Vielzahl belastender Einflussfaktoren. Das drohende Ausscheiden Grie-
chenlands aus der Eurozone, verschirfte geopolitische Spannungen im Nahen Osten, Angste
vor einer harten Landung der Konjunktur in China und die divergierende Geldpolitik im Eu-
rogebiet und in den USA miindeten nach Phasen hoher Volatilitdt in markant schwécheren
Kursnotierungen. Der MSCI-Welt-Aktienindex auf Eurobasis fiel nach 144,3 Indexpunkten zu
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Jahresbeginn, einem Aprilhoch von 171,7 Indexpunkten bis Ende des dritten Quartals auf
144,7 Indexpunkte zuriick. Erst Anfang Oktober setzte eine breite Erholung ein. Die nachlas-
senden Sorgen mit Blick auf die Schwellenldnder sowie die Markterwartungen tiber die kiinfti-
gen geldpolitischen Entscheidungen durch die EZB und die Fed gaben hier den Ausschlag. Der
MSCI-Welt-Aktienindex schloss das Borsenjahr mit einem Plus von 8,3% auf 156,3 Indexpunk-
te. Der ATX wies nach einem Anstieg auf 2.396,94 Indexpunkten eine Jahresperformance
von 11,0% auf. Die im Standard Market Auction-Segment der Wiener Bérse gelisteten BKS
Bank Stamm-Stiickaktien notierten Ende 2015 mit 16,9 EUR, der Kurs der BKS Bank Vorzugs-
Stiickaktien erreichte 15,1 EUR. Die Marktkapitalisierung der BKS Bank-Aktien betrug 605,8
Mio. EUR und blieb damit um 2,3% hinter dem Vorjahresultimoniveau zuriick.

Rohstoffmérkte im Sinkflug

Die internationalen Rohdlmirkte waren 2015 einem massiven Uberangebot vor allem seitens
Saudi-Arabiens und anderer OPEC-Staaten, der Wirtschaftsschwiche Chinas und der hohen
Abhidngigkeit vom Wechselkurs des US-Dollars ausgesetzt. Auch die Schieferélproduktion in
den USA erwies sich als sehr flexibel und robuster als erwartet. Dariiber hinaus diirften neben
hohen Lagerbestinden bereits groRere Olangebote aus dem Iran eingepreist sein, nachdem
die Sanktionen der westlichen Industrienationen nach dem Ende des sogenannten Atomstreits
aufgehoben wurden. Demzufolge sackten auch die Notierungen der européischen Referenz-
sorte Brent im Jahresultimovergleich mit 2014 um mehr als ein Drittel auf 36,69 USD/bbl ab.
Nach Malgabe der langfristigen Terminkurve erwarten sowohl die OPEC als auch die anderen
Marktteilnehmer ein lingerfristig tiefes Olpreisniveau. Ahnliche Konstellationen zeigten die
Kurse sonstiger Industrierohstoffe und Edelmetalle. Der Krisenwahrung Gold setzten nach
1.183,40 USD/Oz zu Jahresanfang vor allem Spekulationen professioneller GroRinvestoren
und die abflauende Konjunktur in Fernost zu. Der Kassamarktpreis fiir eine Feinunze gab im
Berichtsjahr um 11,4% auf 1.060,0 USD nach.
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Eingetriibter 6sterreichischer Konjunkturhorizont

Die 6sterreichische Wirtschaft wies 2015 ein BIP-Plus von lediglich 0,9% auf und entwickelte
sich ohne substanzielle Beschleunigung somit trager als der Durchschnitt des Euroraumes.
Die Investitionsbereitschaft hellte sich mit einer Ausweitung der Ausriistungsinvestitionen
um real 2,9% etwas auf. Die Ausgaben fiir langerfristige Anlagegiiter betrafen vorwiegend
Ersatzinvestitionen. Vom &ffentlichen und privaten Konsum gingen mit einem leichten Plus
von 0,9% bzw. 0,4% nur maRige Konjunktursignale aus. Die Auftragseinginge vor allem aus
den USA sowie der gesunkene AulRenwert des Euro fiihrten zu einem Exportwachstum um
etwa 2,6%. Die Situation auf dem heimischen Arbeitsmarkt verschirfte sich durch den Zu-
strom auslandischer Arbeitskrifte, die hohere Frauenerwerbsbeteiligung und den geringeren
Zulauf zur Frithpension. Die Arbeitslosenquote nach nationaler Definition lag 2015 bei 9,1%,
jene nach der Eurostat-Berechnungsmethode bei 6,0%. Die Teuerungsrate bewegte sich im
Berichtsjahr mit 0,8% weiterhin deutlich iber dem Durchschnitt des Euroraumes von 0%.
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Management und Aktionarsstruktur

Mitglieder und Ausschiisse des Aufsichtsrates

EHRENPRASIDENT

Dkfm. Dr. Hermann Bell

VERTRETER DER
KAPITALVERTRETER ARBEITNEHMERVERTRETER AUFSICHTSBEHORDE
Peter Gaugg Mag. Maximilian Medwed Mag. Alois Schneebauer
Vorsitzender Herta Pobaschnig Ministerialrat
Dr. Franz Gasselsberger, MBA Hanspeter Traar Dr. Peter Ladislav
Stellvertreter des Vorsitzenden Gertrude Wolf Ministerialrat
Mag. Ulrike Zambelli
DI Christina Fromme-Knoch
Mag. Peter Hofbauer
Dr. Reinhard Iro
DDI Dr. mont. Josef Korak
Dkfm. Dr. Heimo Penker
Karl Samstag
Mag. Dr. Sabine Urnik
Mag. Klaus Wallner
AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATES
Priifungsausschuss Arbeitsausschuss Risiko- und Kreditausschuss
Peter Gaugg, Vorsitzender Peter Gaugg, Vorsitzender Peter Gaugg, Vorsitzender
Dr. Franz Gasselsberger, MBA Dr. Franz Gasselsberger, MBA Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Mag. Peter Hofbauer Dkfm. Dr. Heimo Penker Dkfm. Dr. Heimo Penker
Mag. Dr. Sabine Urnik Mag. Ulrike Zambelli Mag. Ulrike Zambelli
Mag. Maximilian Medwed Hanspeter Traar Hanspeter Traar
Herta Pobaschnig
Nominierungsausschuss Vergiitungsausschuss
Peter Gaugg, Vorsitzender Peter Gaugg, Vorsitzender
Dkfm. Dr. Heimo Penker Dr. Reinhard Iro

Dkfm. Dr. Heimo Penker
Herta Pobaschnig

Stand Midrz 2016

Alle derzeit im Amt befindlichen Organmitglieder sind unter der Adresse der BKS Bank AG, 9020 Klagenfurt am Waérthersee, St. Veiter Ring 43, erreichbar.
Néhere Details zu den einzelnen Personen und zu deren Funktionen kénnen dem Corporate Governance Bericht ab Seite 11 ff. entnommen werden und sind auf
der Website der BKS Bank unter www.bks.at/Corporate_Governance abrufbar.
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VORSTAND
I
Vst.-Vors. Mag. Dr. Herta Stockbauer
Mag. Dieter KraRnitzer, CIA
Mag. Wolfgang Mand|
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ZENTRALE
STABSABTEILUNGEN
|

Vorstandsbiiro
Mag. Herbert Titze, MBA
Dr. Dieter Kohl

(Compliance und AML)
I

Controlling u. Rechnungswesen

Mag. Hubert Cuder
I

Personalmanagement

Mag. Werner Laure, MBA
|

Interne Revision
Mag. Robert Raunig

SERVICEGESELLSCHAFTEN

INLAND
I

BKS Immobilien-Service GmbH
Manfred Isopp

I
BKS Service GmbH
Jaroslav Zvolensky
Georg Koferle, MBA

Stand: Mirz 2016

ZENTRALE

[
Firmenkundengeschift

Mag. Viktor Konig
I

Privatkundengeschift

DI Gudrun Matitz
|

Kreditmanagement

Mag. Michael Oberwalder
|

Eigen- und Auslandsgeschift
Mag. Josef Morak

Private Banking und
Wertpapiergeschift
Georg Svetnik
I

Betrieb
Klaus Patterer

LEASING INLAND

I
BKS-Leasing GmbH

Mag. Heimo Hebein

Mag. Karl Schabus

DIREKTIONEN
I
Kérnten
Mag. Bernd Berger
Mag. Sabine Lax
Karl Mertel

Dr. Diethmar Wélle
|

Steiermark
Mag. Nikolaus Juhasz
Alfred Kordasch

|

Wien, Niederésterreich,
Burgenland
Mag. Martin Gratzer
Mag. Anton Seebacher

AUSLAND

|
Filialen
5in Slowenien

3in der Slowakei
|

Tochtergesellschaften
BKS Bank d.d. (Rijeka)
BKS-Leasing s.r.o. (Bratislava)
BKS-leasing d.o.o. (Ljubljana)
BKS-leasing Croatia d.o.o. (Zagreb)
I

Reprisentanzen
Italien (Padova)
Ungarn (Sopron)
Kroatien (Zagreb)

71



72

KONZERNLAGEBERICHT

Aktionarsstruktur der BKS Bank

Das gezeichnete Kapital der BKS Bank AG in Hohe von 72.072.000,- EUR ist satzungsgemal3
in 34.236.000 auf den Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien und 1.800.000 auf den Inhaber
lautende Vorzugs-Stiickaktien eingeteilt. Im Unterschied zur Stamm-Stiickaktie verbrieft die
Vorzugs-Stiickaktie fiir den Aktiondr keine Stimmrechte, gewihrt aber eine nachzuzahlende
Mindestdividende von 6,0% vom anteiligen Grundkapital. Wird die Mindestdividende fiir ein
Geschiftsjahr nicht oder nicht ganz bezahlt, ist dieser Riickstand aus dem Bilanzgewinn der
folgenden Geschiftsjahre aufzuholen.

Die Stamm-Stiickaktien der BKS Bank AG notieren seit 1986, die Vorzugs-Stiickaktien seit
1991 an der Wiener Borse. Beide Aktiengattungen sind in der Kategorie Standard Market
Auction der Wiener Bérse gelistet. Die 76. ordentliche Hauptversammlung beschloss am 20.
Mai 2015 die Einrdumung eines genehmigten Kapitals in Hohe von bis zu 14.414.400,- EUR
durch Ausgabe von bis zu 7.207.200 Stiick auf Inhaber lautende Stamm-Stiickaktien. Jede Ak-
tie entspricht einem gleich hohen Anteil am gezeichneten Kapital. Demnach betrigt der rech-
nerische Nominalwert jeder Aktie 2,0 EUR. Die Marktkapitalisierung der BKS Bank belief sich
Ende 2015 auf Basis der Ultimonotierungen auf 605,8 Mio. EUR. Zum 31. Dezember wurden
eigene Aktien im Ausmald von 557.284 Stamm-Stiickaktien und 138.667 Vorzugs-Stiickaktien
gefiihrt. Das entsprach einer Quote von rund 1,6% nach Stimmrechten bzw. von rund 1,9%
nach Kapitalanteilen.

Auf institutionelle Investoren, deren Positionen tiber der gesetzlichen Meldeschwelle von 5%
lagen, entfielen auf Basis der Anmeldungen zur 76. ordentlichen Hauptversammlung sowie der
uns zum Ultimo 2015 vorliegenden Informationen 83,5% der Stimmrechte, hiervon 39,0% auf
die beiden Schwesterbanken Oberbank AG und Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesell-
schaft. Die Generali 3Banken Holding AG hielt 7,8% der stimmberechtigten Unternehmens-
anteile. Diese drei Investoren brachten ihre Beteiligungen in ein Syndikat ein, das Ende 2015
46,9% der Stimmrechte vertrat. Zweck der Syndikatsvereinbarung ist es, durch gemeinsame
Ausiibung der Stimmrechte in den Hauptversammlungen sowie gegenseitige Vorkaufsrechte
der Syndikatspartner die Unabhingigkeit der BKS Bank zu gewihrleisten. GréBter mittelbarer

BASISINFORMATIONEN ZUR BKS BANK-AKTIE

2014 2015
Anzahl Stamm-Stiickaktien ISIN AT0000624705 34.236.000 34.236.000
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien ISIN AT0000624739 1.800.000 1.800.000
Hochstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in EUR 17,8/15,6 17,5/15,7
Tiefstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in EUR 16,9/14,9 16,5/14,8
Schlusskurs Stamm-/Vorzugsaktie in EUR 17,3/15,3 16,9/15,1
Marktkapitalisierung in Mio. EUR 619,8 605,8
IFRS-Ergebnis pro Aktie im Umlauf in EUR 1,49 1,50
Dividende pro Aktie 0,23 0,23"
KGV Stamm-/Vorzugs-Stiickaktie 12,8/11,3 11,4/10,2
Dividendenrendite Stamm-Stiickaktie 1,33 1,36
Dividendenrendite Vorzugs-Stiickaktie 1,50 1,52

" Vorschlag an die 77. ordentliche Hauptversammlung am 19. Mai 2016
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AKTIONARSSTRUKTUR DER BKS BANK NACH STIMMRECHTEN

1 Oberbank AG 19,44%
2 Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft 19,57%
3 Generali 3Banken Holding AG 7,84%
4 Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H.  3,10%
5 BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung 0,42%
7 6 UniCredit Bank Austria AG 6,74%
7 CABO Beteiligungs Gesellschaft m.b.H. 26,81%
8 Streubesitz 16,08%

AKTIONARSSTRUKTUR DER BKS BANK NACH KAPITALANTEILEN

8 1 Oberbank AG 18,52%

2 Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft ~ 18,89%

3 Generali 3Banken Holding AG 744%

4 Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H.  2,99%

5 BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung 0,73%

, 6 UniCredit Bank Austria AG 7,29%
7 CABO Beteiligungs Gesellschaft m.b.H. 25,47%

8 Streubesitz 18,67%

Die in den Grafiken rot hinterlegten Aktionire schlossen eine Syndikatsvereinbarung ab.

Einzelaktiondr mit 33,6% ist die italienische UniCredit S.p.A. Holding, deren &sterreichische
Konzerntdchter UniCredit Bank Austria AG sowie CABO Beteiligungs Gesellschaft m.b.H.
zum Jahresultimo 2015 6,7% bzw. 26,8% der Stamm-Stiickaktien hielten. Die Wiistenrot
Wohnungswirtschaft reg. Gen. m.b.H. war mit 3,1% beteiligt. Im Streubesitz, der von Unter-
nehmen, institutionellen Investoren und privaten Aktiondren gehalten wurde, befanden sich
Ende 2015 16,1% des stimmberechtigten Grundkapitals, hiervon ein mit 0,5% betréchtlicher
Aktienbestand von Mitarbeitern der BKS Bank. Die BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstif-
tung — sie dient ausschlieflich der vollstindigen Weitergabe von Beteiligungsertragen im Sin-
ne des § 10 Abs. 1 KStG 1988 an Angestellte der BKS Bank — halt 142.590 Stamm-Stiickaktien,
dies entspricht einem Anteil von rund 0,4% der Stimmrechte.

Unser Haus erwarb 2013 im Zuge eines offentlich bekanntgegebenen Aktienriickkaufpro-
gramms borslich und auBerbérslich insgesamt 100.000 Stiick Stamm-Stiickaktien. Im Berichts-
jahr wurde im Zeitraum 31. Marz bis 14. April eine Tranche von 9.343 Stiick zum Kurs von 17,45
EUR im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms an die Belegschaft abgegeben und
unter bestimmten Bedingungen als Teil des Bilanzgeldes ausbezahlt. Der Stand der diesem Pro-
gramm zuordenbaren Stamm-Stiickaktien belief sich Ende 2015 auf 52.103 Stiick oder 0,15%
der Stimmrechte nach 61.446 Stiick im Vorjahr.

Nach Kapitalanteilen waren zum Stichtag 31.12.2015 der Oberbank AG 18,5%, der Bank fiir
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft 18,9% sowie der Generali 3Banken Holding AG 7,4%
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zuzurechnen. Die UniCredit Bank Austria AG hielt 7,3% der Kapitalanteile direkt, unter Einbe-
zug der Anteile der CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. in Hohe von 25,5% insgesamt 32,8%
der Kapitalanteile. Der Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen. m.b.H. rechnen wir 3% sowie
dem Streubesitz 18,7% der Stamm- und Vorzugs-Stiickaktien zu.

Dariiber hinaus sind der BKS Bank AG keine Konstellationen hinsichtlich einer Beherrschung
und/oder Kontrolle des Unternehmens durch einzelne oder mehrere Aktionidre bekannt. Aus
unserer Sicht sind daher keine MaRnahmen zur Verhinderung des Missbrauchs der Kontrolle
erforderlich.



KONZERNLAGEBERICHT

Marktgebiete der BKS Bank

Osterreich

Osterreich ist das dominiernde Marktgebiet, 50 von 59 Filialen befinden sich hier. Das &s-
terreichische Marktgebiet erstreckt sich entlang der Siid-Ost-Achse zwischen Karnten und
Wien. Seit 2015 ist der inlandische Markt in die Vertriebsregionen Karnten, Steiermark und
Wien-Niederosterreich-Burgenland unterteilt. Nahere Informationen zu dieser Neuausrich-
tung finden Sie im Segmentbericht ab Seite 115 ff.

Karnten: schlechter Ruf des Landes beeintrichtigt die wirtschaftliche Entwicklung
Der Stammmarkt Karnten hat nach wie vor die gréRte Bedeutung
2 0 Mvd. fur unser Institut. Das an Kédrntner Privat- und Firmenkunden ver-
) gebene Kreditvolumen betrug zuletzt 2,0 Mrd. EUR. Dies ent-
spricht einem Anteil von rund 37% am gesamten Kreditvolumen der BKS
Bank. Die Einlagen der Karntner Kunden beliefen sich per Jahresultimo auf 2,3 Mrd. EUR. Das
entspricht rund 47,0% des gesamten Einlagenvolumens. Viele Unternehmen sind seit mehre-
ren Generationen Kunden der BKS Bank und unser Haus zihlt zu den gréBeren Arbeitgebern

im Land.

Intensiv gepriift haben wir mégliche Folgen der verschiedenen Entwicklungsszenarien des Lan-
des fiir die BKS Bank. Die BKS Bank hat weder direkt beim Land Karnten noch bei der Hypo-
Alpe-Adria-Bank und deren Rechtsnachfolgern Risikopositionen in ihren Biichern. Wir wéren
von einer Insolvenz des Landes direkt nicht betroffen, gehen aber davon aus, dass Unternehmen
durch die mangelnde Finanzkraft des Landes Umsatz- und ErtragseinbulRen erleiden werden.

Die Investitionsbereitschaft wird darunter leiden, allerdings bereiten sich viele Unternehmen
bereits seit geraumer Zeit auf ein derartiges Szenario vor und sind daher von der Wirtschafts-
kraft des Landes weitgehend unabhingig. Viele Karntner Betriebe leisten Ausgezeichnetes.

— Unternehmen, wie die Infineon Austria Technologies AG, Flex und Mahle in der Industrie,
das Hotel Hochschober, das Mountainressort Feuerberg oder die Hotels der Familie Ron-
acher im Tourismus, sind international anerkannte Leitbetriebe.

— Start-ups aus Kéarnten gewinnen regelmifRig Preise. Auch bei der erneuerbaren Energie zéhlt
Kérnten zu den Vorreitern.

— Die Forschungsquote ist im Vergleich zu anderen Bundeslandern deutlich besser. Karnten
belegt hier 6sterreichweit den dritten Rang.

— Die Bevoélkerung verfiigt tiber ein hohes Bildungsniveau, groRe Loyalitdt und enorme Ein-
satzbereitschaft.

Diese beispielhaft aufgezihlten Faktoren stimmen uns positiv, dass Karnten wieder auf Kurs
kommt. Die im Dezember 2015 vom Institut fiir Héhere Studien veréffentlichte regionale
Konjunkturprognose ldsst hoffen. Mit einem erwarteten Wachstum des regionalen Bruttoin-
landsprodukts von 1,5% liegt Kirnten trotz aller Unkenrufe auf dem Prognoseniveau fiir Os-
terreich.
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Steiermark: Wachstumsmarkt im Aufwind

Die 1983 in Graz er6ffnete Filiale war die erste BKS Bank-Stelle auBerhalb der Karntner Lan-
desgrenzen. Mittlerweile ist unser Haus mit sechs Stellen in Graz, je einer in Hartberg, Leib-
nitz, Gleisdorf, Feldbach, Weiz und Deutschlandsberg gut aufgestellt.

Die Steiermark hat sich in den letzten 20 Jahren von einer Schwerindustrieregion hin zu ei-
nem Innovationsland entwickelt, jedes dritte 6sterreichische Hightech-Produkt ist ,Made in
Styria“. Mit verantwortlich dafiir sind fiinf Universititen mit mehr als 40.000 Studierenden,
ein gut ausgebautes Fachhochschulsystem und zahlreiche Forschungseinrichtungen. Der Au-
tomobil-Cluster ist ein weiterer wichtiger Wachstumstreiber.

Dank der hohen Wirtschaftskraft zihlen wir die Steiermark nach wie vor zu den Wachs-
tumsmarkten der Bank. Die Anzahl der von unseren Mitarbeitern betreuten

Privat- und Firmenkunden wichst kontinuierlich. Im Berichts-

jahr betreuten wir ein Einlagenvolumen von 0,6 Mrd. EUR. An 0 q N\Vd.
Krediten haben wir in der Steiermark 0,9 Mrd. EUR aushaftend. )

Die BKS Bank punktet auch hier mit hoher Beratungskompetenz. Mit dem Beitritt zum ECO

WORLD STYRIA-Cluster 6ffnete sich unserem Haus ein neues Netzwerk an Unternehmen.
Diese sind — wie die BKS Bank — nachhaltig ausgerichtet.

Wien-Niederdsterreich-Burgenland: im Osten viel Neues

1990, also vor mehr als 25 Jahren, setzte die BKS Bank den ersten Schritt in die Bundeshaupt-
stadt. 2003 folgte der Erwerb der ,,Burgenldndische Anlage und Kreditbank AG*, die 2005 in
die BKS Bank fusioniert wurde. Seither wurden die Aktivititen im Osten Osterreichs sukzes-
sive ausgebaut. Die BKS Bank-Direktion Wien-Niederdsterreich-Burgenland betreut mittler-
weile iiber 24.700 Kunden in 15 Filialen. Die Er6ffnung weiterer Filialen in diesem Marktgebiet
ist geplant.

Wien weist ein starkes Bevolkerungswachstum auf. Zum Jahresende veroffentlichte Kauf-
kraft- und Einkommensstatistiken sprechen ebenfalls fiir die Bundeshauptstadt. Auch das
Burgenland konnte sich in den vergangenen Jahren solide positionieren. Zahlreiche in Wien
lebende Karntner schitzen seit vielen Jahren unser Angebot. Inzwischen konnten wir uns
auch auBBerhalb dieser Zielgruppe als serioser Bankpartner mit hoher Beratungskompentenz
positionieren, so dass wir iiber ein ansehnliches Portfolio an Private Banking-Kunden und Fir-
menkunden verflgen.

In unserer Direktion Wien-Niederdsterreich-Burgenland war die Entwicklung 2015 beson-
ders erfreulich. Wir konnten unser Kreditvolumen auf 891,5 Mio. EUR ausbauen, ein Plus von

gq‘ )5 N\.‘o. 551,8 Mio. EUR.

3,89%. Die Kundeneinlagen betrugen

Internationale Markte

Mit Slowenien, Kroatien und der Slowakei ist die BKS Bank in drei internationalen Méarkten
im Bank- und Leasinggeschift aktiv. Die Betreuung von Kunden anderer Lander erfolgt aus-
schlieBlich Cross-Border durch unsere 6sterreichischen Direktionen.
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Slowenien Kroatien Slowakei
Einwohner in Mio. 2,1 4,2 5,4
Hauptstadt Ljubljana Zagreb Bratislava
Wirtschaftswachstum 2015° 2,6% 1,1% 3,2%
Prognostiziertes Wirtschaftswachstum’ 1,9% 1,4% 2,9%
Wihrung EUR HRK EUR
Hauptstandort Bankgeschift Ljubljana Rijeka Bratislava
Mitarbeiter im Bankgeschaft (PJ) 95,9 57,2 20,0
Filialen BKS Bank d.d.
5 Filialen 2 Filialen 2 Filialen
Leasinggesellschaft BKS-leasing BKS-leasing BKS-Leasing
d.o.o. Croatia d.o.o. s.r.0.
Sitz der Leasinggesellschaft Ljubljana Zagreb Bratislava
Mitarbeiter der Leasinggesellschaft (P)) 11,6 11,8 12,0

) Quelle: European Commission

Slowenien

Slowenien ist der bedeutendste internationale Markt fiir die BKS Bank. Wir sind in unserem
stidlichen Nachbarland schon tber zehn Jahre im Bankgeschift und 17 Jahre im Leasingge-
schaft tatig. Entsprechend gut ist unser Haus als solide Universalbank am Markt verankert.

Starkes Kundenwachstum

Nach konjunkturell schwierigen Jahren erholt sich die slowenische Wirtschaft zusehends.
Nach einem BIP-Anstieg von 2,6% im Berichtsjahr erwartet die Europdische Kommission fiir
2016 und 2017 Wachstumsraten von 1,9% bzw. 2,5%. In der Bevolkerung ist die Stimmung
ebenso um einiges positiver als in den letzten Jahren. Von diesem Aufwartstrend profitierten
auch unsere slowenischen Filialen. Es ist uns gelungen, die Anzahl der Privat- und Firmenkun-
den respektabel auszubauen. Insgesamt vertrauen uns heute iiber 13.800 Kunden, dies ist ein
Plus von 4,8% gegeniiber 2014. Dieser guten Entwicklung werden wir im Geschiftsjahr 2016
Rechnung tragen und unser Filialnetz entsprechend erweitern.

Wertpapiergeschift im Aufwind

Der Grofteil der 2014 von der Factor banka d.d. ibernommenen Wertpapierkunden sind uns
treu geblieben. Mittlerweile verwalten wir ein Depotvolumen von 422,3 Mio. EUR. 2016 pla-
nen wir, unser Produktangebot im Wertpapierbereich weiter auszubauen.

Einlagen steigen, vorzeitige Tilgungen bei Krediten

Das wichtigste Geschiftsfeld in Slowenien ist nach wie vor das Kreditgeschift. ]2 g%
Rund 12,8% der Ausleihungen des Gesamtkonzerns, das sind 655,7 Mio. EUR, )
wurden in dieser Region vergeben. Der Riickgang in Hohe von 20,0 Mio. EUR beim Kreditvo-
lumen ist der verhalteneren Kreditvergabepolitik geschuldet. Viele Firmenkunden niitzen den
konjunkturellen Aufwind auBerdem zu vorzeitigen Tilgungen.
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Gleichzeitig verminderte sich auch das Kreditrisiko gegeniiber dem Vorjahr deutlich. Die Pri-
mareinlagen entwickelten sich 2015 hingegen sehr erfreulich und betrugen zum Jahresultimo
626,0 Mio. EUR, ein Zuwachs von 4,4%.

Sehr zufrieden sind wir mit dem in Slowenien erwirtschafteten Jahresergebnis nach Steuern
von 1,7 Mio. EUR. Neben dem Zinsgeschift trugen auch die Provisionen aus dem Zahlungs-
verkehr und dem Wertpapiergeschift maRgeblich zum Anstieg bei.

Leasinggesellschaft mit sehr gutem Neugeschift

Unsere Leasinggesellschaft BKS-leasing d.o.o. verwaltete am Ende des Berichtsjahres ein Lea-
singvolumen von 71,6 Mio. EUR (2014: 68,9 Mio. EUR) und erwirtschaftete ein Jahresergebnis
nach Steuern von 0,47 Mio. EUR. Insbesondere das Neugeschaft im Pkw- und Lkw-Leasing
verlief sehr erfolgreich und tibertraf unsere Erwartungen deutlich.

Kroatien

Unsere kroatische Tochtergesellschaft BKS Bank d.d. betreut in den Filialen am Stammsitz
in Rijeka und in Zagreb rund 4.700 Kunden. 2016 planen wir die Fusion der BKS Bank d.d. in
die BKS Bank AG. Die jetzige Tochtergesellschaft wird in eine EU-Zweigstelle umgewandelt
und kiinftig entsprechend unserer Struktur in den anderen Mirkten als Direktion Kroatien
gefiihrt werden. Fiir unser Haus bringt diese Verschmelzung eine Verwaltungsvereinfachung.
Das Kundengeschift wird in der gewohnten Qualitit fortgefiihrt. Es werden auch alle Mitar-
beiter der BKS Bank d.d. weiterbeschiftigt. Erst nach Abschluss dieses Projektes werden wir
unser Filialnetz in Kroatien weiter ausbauen.

Im Vergleich zu Slowenien (+1,9%) und zur Slowakischen Republik (+2,9%) lassen die Konjunk-
turprognosen fiir Kroatien fiir 2016 ein vergleichsweise verhaltenes BIP-Wachstum von real
etwa 1,4% erwarten. Die Arbeitslosenquote lag 2015 mit 16,2% deutlich tiber dem EU-Durch-
schnitt und beeintrachtigte sowohl den privaten Konsum als auch die Investitionsneigung der
Unternehmen. Dennoch registrierten wir in diesem Land viele positive Signale, wenn auch
nicht so ausgepragt wie in Slowenien und in der Slowakischen Republik.

Mehr Kredite vergeben
Die BKS Bank d.d. blickt auf ein sehr erfolgreiches Jahr zuriick. Die Bilanzsumme im Einzelab-
schluss erhéhte sich um 18,1% auf 203,0 Mio. EUR. Das Kreditvolumen konnte von 128,9 Mio.
EUR auf 157,0 Mio. EUR ausgeweitet werden. Unser Haus war von der Anfang 2015 von der
kroatischen Regierung beschlossenen Wechselkursfixierung der Kuna zum Schweizer Fran-
ken nicht betroffen, da wir in Kroatien keine CHF-Kredite vergeben hatten. Damit sind uns im
Gegensatz zu unseren Mitbewerbern empfindliche ErgebniseinbulSen erspart geblieben. Zu-
friedenstellend verlief auch die Einlagenentwicklung. Am Jahresende verfiigte die BKS Bank
d.d. gemiR Einzelabschluss tiber Primédreinlagen von 107,5 Mio.

20 6 N\\O EUR, dies sind 20,6 Mio. EUR mehr als Ende 2014.
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Bestes Jahresergebnis
Die gute Geschiftsentwicklung miindete in einem Jahresiiberschuss nach Steuern von 1,2
Mio. EUR, dem besten Ergebnis seit dem Kauf der BKS Bank d.d. im Jahr 2006.

Leasinggesellschaft gut auf Kurs

Unsere kroatische Leasinggesellschaft BKS-leasing Croatia d.o.o. entwickelte sich im Berichts-
jahr ebenfalls zufriedenstellend und konnte das Neugeschift deutlich ausweiten. Das Leasing-
volumen unserer Tochter betrug 34,2 Mio. EUR und es wurde ein Jahresergebnis nach Steuern
von 0,6 Mio. EUR erwirtschaftet.

Slowakische Republik

In der Slowakei ist die BKS Bank im Bankgeschift ein David unter vielen Goliaths. Die Griin-
dung der ersten Bankfiliale erfolgte 2011 in Bratislava. Das Geschift befindet sich nach wie vor
im Aufbau und konzentriert sich auf Produkte, die unbar abgewickelt werden. Die Einfiihrung
des ressourcenintensiven Schaltergeschifts ist erst in einigen Jahren vorgesehen. Zum Jahres-
ende lag das Einlagenvolumen in der Slowakei bei 16,9 Mio. EUR und das Kreditvolumen bei
50,8 Mio. EUR.

Beide Geschaftszweige sollten 2016 ein hoheres Wachstum aufweisen. Die positive Entwick-
lung des Neugeschifts im vierten Quartal 2015 unterstreicht den positiven Trend. 2015 er-
6ffneten wir eine weitere Stelle in Banska Bystrica. Unser nichster Expansionsschritt fiihrt uns
nach Zilina, wo wir bereits mit einer Leasingniederlassung vertreten sind. Die neue Filiale wurde
im Februar 2016 eroffnet.

Wihrend unsere Leasinggesellschaften in Kroatien und Slowenien sehr gut am Markt retis-
sierten, stagnierte das Leasinggeschift in der Slowakei 2015. Unsere Leasingtochter BKS-Lea-
sing s.r.o. wies Ende 2015 ein Leasingvolumen von 25,6 Mio. EUR auf.

Italien und Ungarn

Unsere Reprasentanzen in Padova und Sopron haben den Auftrag,

— Firmenkunden bei der Firmengriindung zu unterstiitzen,

— Hilfestellung bei der Suche nach Geschiftspartnern zu leisten,

— Kontakte zu Behérden, Anwilten und Wirtschaftstreuhindern herzustellen und
— Marktbeobachtungen und Informationen aus dem Land zu liefern.

Die Reprisentanzen wickeln selbst kein Geschift ab. Kunden aus diesen Landern betreuen wir
ausschlieBlich Cross-Border.
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Ressourcen und Services

Menschen in der BKS Bank

Ende Dezember 2015 bot die BKS Bank 1.091 Menschen einen sicheren Arbeitsplatz und an-
spruchsvolle Aufgabengebiete. Entgegen dem Konsolidierungstrend im Bankensektor regis-
trierten wir im Vergleich zu 2014 einen leichten Anstieg des Mitarbeiterstandes um 16 Per-
sonen. Das Wachstum erfolgte in Osterreich im Zweigstellenbereich, unter anderem durch
die Er6ffnung der neuen Filiale in der Ungargasse sowie durch Neueinstellung von Experten
fir den zentralen Bereich. In Slowenien erhéhte sich der Personalbedarf aufgrund der stetig
steigenden Kundenanzahl.

Gesteigerte Produktivitit

Die BKS Bank ist bemiiht, organisatorische Abliufe effizienter zu gestalten und tiberdurch-
schnittlich engagierte und eigenverantwortlich handelnde Mitarbeiter, denen sie attraktive
Aufstiegs- und Karrierechancen bietet, einzustellen sowie die Fluktuationsrate im Unterneh-
men gering zu halten. Wir gehen davon aus, dass unser Personalstand in den kommenden Jah-
ren nahezu konstant bleiben wird; umfangreiche Personalabbauprogramme waren und sind in
der BKS Bank nicht vorgesehen.

Wie den untenstehenden Schaubildern zu entnehmen ist, erhéhte sich die Konzernbilanz-
summe im Verhdltnis zur Mitarbeiteranzahl in den letzten zehn Jahren tiberproportional. Das
Geschéftsvolumen je Mitarbeiter weitete sich seit dem Jahr 2000 von 5,3 Mio. EUR auf 7,7
Mio. EUR im Berichtsjahr aus.

Gelebte Vielfalt

Das Bild der BKS Bank-Mitarbeiter entspricht dem eines modernen international titigen Konzerns:

— Unsere Beschiftigten kommen aus elf verschiedenen Nationen.

— 57,7% des Personalstandes sind Frauen.

— 31% unserer Fiihrungskrifte sind weiblich. Unser Ziel ist es, bis 2020 einen Anteil von 35%
zu erreichen.

— Mit 47,8% ist die Mehrzahl unserer Beschiftigten zwischen 35 und 50 Jahre. 28,1% sind tiber
50 und 24,0% unter 35 Jahre alt.

— 18 Mitarbeiter sind korperlich beeintrichtigt.

ENTWICKLUNG MITARBEITERANZAHL ENTWICKLUNG GESCHAFTSVOLUMEN

UND GESCHAFTSVOLUMEN PRO MITARBEITER
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Um dieser Vielfalt gerecht zu werden, setzt die BKS Bank viele MalBnahmen zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, zur Gesundheitsférderung, zur Férderung des Verstandnisses fiireinan-
der und zur Steigerung der Motivation generell. Ab Seite 108 f. dieses Berichts finden Sie eine
detailliertere Darstellung unserer CSR-MalRRnahmen fiir Mitarbeiter.

Hohe Loyalitit

Diese Bemiihungen in Kombination mit interessanten und abwechslungsreichen Tatigkeiten
und der Chance, intern Karriereschritte zu gehen oder sich fiir andere Tatigkeiten zu bewer-
ben, fiihren zu einer hohen Loyalitdt. Die durchschnittliche Beschiftigungsdauer im BKS Bank
Konzern liegt bei 14,2 Jahren. Wenn man die BKS Bank AG isoliert betrachtet, ist diese mit
15,0 Jahren sogar noch deutlich héher. Die BKS Bank ist in Osterreich bereits seit 1922 am
Markt tétig, in den Auslandsmarkten erst seit Ende der Neunzigerjahre, so dass die durch-
schnittliche Betriebszugehorigkeit der Arbeitnehmer allein aufgrund dieses Faktors entspre-
chend geringer ist. Ein &sterreichischer Mitarbeiter feierte heuer sogar sein 50-jahriges BKS
Bank-Jubildum, ein bislang einmaliges Ereignis.

Attraktiver Arbeitgeber

Dort, wo Neueinstellungen erforderlich sind, profitiert unser Institut von seinem guten Ruf
als attraktiver Arbeitgeber. Unser Personalmanagement verzeichnete im Berichtsjahr 2.045
Bewerbungen. Viele davon erreichen uns tiber Online-Kanile, wie XING oder karriere.at. Ins-
gesamt wurden 2015 konzernweit 69 Personen neu eingestellt, darunter 38 Frauen und 45
Personen, die jiinger als 35 Jahre sind.

Erfolgsfaktor Ausbildung

Wesentlich zur Attraktivitdt als Arbeitgeber tragen die umfassenden Aus- und Weiterbil-
dungsmalnahmen bei. Im Jahr 2015 verbrachte jeder BKS Bank-Mitarbeiter durchschnittlich
4,4 Tage auf Ausbildung, insgesamt wurden 34.676 Ausbildungsstunden absolviert. Unser
Personalmanagement organisierte 196 intern abgehaltene Seminare.

Zusitzlich nahmen viele Beschiftigte auch an sa 676 Weiterbildungsmal-
®

nahmen renommierter Seminaranbieter teil.

Das Spektrum an WeiterbildungsmalBnahmen umfasste unter anderem:
— Fachausbildungen

— Personlichkeitsbildende MalBnahmen

— Expertenausbildungen

— Lehrginge, wie die Fiihrungskrifte- und Coachingausbildung

Erstmals haben Teilnehmer den neuen Ausbildungszyklus unseres Talentemanagementpro-
gramms ,,Orientierung. Engagement. Chancen® absolviert. Damit soll die hausinterne Nachbeset-
zung von Schliisselpositionen vorbereitet werden. Gleichzeitig bieten wir unseren High-Potentials
attraktive Angebote zur Weiterentwicklung ihrer Personlichkeit. Unsere Firmenkundenausbildung
wurde ebenfalls neu gestaltet. Fiir unsere Geschiftsleiter, Aufsichtsratsmitglieder und Inhaber
von Schliisselpositionen wurden wieder Workshops angeboten, in denen zur Erfiillung der Fit &
Proper-Kriterien wesentliche Informationen zur Verbreiterung und Vertiefung des Fachwissens
vermittelt wurden.
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BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

Mitarbeiter nach Personen 2014 2015
Mitarbeiter gesamt 1.075 1.091
— hiervon in Osterreich 855 868
— hiervon in Slowenien 104 110
— hiervon in Kroatien 75 72
— hiervon in der Slowakei 37 37
— hiervon in Italien 3 3
— hiervon in Ungarn 1 1
— hiervon Frauen 620 630
— hiervon Minner 455 461
Mitarbeiter Vollzeit 845 851
— hiervon Frauen 391 403
— hiervon Ménner 454 448
Mitarbeiter Teilzeit 230 240
— hiervon Frauen 219 227
— hiervon Minner 1 13
Mitarbeiter mit Beeintriachtigungen 19 18

Bitte beachten Sie, dass samtliche an anderer Stelle im Geschaftsbericht angefiihrten Mitarbeiterkennzahlen — sofern nicht
besonders vermerkt — in Personaljahren (PJ) angegeben werden.

Digitalisierung

Ohne funktionierende IT wire das Bankgeschift nicht méglich. Reibungslos ablaufende in-
terne Prozesse und benutzerfreundliche Anwendungen fiir Kunden und Mitarbeiter sind ent-
scheidende Wettbewerbsfaktoren, deren Bedeutung in den kommenden Jahren noch erheb-
lich steigen wird. Unter dem Stichwort , Digitalisierung“ investieren Banken weltweit hohe
Betrdge, um wettbewerbsfihig zu bleiben.

In der BKS Bank ist die Weiterentwicklung der IT- und Online-Plattformen seit vielen Jahren

Teil der Geschiftsstrategie. 2015 beschiftigte sich das Projekt ,,New Banking“ mit einer bes-

seren Verzahnung unseres stationaren und digitalen Vertriebs. In den nichsten Jahren werden

die entwickelten MaRBnahmen unter anderem

— in einem Ausbau des E-Commerce,

—in einer neuen Internetseite, die auf allen Ausgabegerdten vom Smartphone bis zum PC
optimal funktioniert, und

— in einem verstarkten Ausbau der Videoberatung auch fiir Kunden nutzbar werden.

Neues Internetportal ,,BKS Bank-Online*

Ein wesentlicher Eckpfeiler unseres Online-Angebots, das digitale Kundenportal ,,BKS Bank-
Online®, ging 2015 in Betrieb. Seither migrierten nahezu alle Kunden vom alten Online Banking
in das neue Portal. ,,BKS Bank-Online” ist auf Privatkunden ausgerichtet. Unsere Firmenkun-
den nutzen groRteils das System ,,ELBA“. Allen Varianten gemeinsam ist der héchstmogliche
Schutz vor allen Gefahren aus dem Internet.

Das neue digitale Kundenportal eréffnet unseren Kunden gegeniiber dem bisherigen Online
Banking etliche anwenderfreundliche Neuerungen, unter anderem werden samtliche géangi-
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gen Produkte visualisiert wie Sparprodukte, Kreditkarten und Versicherungen. Der Versand
von Kontoausziigen und Vertragen sowie der Transfer von Kundenunterlagen an die Bank wird
in das Portal integriert und damit wesentlich vereinfacht. Das Prozedere fiir Transaktionen,
Kontotiiberweisungen oder Ubertrige wurde ebenfalls iiberarbeitet und fiir die Nutzung via
Tablets und Smartphones optimiert.

Online-Transaktionen im Kommen

Die Umstellung auf ,,BKS Bank-Online* erfolgt in mehreren Phasen. Gestartet wurde mit dem
Privatkundenmodul. Im ersten Quartal 2016 folgt der Einsatz des Wertpapiermoduls, um
auch Wertpapierkaufe und -verkaufe im neuen Portal jederzeit und ortsunabhingig abwickeln
zu kénnen. Zudem bietet es umfassende Marktinformationen. Als nichster Schritt werden
Servicefunktionen integriert, mit welchen unsere Kunden selbsténdig Karten sperren oder
nachbestellen oder Adressen d@ndern kénnen.

Auch unsere Banking-App ist sehr beliebt. Sie wurde bereits tiber 14.000
]a 000 Mal aus den Apple und Google Stores heruntergeladen und wird von den

* Usern sehr gut bewertet. Inmer mehr Kunden nutzen unsere mobilen
Banking-Angebote und fiihren mit ihnen Transaktionen durch. Dennoch gibt es noch einen
gewissen Prozentsatz an Kunden, die ausschlieBlich den Kontostand abfragen. Sie schitzen
es, auch unterwegs immer iiber ihre finanzielle Situation genau informiert zu sein.

Informationstechnik

Verantwortlich fiir die IT-Projekte und den IT-Betrieb der BKS Bank ist die DREI-BANKEN-EDV
Gesellschaft m.b.H. (3BEG), eine Tochtergesellschaft der 3 Banken Gruppe. Diese beschiftig-
te im Jahresschnitt 226 Mitarbeiter in ihren Kompetenzzentren in Klagenfurt, Linz und Inns-
bruck. Die Schnittstellenfunktion zur 3BEG wird von unserer Abteilung Betrieb wahrgenom-
men. Im Berichtsjahr wurden 106 Projekte, von denen manche iiber mehrere Jahre angelegt
sind, bearbeitet. 77% der fiir 2015 geplanten Projekte konnten auch erfolgreich abgeschlossen
werden.

Erfreulich ist auch der Blick auf unsere ausgezeichneten Quoten bei der Systemverfiigbarkeit.
Die sogenannte Online-Verfiigbarkeit in der von 8 bis 17 Uhr dauernden ,,Prime Shift“ lag bei
100%. Ebenso beeindruckend ist, dass 99,6% der Transaktionen mit einer Antwortzeit von
weniger als einer Sekunde erfolgten. Ein im Herbst durchgefiihrter Backup-Test simulierte ei-
nen Komplettausfall des primédren Rechenzentrums. Alle Systeme waren innerhalb

des geforderten Zeitrahmens wieder voll einsatzbereit. Auch im Bereich .

der IT-Security gab es keine nennenswerten Vorfille. Der ausgezeichnete ]00/
Sicherheitsstandard wird 2016 weiter erh6ht werden.

IT-Kosten als zweithdchste Aufwandsart

Um so gut abzuschneiden, sind laufend Investitionen in die Netzwerkinfrastruktur sowie in
die Hard- und Softwareausstattung erforderlich. Die EDV-Kosten blieben 2015 auf einem kon-
stanten Wert von 15,1 Mio. EUR (Vorjahr: 15,4 Mio. EUR). Hinzu kommen 2,3 Mio. EUR, die in
die Informationstechnik investiert und nicht tiber die 3BEG aktiviert wurden.
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Beispielsweise wurden rund 330 Tsd. EUR in die Erneuerung der Netzwerkinfrastruktur so-
wie 570 Tsd. EUR in neue Selbstbedienungsgerite investiert. Angeschafft wurden unter an-
derem neue Geldausgabeautomaten, Cash-Recycling-Gerite und Miinzzéhler. Die Installa-
tion des neuen Standard-Clients wurde abgeschlossen. Jeder Arbeitsplatz ist nunmehr mit
Windows7/64Bit und MS Office 2013 sowie der erforderlichen bankspezifischen Software
ausgestattet.

Gesetzliche Anderungen erfordern viele EDV-Anpassungen

Die im Berichtsjahr geleisteten Projektarbeiten waren stark von neuen gesetzlichen Anforde-
rungen bestimmt. Vor allem FATCA (Foreign Account Tax Compliance), die neue Einlagensi-
cherung und die Common Reporting Standards (CRS) erforderten umfangreiche Anderungen
in vielen IT-Systemen. Die erforderlichen Schritte fiir das Kontenregister und die Kapitalab-
fluss- und zuflussmeldungen liegen im Zeitplan.

GroBe Anstrengungen werden 2016 fiir die Umsetzung der MiFID IlI-Neuregelungen erfor-
derlich sein — insbesondere, da die genauen gesetzlichen Regelungen noch ausstehen und
die Arbeiten vermutlich innerhalb eines kurzen Zeitraumes zu leisten sein werden. Mit
IFRS 9 kommt ab 01. Janner 2018 ein neuer Bilanzierungsstandard fiir Finanzinstrumente zur
Anwendung, der den IAS 39 ablést. Als bérsenotiertes Finanzinstitut sind wir von den neuen
Regelungen unmittelbar betroffen. Ein Projekt zur Umstellung auf den neuen Standard wurde
im Berichtsjahr gestartet.

Verschiedenste fiir den Kunden nicht sichtbare Prozessinnovationen beschleunigten die in-
ternen Abldufe. Zum Beispiel wurden im Kernbanksystem die Voraussetzungen fiir eine
echtzeitfihige Umsatzverarbeitung geschaffen, im Zahlungsverkehr wurde die Qualitit des
Belegscannings deutlich verbessert und die Voraussetzungen zur Volldatenerfassung ge-
schaffen.

In unseren internationalen Markten waren im Berichtsjahr nur kleinere MaRBnahmen er-
forderlich. Fiir Slowenien seien beispielhaft die Einfiihrung eines B2B Communicators zum
geschiitzten Datenaustausch mit externen Behérden und die Optimierung von Backup-Pro-
zeduren genannt. In Kroatien wurde das bestehende Online-Banking durch eine neue Anwen-
dung der Firma Banksoft abgel6st. In der Slowakei wurde mit der Einfiihrung einer Meldewe-
sen-Software begonnen.

EDV-KOSTENENTWICKLUNG
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Bauliche MaRnhahmen

Samtliche baurelevante Tétigkeiten des BKS Bank-Konzerns werden von der BKS Immobilien-
Service Gesellschaft m.b.H. abgewickelt. Diese Tochtergesellschaft ist zusténdig fiir die Bereiche
— Bau- und Facility Management fiir betriebliche und fremdgenutzte Liegenschaften,

— Hausverwaltung,

— Sicherheit,

— Dienstfahrzeuge und

— Abfallwirtschaft.

Insgesamt besitzt der BKS Bank Konzern rund 60 Immobilien mit etwa 62.000 m? Flache.
Knapp die Hilfte dieser Flache wird fiir den Bankbetrieb genutzt, die iibrigen Liegenschaften
werden an Unternehmen oder Privatpersonen vermietet. Im Berichtsjahr stieg der Mietertrag
aus Fremdmiete auf 2,1 Mio. EUR.

UBERBLICK UBER DIE IMMOBILIEN DES BKS BANK KONZERNS

2014 2015
Anzahl Immobilien 60 60
Gesamtflache in m? 60.749 61.979
— hiervon fiir Bankbetrieb genutzt 31.831 31.864
— hiervon fremdvermietet 24.723 25.070
Vermietungsgrad 93,1% 91,9%
Nettomietertrdge in Mio. EUR 1,9 2,1

Die BKS Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H. konnte 2015 mehrere Bauprojekte abschlie-
Ben. Bei diesen werden zumeist regional anséssige Firmen zur Durchfiihrung der Arbeiten
beauftragt. Damit leistet die Bank einen wichtigen Impuls zur Starkung der heimischen Wirt-
schaft. Die Investitionen in Bautdtigkeiten inkl. der sonstigen Investitionen haben sich im Ver-
gleich zu 2014 von 4,7 Mio. EUR auf 6,3 Mio. EUR erhoht. Dies ist unter anderem auf ein
grolBes Bauprojekt in der Klagenfurter Innenstadt zuriickzufiihren, das 2015 abgeschlossen
wurde. Gegenliiber der Zentrale wurden zwei Gebdude am St. Veiter Ring um rund 3 Mio.
EUR aus- und umgebaut. Der Vermietungsgrad der beiden Gebiude, die im Sommer bezogen
werden konnten, ist bisher zufriedenstellend.

Neue Filialen mit hohem Standard bei Barrierefreiheit

Die neue Filiale Wien-Ungargasse wurde gemaf unserem Standard zur Barrierefreiheit aus-
gestattet. Ein absenkbares Schalterpult, eine Induktionshéranlage, entsprechende Flachen
zum Navigieren mit dem Rollstuhl oder Beschilderungen in Blindenschrift sind nur einige
der besonderen Merkmale dieser Filiale. Auch in der im Berichtsjahr umgebauten Filiale am
Baumbachplatz in Klagenfurt wurde die Barrierefreiheit, so gut es die baulichen Gegebenhei-
ten zulieRen, beriicksichtigt. Ndhere Informationen zu unseren Aktivititen zur Erh6hung der
Barrierefreiheit entnehmen Sie bitte dem Kapitel Nachhaltigkeit auf Seite 114 des Berichtes.
Dort finden Sie auch die wichtigsten Ergebnisse des Energieaudits und der Carbon Footprint-
Messung. Wesentlichstes Projekt in unseren internationalen Markten war die Errichtung der
Filiale Banska Bystrica in der Slowakei.
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Zusitzlich zu diesen groReren Projekten wurden von der BKS Immobilien-Service Gesell-
schaft m.b.H. zahlreiche MaRBnahmen zur Modernisierung und Instandhaltung der fiir den
Bankbetrieb genutzten Gebdude durchgefiihrt. Auch die durch das schwere Hagelunwetter
im Sommer in Villach verursachten Schaden wurden ziigig behoben.

Wertvolle Stuckdecke entdeckt

Bei den bankfremd genutzten Gebduden wurden ebenfalls eine Reihe von Instandhaltungsar-
beiten durchgefiihrt. Besonders hervorheben méchten wir die Renovierung des Palais Chris-
talnigg in der Klagenfurter Innenstadt. Wahrend der Renovierungsarbeiten wurden historisch
bedeutsame Stuckdecken entdeckt. Diese werden in Kooperation mit dem Bundesdenkmal-
amt aufwiandig saniert. Ein Teil der Sanierungsarbeiten konnte 2015 abgeschlossen werden,
2016 werden die bisher von einer Tanzschule genutzten Raumlichkeiten fiir einen neuen Ver-
wendungszweck bereit stehen.

Hohe Banksicherheit

Ein besonderes Anliegen ist der BKS Bank die Sicherheit ihrer Mitarbeiter. 2015 wurden wei-
tere Schritte zur Pravention und Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes gesetzt. Dennoch
waren wir wieder Opfer von zwei Bankiiberfillen. Erfreulicherweise konnten beide innerhalb
relativ kurzer Zeit von der Exekutive aufgeklart werden. Hilfreich waren in beiden Fillen die
guten Bilder der Uberwachungskamera. Unsere Mitarbeiter werden regelmaRig von der Exe-
kutive und unseren Sicherheitsfachkriften geschult, wie sie sich im Falle eines Uberfalls ver-
halten sollen. Ein im Intranet abrufbares Webinar zeigt ebenfalls Verhaltensregeln und Sicher-
heitsmalinahmen auf. Die Filialen selbst werden regelmifigen Sicherheitschecks unterzogen.
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Wichtige Beteiligungen

BETEILIGUNGEN AN KREDIT- UND FINANZINSTITUTEN

Anteile am Gesellschaftskapital” >50%  20%bis 50%10% bis 20%  <10%

BKS-Leasing GmbH 100,00

BKS-leasing d.o.o. 100,00

BKS-leasing Croatia d.o.o. 100,00

BKS-Leasing s.r.o. 100,00

BKS Bank d.d. 100,00

ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. 25,00

Oberbank AG 15,30

Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG 13,59

3 Banken-Generali Investment-GmbH 15,43
Drei-Banken Versicherungs-AG 20,00
Oesterreichische Kontrollbank AG 3,06
BWA Beteiligungs- und Verwaltungs AG 0,89
3-Banken Wohnbaubank AG 10,00

3 Banken Kfz-Leasing GmbH 10,00

Yunter Berticksichtigung direkter und indirekter Anteile

SONSTIGE ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

Anteile am Gesellschaftskapital® >50%  20%bis50%10% bis 20%  <10%
BKS Immobilien-Service GmbH 100,00

BKS Service GmbH 100,00

IEV Immobilien GmbH 100,00

Immobilien Errichtungs- und Vermietungs GmbH & Co KG 100,00

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungs GmbH 100,00

VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH 100,00

VBG-CH Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH 100,00

BKS Hybrid alpha GmbH 100,00

BKS Hybrid beta GmbH 100,00

BKS 2000 — Beteiligungsverwaltungs GmbH 100,00

— Beteiligungsverwaltung GmbH 30,00

— Generali 3 Banken Holding AG 16,40
— 3-Banken Beteiligung GmbH 30,00

Yunter Beriicksichtigung direkter und indirekter Anteile

SONSTIGE BETEILIGUNGEN AN NICHTBANKEN

Anteile am Gesellschaftskapital >50%  20%bis 50%10% bis 20%  <10%
DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft mbH 30,00
Einlagensicherung der Banken & Bankiers GmbH 3,10

CEESEG AG 0,38
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Erlduterungen zum Konsolidierungskreis

Der fiir die Konzernanalyse maRgebende Konsolidierungskreis der BKS Bank enthilt derzeit
20 Kredit- und Finanzinstitute sowie Unternehmen mit banknahen Hilfsdiensten, darunter
die in- und auslandischen Leasinggesellschaften sowie die Drei-Banken Versicherungs-Akti-
engesellschaft. Die nachstehende Ubersicht visualisiert jene Unternehmen, die gemiR den
internationalen Rechnungslegungsrichtlinien dem BKS Bank Konzern zuzuordnen sind. Die
Einbeziehung von verbundenen Unternehmen erfolgt auf Basis konzerneinheitlicher Wesent-
lichkeitsbestimmungen sowie quantitativer und qualitativer Parameter. Wesentlichkeitskrite-
rien bilden vor allem die Bilanzsumme von Tochterunternehmen, das anteilige Eigenkapital
bei assoziierten Unternehmen sowie die Mitarbeiteranzahl der jeweiligen Gesellschaft.

GESELLSCHAFTEN DES KONSOLIDIERUNGSKREISES

Kredit- und Finanzinstitute

Oberbank AG, Bank fiir Tirol und Vorarl- DreiTBanken

Linz berg Aktiengesellschaft, Versicherungs-
Innsbruck Aktiengesellschaft, Linz

ALPENLANDISCHE

GARANTIE - GESELL-
SCHAFT m.b.H. Linz

Sonstige konsolidierte Unternehmen

M Vollkonsolidierung at Equity-Einbezug quotale Konsolidierung
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Der Vollkonsolidierungskreis des BKS Bank Konzerns enthilt neben der BKS Bank AG 15 Kre-
dit- und Finanzinstitute und Unternehmen mit banknahen Hilfsdiensten, die von der BKS Bank
AG beherrscht werden. Grundlage des vorliegenden Jahresabschlusses sind konzerneinheit-
lich aufgestellte Einzelabschliisse aller vollkonsolidierten Unternehmen.

Bei den drei gemal3 IAS 28 at Equity einbezogenen Unternehmen werden die Beteiligungs-
buchwerte dem sich d@ndernden Reinvermégen des Beteiligungsunternehmens angepasst.
Neben der Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft sind auch die Schwesterbanken
Oberbank AG und Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft (BTV AG) at Equity einbe-
zogen. Die BKS Bank hielt zum Jahresultimo 2015 an diesen Kreditinstituten mit 16,5% bzw.
15,0% zwar jeweils weniger als 20% der Stimmrechtsanteile, die Ausiibung der Stimmrechte
wird aber durch Syndikatsvertrige bestimmt. Diese eréffnen die Méglichkeit, finanz- und ge-
schaftspolitische Entscheidungen dieser Institute im Rahmen der 3 Banken Gruppe mitzube-
stimmen, ohne jedoch beherrschenden Einfluss auszuiiben.

Die ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR) wird quotenkonsoli-
diert. Diese Beteiligung ist gemaf3 IFRS 11 als gemeinschaftliche Tatigkeit einzustufen.

Die sonstigen, liberwiegend dem Immobilienbereich zugeordneten vollkonsolidierten Gesell-
schaften leisten vorwiegend bankbezogene Hilfsdienste. Alle tibrigen Unternehmensanteile
werden im ,,Available-for-Sale“-Bestand gefiihrt.

Kredit- und Finanzinstitute

BKS Bank AG

Die BKS Bank AG ist Muttergesellschaft der BKS Bank Gruppe. Firmensitz ist Klagenfurt. Mit
einem Ergebnis der gewshnlichen Geschiftstitigkeit von 42,5 Mio. EUR trug sie im Jahr 2015
mafgeblich zum Konzernergebnis bei. Auch das Geschdftsvolumen in Héhe von rund 6,7
Mrd. EUR untermauert ihre dominierende Position.

BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H.

In den inldndischen Kerneinzugsgebieten der BKS Bank ist die BKS-Leasing Gesellschaft
m.b.H. als 99,75%ige Tochtergesellschaft der BKS Bank AG im Kfz-, Mobilien- und Immobili-
enleasing operativ tatig. Mit der BKS Bank besteht ein Organschaftsverhiltnis. Sie wies zum
Jahresende 2015 ein Stammbkapital von 40,0 Tsd. EUR und ein Geschéftsvolumen von 162,8
Mio. EUR auf. Die BKS Bank AG stellte 8,3 Personaljahre und die Infrastruktur fiir die Aufbrin-
gung der Leasingvertréage zur Verfiigung.

BKS-leasing d.o.o.;

BKS-leasing Croatia d.o.o.

Die beiden 100%igen Leasingtéchter BKS-leasing d.o.o. mit dem Firmensitz in Ljubljana und
BKS-leasing Croatia d.o.o. mit dem Firmensitz in Zagreb spiegeln die historisch gewachsenen
Geschiftsbeziehungen der BKS Bank zum Alpe-Adria-Raum wider. Die 1998 erworbene BKS-
leasing d.o.o. wies Ende 2015 ein Stammkapital von 260,0 Tsd. EUR und eine Bilanzsumme
von 80,6 Mio. EUR auf. Nach Personaljahren waren im Geschiftsjahr 2015 11,6 Mitarbeiter
beschiftigt. Der Schwerpunkt der Geschiftstatigkeit lag auf dem Kfz-, Mobilien- und Immo-
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bilienleasing. Die Griindung der kroatischen Leasingtochter mit dem Firmensitz in Zagreb
erfolgte 2002. Im Jahr 2015 waren 11,8 Personen (in P)) fiir sie tatig. Die BKS-leasing Croatia
d.o.o. verwaltete im Berichtsjahr ein Leasingvolumen von 34,2 Mio. EUR.

BKS-Leasing s.r.o.

Die BKS-Leasing s.r.o. wurde 2007 als KOFIS Leasing a.s. erworben, bis 30. September 2013
als Aktiengesellschaft gefiihrt und aus geschéftspolitischen und administrativen Erwégungen
in eine GmbH umgewandelt. Das Gesellschaftskapital betrug zum Berichtsultimo 15,0 Mio.
EUR, das Geschiftsvolumen rund 43,2 Mio. EUR. Der Unternehmenssitz befindet sich in Bra-
tislava; das Kundennetz orientiert sich an den Knotenpunkten Bratislava, Zilina und Banska
Bystrica. Die BKS-Leasing s.r.o. beschiftigte im Berichtsjahr 12,0 Mitarbeiter (in P)).

BKS Bank d.d.

Die BKS Bank trat im Jahr 2006 mit der Ubernahme einer sukzessive auf 100% ausgeweiteten
Aktienmehrheit an der Kvarner banka d.d. in den kroatischen Bankenmarkt ein. Im Jahr 2008
wurde eine Filiale in Zagreb erdffnet und das als Aktiengesellschaft gefiihrte Institut in BKS
Bank d.d. umbenannt. Das Grundkapital betrug zuletzt 200 Mio. HRK. Die BKS Bank d.d. ist
vorwiegend auf Finanzierungen von klein- und mittelstdndischen Industrie- und Gewerbebe-
trieben spezialisiert, baute parallel dazu auch das Privatkundengeschift ziigig aus und bietet
ihren Kunden mittlerweile bis auf das Wertpapiergeschift die Produktpalette einer Vollbank
an. Ende Dezember 2015 waren nach Personaljahren 57,2 Mitarbeiter beschiftigt. Die Bilanz-
summe belief sich auf 1,56 Mrd. HRK.

Seit dem EU-Beitritt Kroatiens erwdgen wir eine Verschmelzung der BKS Bank d.d. mit der
BKS Bank AG bei gleichzeitiger Griindung einer EU-Zweigniederlassung, um den ressourcen-
bindenden und durch regulative Vorschriften ausgeuferten Verwaltungsaufwand einzuddm-
men. Wir beabsichtigen nunmehr, die BKS Bank d.d. grenziiberschreitend im Wege eines
Upstream-Merger auf die Alleingesellschafterin und Muttergesellschaft BKS Bank AG zu ver-
schmelzen. Bankgeschifte an den Standorten Rijeka und Zagreb werden kiinftig im Wege
einer EU-Zweigniederlassung abgewickelt. Europarechtliche Grundlage ist die Richtlinie
2005/56/EG uber die Verschmelzung von Kapitalgesellschaften aus verschiedenen Mitglieds-
staaten. Die Verschmelzung soll voraussichtlich zum 30. September 2016 rechtswirksam wer-
den und ist unter anderem von den Bankaufsichtsbehdrden in Kroatien und Osterreich noch
zu genehmigen. Die Verschmelzung erfolgt auf Basis der Bilanzen zum 31. Dezember 2015.

Oberbank AG

Die unter dem Firmenwortlaut ,,Bank fiir Oberésterreich und Salzburg® im Jahr 1869 errichtete
Oberbank AG mit dem Sitz in Linz wird in der Konzernrechnungslegung der BKS Bank at Equity
erfasst. Sie ist eine unabhingige, in ihren Kernregionen Oberésterreich und Salzburg fiihren-
de Mittelstandsbank und unterhilt insgesamt 156 Geschiftsstellen in Wien, Niederosterreich,
Deutschland, Tschechien, der Slowakei und Ungarn. Sie wies Ende 2015 einen Personalstand
von 2.025 Mitarbeitern auf. Auf Basis eines Grundkapitals von 96,7 Mio. EUR zihlte sie mit einer
Konzernbilanzsumme von 18,24 Mrd. EUR und einem Jahresiiberschuss vor Steuern von 191,5
Mio. EUR auch 2015 zu den kapital- und ertragsstirksten Banken Osterreichs.
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Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

Die 1904 gegriindete und in ihren west6sterreichischen Kernmirkten verankerte Bank fiir
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft (BTV AG) ist neben der Oberbank AG und der BKS
Bank AG das dritte gleichberechtigte und unabhingige Kreditinstitut der 3 Banken Gruppe.
Sie ist unter ihrem Markennamen BTV VIER LANDER BANK neben Vorarlberg und Tirol auch
in Wien, in der Ostschweiz, im Veneto, in Siidtirol sowie Bayern und Baden-Wiirttemberg
mit insgesamt 1.354 Mitarbeitern und 36 Geschiftsstellen vertreten. Das Grundkapital der
Gesellschaft belief sich Ende 2015 auf 55,0 Mio. EUR, die Konzernbilanzsumme erreichte 9,43
Mrd. EUR. Der Jahresiiberschuss des BTV-Konzerns vor Steuern erreichte im Berichtsjahr
172,5 Mio. EUR nach 92,1 Mio. EUR im Vorjahr.

ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELLSCHAFT m.b.H.

Die ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR), Linz, ist ein gemeinsa-
mes Tochterunternehmen der 3 Banken Gruppe. Der Unternehmenszweck der 1983 als Kre-
ditinstitut gegriindeten Gesellschaft dient der Absicherung von GroRkreditrisiken der drei
Gesellschafterbanken durch die Ubernahme von Garantien, Biirgschaften und sonstigen Haf-
tungen fur Kredite, Darlehen und Leasingfinanzierungen und ist nicht gewinnorientiert. Das
Stammbkapital in Hohe von 3,0 Mio. EUR wird zu 50% von der Oberbank AG und zu jeweils
25% von der BTV AG und der BKS Bank gehalten. Die ALGAR wird im BKS Bank Konzern ge-
mald IFRS 11 quotal konsolidiert.

Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft

Die 1988 gegriindete Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft (3BV-AG) mit dem Sitz
in Linz vertrieb eigene Risikoversicherungen und vermittelte als Versicherungsagent der Ge-
nerali Versicherung AG Kapital- und Sachversicherungen. Diese langjahrige Kooperationspart-
nerin der 3 Banken Gruppe ist an der 3BV-AG zu 20% beteiligt. Die Oberbank AG hilt 40%, die
BTV AG und die BKS Bank AG jeweils 20% der Anteile am Gesellschaftskapital von 7,5 Mio.
EUR. Der Jahresiiberschuss dieser Gesellschaft belief sich Ende 2015 auf 2,33 Mio. EUR. Mit
Stichtag 01. Janner 2016 wurden nach Beschluss der Gesellschafter und nach Zustimmung
der Finanzmarktaufsicht sowie der Bundeswettbewerbsbehérde die gesamten Verpflichtun-
gen aus dem Versicherungsbestand der Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft auf
die Generali Versicherung AG tibertragen. Die 3BV-AG wird ihre Versicherungskonzession zu-
riicklegen und verwaltet nunmehr das im Unternehmen verbliebene Vermégen. Das mit 01.
Janner 2016 von der BKS Bank neu produzierte Versicherungsgeschift wird nun direkt von der
Generali Versicherung AG abgewickelt.

Sonstige konsolidierte Unternehmen

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H.

Die 1990 gegriindete BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H., Klagen-
furt, errichtete und vermietet das Zentralegebdude der BKS Bank am St. Veiter Ring. Weite-
re Mietvertrige bestehen fiir eine Tiefgarage, AuRenparkflichen und Geschiftslokale. Die
BKS Bank AG ist an der BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. iiber
die BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H. und die VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH indi-
rekt zu 100% beteiligt. Die Gesellschaft verfuigt Giber ein Stammkapital von 36,4 Tsd. EUR. Im
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Berichtsjahr wurde der Geschiftsbetrieb der RBG 43 Restaurant Betriebs GmbH in die BKS
Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. tibertragen.

Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. & Co. KG

IEV Immobilien GmbH

Die Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. & Co. KG erwirbt, vermietet,
verpachtet bzw. verwertet Grundstiicke und Gebdude und realisiert Bauprojekte aller Art. Als
Konzerntochter ist sie vornehmlich fiir die Errichtung und Vermietung von Geschiftslokalen
innerhalb des BKS Bank Konzerns zustandig, wobei die Geschéftsfiihrung von der IEV Immo-
bilien GmbH als Komplementar wahrgenommen wird. An diesen Gesellschaften, beide haben
ihren Firmensitz in Klagenfurt, ist die BKS Bank AG direkt mit jeweils 100% beteiligt.

BKS Hybrid alpha GmbH;

BKS Hybrid beta GmbH

Der wesentliche Unternehmensgegenstand der im September 2008 errichteten BKS Hybrid
alpha GmbH, Klagenfurt, bzw. der im April 2009 gegriindeten BKS Hybrid beta GmbH ist die
Begebung von Hybridanleihen und die Verwendung der durch diese Emissionen zugeflosse-
nen Mittel zum Erwerb von Ergénzungskapitalanleihen der BKS Bank AG. GemiR den Uber-
gangsbestimmungen der CRR (Capital Requirements Regulation) waren im Berichtsjahr die
aus der Emission hybriden Kapitals erzielten Mittel dem sogenannten ,,zusdtzlichen Kernka-
pital“ der Kreditinstitutsgruppe der BKS Bank nur mehr teilweise zurechenbar.

VBG-CH Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH;

LVM Beteiligungs Gesellschaft m.b.H.

Die BKS Bank AG hilt 100% der Anteile an der VBG-CH Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH,
welche sich wiederum zu 100% an der LVM Beteiligungs Gesellschaft m.b.H. beteiligte. Der
Unternehmensgegenstand dieser Gesellschaften umfasst vornehmlich die Ubernahme der Fi-
nanzierung auslandischer Konzerntochtergesellschaften der BKS Bank.

BKS Service GmbH

Die mit einem Stammkapital von 35 Tsd. EUR ausgestattete 100%ige Konzerntochter der BKS
Bank mit Sitz in Klagenfurt ist eine banknahe Dienstleistungs- und Servicegesellschaft. lhr
obliegt vornehmlich die Ubernahme standardisierter Titigkeiten der Kredit-Marktfolge und
des Filialservices der BKS Bank. Im April 2015 wurde die Abteilung ,Sachbearbeitung Firmen-
kunden®in die BKS Service GmbH eingegliedert. In dieser Gesellschaft waren zum Jahresende
2015 52,6 Mitarbeiter (in P)) beschaftigt.

BKS Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H.

Das 1973 als Liegenschaftsverwaltungs- und Verwertungs GmbH errichtete und 1994 in BKS
Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H. umbenannte Unternehmen weist ein Stammbkapital
von 40 Tsd. EUR auf und dient vornehmlich der Vermietung und dem Kauf und Verkauf von
Immobilien. Diese 100%ige Tochtergesellschaft mit Firmensitz in Klagenfurt wickelt auch alle
Bauvorhaben im Konzern ab und hat die Hausverwaltung fiir alle Immobilien in der BKS Bank
Gruppe iiber. Die BKS Bank hat in diese Gesellschaft 8,5 Personen (in P)) entsandt; drei Mitar-
beiter sind direkt angestellt.



KONZERNLAGEBERICHT 93

Die BKS 2000 - Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH

Der Unternehmensgegenstand der 100%igen Konzerntochter der BKS Bank mit Sitz in Kla-
genfurt, die tiber ein Stammbkapital von 40 Tsd. EUR verfligt, umfasst im Wesentlichen das
Handelsgewerbe, den Erwerb von Liegenschaften und die Beteiligungen an anderen Unter-
nehmen. Die Gesellschaft war Ende 2015 zu 30% an der Beteiligungsverwaltung GmbH, zu
16,4% an der Generali 3Banken Holding AG und zu 30% an der 3-Banken Beteiligung Gesell-
schaft m.b.H. beteiligt.
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Ertragslage

Die BKS Bank bewegte sich auch im Berichtsjahr 2015 in einem anhaltend schwierigen Ge-
schiftsumfeld, das nach wie vor durch ein Zinsniveau nahe null und und hohe Wettbewerbsin-
tensitat gepragt ist und wohl auch auf absehbare Zeit noch herausfordernd bleiben wird. Im-
mer weiter steigende regulatorische Vorgaben erwiesen sich in besonderem Male sowohl
personell als auch kostenmifig als hochkomplexe, aber zu meisternde Aufgaben. Die lau-
fende Uberpriifung interner Prozesse, Strukturen und technischer Plattformen mit dem Ziel,
unsere Aufstellung schlanker, effizienter und kundenorientierter zu machen, beschrankte sich
nicht auf einmalige Projekte, sondern wurde zu einer permanenten Beschiftigung. Auch 2015
kénnen wir auf eine beachtliche Fiille von erfolgreich abgeschlossenen Projekten, auf beein-
druckende Vertriebsleistungen, auf bereichernde Begegnungen und auf hochwertige Aus-
zeichnungen zuriickblicken. Temporére Riickschldge und Enttduschungen blieben nicht aus,
erwiesen sich in der Retrospektive aber als Ansporn fiir nachhaltige Verbesserungen. Letztlich
ist es uns gelungen, unseren Jahresiiberschuss vor Steuern im Vorjahresvergleich um 12,3%
zu steigern und somit erneut profitabel zu wachsen. Mit einer Common-Equity-Tier-1-Quote
von 11,8% haben wir auch unser fiir das Jahr 2015 gesetztes Eigenmittelziel erreicht und lagen
damit Giber den Anforderungen auf europdischer Bankenebene.

Insgesamt sind wir mit dem im Berichtsjahr erwirtschafteten Jahres- 55 ,6 N\‘ o °

tiberschuss von 53,6 Mio. EUR nach 48,7 Mio. EUR im Vorjahr sehr zu-

frieden. Er spiegelt einen leichten Aufwartstrend im Kreditgeschift, eine zufriedenstellende
Entwicklung der Kreditrisikovorsorge, eine erfreuliche Performance des Dienstleistungsgeschif-
tes und nicht zuletzt Sondereffekte aus at Equity bewerteten Beteiligungen wider. Durch hohe
Beratungsqualitit, neue attraktive Produkte und den weiteren Ausbau des digitalen Angebotes
erhohte sich die Zahl zufriedener Kunden und deren Weiterempfehlungsbereitschaft.

Konsolidierung im Zinsgeschaft

Der Zinsiiberschuss vor Risikovorsorge bewegte sich mit 166,4 Mio. EUR mit einem Plus von
5,8% erheblich iiber dem Niveau zum 31. Dezember 2014. Durch die weiter sinkenden Markt-
zinsen gaben die Zinsertrige um 8,4% auf 176,1 Mio. EUR nach und konnten durch erneut
ricklaufige Zinsaufwendungen nur teilweise kompensiert werden. Diese fielen um 17,0% auf
52,6 Mio. EUR zuriick und betrafen neben den Spareinlagen auch die Veranlagungen in Sicht-
und Termineinlagen. Der Druck auf die Margen hielt in unseren Kernmérkten Karnten, Slowe-
nien und Kroatien unvermindert an; vor allem in Slowenien setzte ein rigider Margenverfall
ein. Dennoch konnten die Finanzierungsmargen mit 1,9% anndhernd auf dem Vorjahresle-
vel gehalten werden, da wir nichts unversucht lieBen, um allfillige bonititsinduzierte Mar-
genanpassungen vorzunehmen. Die durch das Marktzinsniveau belasteten Einlagenmargen
schwichten sich im Periodenvergleich um -0,06%-Punkte auf 0,01% ab. Im institutionellen
Einlagengeschaft wurden zunehmend negative Zinsen verrechnet.

Im Zinsergebnis enthalten sind auch die Ertrdge aus at Equity bewerteten Unternehmen, vor-
nehmlich der BTV AG, der Oberbank AG sowie der Drei-Banken Versicherungs-AG. Deren Er-
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KOMPONENTEN DER ERFOLGSRECHNUNG
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W 2014 M 2015

WICHTIGE POSITIONEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Mio. EUR 2014 2015 +in%
Zinsiiberschuss 157,3 166,4 5,8
Risikovorsorge -49,5 -48,5 -2,0
Provisionsergebnis 47,6 53,0 11,4
Handelsergebnis 1,4 2,3 69,0
Ergebnis aus Finanziellen Vermégenswerten 5,6 -1,7 >-100
Verwaltungsaufwand -105,8 -105,1 -0,7
Jahresiiberschuss vor Steuern 54,1 60,7 12,3
Steuern vom Einkommen und Ertrag -5,3 -71 33,3
Jahresiiberschuss 48,7 53,6 10,0

gebnis betrug insgesamt 43,0 Mio. EUR, das entspricht einem Zuwachs von tiber 50%. Hierzu
ist anzumerken, dass die BTV AG im zweiten Halbjahr 2015 eine Restrukturierung ihres Wert-
papiereigenstandes mit dem Ziel vornahm, die Eigenkapitalausstattung zu starken. Im Zuge
dieser Neustrukturierung wurden erhebliche stille Reserven realisiert und dem bilanziellen
Eigenkapital zugefiihrt. Ein Teil dieser Mittel wurde in variabel verzinste Anleihen reinves-
tiert. Das bedeutet fiir die BKS Bank, dass der unserem Haus tber die at Equity-Beteiligung
zuflieBende Zinserfolg der kommenden Jahre teilweise bereits vorweggenommen wurde.

Unsere konservative Risikopolitik und die Bereitschaft, Risiken konsequent entgegenzutreten,
bewahrten sich im Berichtsjahr einmal mehr. Die Vorsorge fiir Kreditrisiken konnte mit 48,5
Mio. EUR unter dem Vorjahreswert von 49,5 Mio. EUR gehalten werden. Entlastend wirkten
die Auflésungen von Risikovorsorgen durch Riickfiihrung von Risikopositionen sowie positive
Effekte in der Landerrisikovorsorge nach einem Upgrade des Landerratings fiir Slowenien von
2aauf1b.

Zur Entwicklung der Risikovorsorge im Detail ist anzufiihren, dass die gesamte Risikovorsor-
geposition als Saldogréle die Zufiihrungen und Auflésungen von Risikovorsorgen, nachtrag-
liche Eingénge aus bereits abgeschriebenen Forderungen, Direktabbuchungen und Portfolio-
Wertberichtigungen nach IAS 39.64 beinhaltet. Der Risikovorsorge wurden inklusive der
quotalen Risikovorsorgen in der ALGAR 58,4 Mio. EUR neu zugewiesen; die Direktabschrei-

95



96 KONZERNLAGEBERICHT

ENTWICKLUNG RISIKOVORSORGE

in Mio. EUR 2014 2015 +in%
Direktabschreibungen 0,7 0,9 22,0
Neubildung von Vorsorgen 60,4 58,4 -3,4
Auflésung von Vorsorgen -11,2 -10,0 -10,9
nachtrégliche Eingénge -0,5 -0,8 69,9
Risikovorsorge 49,5 48,5 -2,0

bungen konnten im Berichtsjahr vor dem Hintergrund der abflauenden kriseninduzierten In-
solvenzlage auf 0,9 Mio. EUR begrenzt werden. Demgegeniiber konnten 10,0 Mio. EUR an
Risikovorsorgen aufgel6st werden. Die Kreditrisikovorsorge in Prozent der durchschnittlich
aushaftenden Forderungen einschlieBlich des Eventualobligos belief sich auf 0,89%.

Fur die Kreditrisiken unserer ausldndischen Tochtergesellschaften wurden 1,7 Mio. EUR nach
2,0 Mio. EUR im Vorjahr dotiert. Hiervon entfielen 1,0 Mio. EUR auf die BKS Bank d.d. In der
slowenischen BKS-leasing d.o.o. wurden Wertberichtigungen von 0,6 Mio. EUR erfasst, in
der slowakischen Leasingtochter 0,2 Mio. EUR und in der BKS-leasing Croatia d.o.o. konnten
0,1 Mio. EUR aufgelost werden.

Der Zinstiberschuss nach Risikovorsorge verbesserte sich auf Jahresbasis um 9,3% auf 117,9
Mio. EUR.

Hervorragendes Provisionsergebnis

Der Provisionstiberschuss tibertraf im Berichtszeitraum unsere ambitionierten .
Erwartungen. Mit 53,0 Mio. EUR blieb die BKS Bank konzernweit mit einem ]] Q/
Plus von 11,4% deutlich iber dem Vorjahresniveau. Wie aus den Notes Nr. 3 )

auf Seite 194 ersichtlich, basiert dieses gute Ergebnis auf hoheren Zahlungsverkehrsprovisionen
(+5,1% auf 21,3 Mio. EUR), auf dem von der volatilen, aber insgesamt noch stimmigen Entwick-
lung der internationalen Kapitalmarkte getragenen Wertpapiergeschift (+13,4% auf 14,9 Mio.
EUR) sowie auf steigenden Provisionsertragen aus dem Kredit- und Devisengeschift (+10,8% auf
14,8 Mio. EUR bzw. +36,4% auf 3,8 Mio. EUR). Bei den Provisionsaufwendungen registrierten wir
lediglich im Kreditgeschaft und im Zahlungsverkehr nennenswerte Anstiege um 25,2% auf 0,4
Mio. EUR bzw. um 6,3% auf 1,6 Mio. EUR.

Die Kurswerte der bei der BKS Bank gefiihrten Wertpapierdepots lagen Ende 2015 bei 8,10
Mrd. EUR nach 7,96 Mrd. EUR im Vorjahr. Das niedrige Zinsniveau lief Investoren auf der Su-
che nach Renditen vermehrt in Wertpapiere investieren, auch wenn sich an den Aktienb&rsen
die Euphorie der ersten Monate nach empfindlichen Korrekturen im Sommer verfliichtigte.

Im Privatkundengeschift gestalteten wir die Preislandschaft fiir Konten neu und boten unseren
Kunden ab April zeitgemaRere, attraktive Kontomodelle unter den Bezeichnungen Klassikkon-
to Privat, Premiumkonto Privat und New Bankingkonto Privat an. Die flichendeckende und von
groBer positiver Kundenresonanz begleitete Umsetzung erfolgte nahezu friktionsfrei.
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Durchwachsene Performance der Finanziellen Vermégenswerte

Das Gesamtergebnis aus Finanziellen Verm&genswerten schwiachte sich im Vorjahresver-
gleich von 5,6 Mio. EUR auf -1,7 Mio. EUR ab. Einem positiven Ergebnis bei den Finanziellen
Vermogenswerten at Fair Value through Profit or Loss in Hohe von 0,1 Mio. EUR stand ein
Ergebnissaldo von -2,1 Mio. EUR bei den Verm&genswerten des Available-for-Sale-Bestandes
gegeniiber. Dieser Aufwand wird im Wesentlichen durch eine ausschiittungsbedingte Abwer-
tung einer Beteiligung hervorgerufen. Aus der Position Held-to-Maturity erzielten wir nach
4,7 Mio. EUR im Vorjahr ein Ergebnis von 0,3 Mio. EUR.

In das Handelsergebnis in Hohe von 2,3 Mio. EUR flossen die Ertrige aus dem Devisen- und
dem Derivatehandel ein. Dem Beitrag der Handelsaktivitaten zum Gesamtergebnis wird kein
gesteigertes Augenmerk geschenkt, da der Eigenhandel nicht im Fokus unserer Geschaftsta-
tigkeit steht.

Personalaufwand leicht riicklaufig

im Vorjahr. Der Personalaufwand blieb mit 68,8 Mio. EUR
hinter der Vorjahresentwicklung zuriick. Wir freuen uns,
Haus gelungen ist, ungeachtet der hohen aufsichtsrechtlichen Anforderungen den Mitarbei-
terstand durch strukturelle MaBnahmen, strikte Kostengesinnung und hohes Engagement
aller Entscheidungstréager auf vertretbarem Niveau zu halten. Der durchschnittliche Personal-
stand erhohte sich seit Jahresbeginn lediglich um acht auf 923 Personaljahre. Erh6hungen des
Personalstandes fanden unter anderem im Vertriebsbereich statt, da die Anzahl der Filialen
um zwei weitere Stellen gestiegen ist. Die kollektivvertragliche Erh6hung der Gehilter fir
2015 lag durchschnittlich bei 1,78% und wurde ab 01. April 2015 wirksam. Dennoch flachten
die L6hne und Gehilter leicht um 0,2% auf 50,9 Mio. EUR ab; auch die Sozialabgaben und die
Aufwendungen fiir die Altersversorgung bewegten sich unter der Vorjahreslinie.

Der Verwaltungsaufwand fiel mit 105,1 Mio. EUR um 0,7% . niedriger aus als
0)7/ sogar um 1,6%

dass es unserem

Der Sachaufwand und die Abschreibungen betrugen im Berichtszeitraum insgesamt 36,4 Mio.
EUR nach 35,9 Mio. EUR im Vorjahr. Auch beim Sachaufwand wurde der Sparstift angesetzt.
Alle nétigen Investitionen in die Infrastruktur wurden aber, da diese dauerhaft positive Aus-
wirkungen auf das Ergebnis haben, umgesetzt. Der Sachaufwand erhéhte sich im Vergleich
zum Vorjahr um lediglich 1,1%. Die Abschreibungen erh6hten sich aufgrund der baulichen und
infrastrukturellen MaBnahmen marginal um 1,3% auf 7,1 Mio. EUR.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage und Aufwendungen wiesen im Jahresvergleich nach -2,5
Mio. EUR einen Saldo von -5,7 Mio. EUR auf. Verursacht wurde dieser Aufwand durch die an
den Fiskus abzufiihrende Stabilititsabgabe in Hohe von 4,1 Mio. EUR (2014: 4,5 Mio. EUR)
und weitere zusdtzliche Aufwendungen im Aufsichtsbereich. Die Aufwendungen fiir den
nationalen Abwicklungsfonds fiir Banken beliefen sich auf 2,1 Mio. EUR. Dieser Beitrag war
2015 erstmals zu entrichten, ebenso wie der Beitrag fiir den Einlagensicherungsfonds, der im
Berichtsjahr mit 0,8 Mio. EUR zu dotieren war. Diese enormen Belastungen werden die Profi-
tabilitat auch in den ndchsten Jahren beeintrichtigen, sofern in Osterreich die wettbewerbs-
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verzerrende Bankensteuer nicht auf ein verniinftiges Mald reduziert wird. Letztlich behindern
diese Belastungen den gewiinschten Aufbau von Eigenkapital erheblich. Uberdies wurde in
dieser Position auch eine Riickstellung fiir Steuerleistungen in Hohe von 3,5 Mio. EUR dotiert.

Jahresiiberschuss

Unter Einrechnung aller Ertrags- und Aufwandspositionen sowie der Risikovorsorge erzielte
der BKS Bank Konzern 2015 einen Jahresiiberschuss vor Steuern von 60,7 Mio. EUR nach 54,1
Mio. EUR im Vorjahr. Nach Beriicksichtigung des von 5,3 Mio. EUR auf 7,1 Mio. EUR gestie-
genen Aufwandes fiir laufende und latente Steuern betrug der Jahresiiberschuss nach Steu-
ern 53,6 Mio. EUR. Unter Beriicksichtigung der aus der at Equity-Bewertung zugeflossenen
Ergebniskomponenten ist es somit das beste in der Unternehmenshistorie der BKS Bank je-
mals erzielte Ergebnis.

Gewinnverteilungsvorschlag

Der ausschiittungsfahige Gewinn wird anhand des Jahresabschlusses der Konzernmutterge-
sellschaft BKS Bank AG festgestellt. Diese konnte im Geschéftsjahr vom 01. Jdnner 2015 bis
31. Dezember 2015 einen Jahresiiberschuss von 25,7 Mio. EUR nach 19,9 Mio. EUR im Vorjahr
erwirtschaften. Aus dem Jahresiiberschuss wurden den Riicklagen 17,6 Mio. EUR zugefiihrt,
hiervon 0,8 Mio. EUR der Haftriicklage. Unter Beriicksichtigung eines Gewinnvortrages von
0,3 Mio. EUR weist die BKS Bank AG einen Bilanzgewinn von 8.468.458,40

EUR aus. Wir werden der 77. Hauptversammlung am 19. Sg 0
Mai 2016 vorschlagen, diesen Betrag zur Zahlung einer g abg.l* ,a
gegeniiber dem Vorjahr unverdndert hohen Dividende *

von 0,23 EUR zu verwenden und den verbleibenden Rest von 0,2 Mio. EUR auf neue Rech-

nung vorzutragen. Die Zahlung erfolgt an alle dividendenberechtigten Stamm- und Vorzugs-
aktionare.

Wichtige Kennziffern auf zufriedenstellendem Niveau

Das Unternehmensbarometer des BKS Bank Konzerns signalisierte zum Jahresultimo 2015
anhand der MessgroRen Kredit- und Priméreinlagenwachstum, Kosten- und Ergebnisentwick-
lung insgesamt stimmige Verhiltnisse. Demzufolge entsprachen auch die wesentlichen ope-
rativen Kennzahlen des BKS Bank Konzerns — bedingt durch das markante Ertragsplus beim
Konzernjahresiiberschuss — groRteils unseren hochgesteckten Erwartungen. Der Return on
Equity (ROE) vor Steuern verbesserte sich trotz einer markanten, aber erfreulichen Erh6hung
des Eigenkapitals im Einklang mit der Ergebnisentwicklung auf 7,3%. Auch der Return on As-
sets (ROA) nach Steuern konnte mit 0,8% nach 0,7% im Vorjahr wieder an die Entwicklung
der Vorkrisenjahre ankniipfen. Das IFRS-Ergebnis pro Aktie verbesserte sich gegeniiber 2014
um einen Eurocent auf 1,50 EUR. Dass unser Institut tiber eine solide Eigenmittelausstattung
verfiigt und somit auch unter dem Basel Ill-Regime entsprechend gute Kennzahlen aufweist,
erldutern wir lhnen im Detail im Kapitel Entwicklung der konsolidierten Eigenmittel auf Seite
103. Die Ertrags-/Aufwandsquote blieb nach 51,9% im Vorjahr auf Benchmarkkurs und verbes-
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serte sich auf 48,7%. Unser Institut bewegt sich mit dieser fiir die Effizienzmessung von Ban-
ken wichtigen Quote, die das konsequente Kostenmanagement des vergangenen Geschifts-
jahres widerspiegelt, im 6sterreichischen Branchenvergleich weiterhin im Spitzenfeld. Auch
wenn der hausintern angepeilte Zielwert von 55% bereits deutlich unterschritten wurde, wer-
den wir weiterhin alles daransetzen, diesen hervorragenden Wert zu verteidigen. Der Riick-
gang der Risk-Earnings-Ratio von 31,5% im Vorjahr auf 29,2% als Messlatte fiir den Anteil der
Risikokosten am erwirtschafteten Zinsergebnis spiegelt die Aufhellung der Kreditrisikostruk-
tur wider. Die umfangreichen Bemiihungen, die Kreditportfolioqualitdt weiter zu verbessern,
stimmen uns zuversichtlich, in absehbarer Zeit die bankintern angestrebte Benchmark von
25% wieder erreichen zu kénnen.

WICHTIGE UNTERNEHMENSKENNZAHLEN

in% 2014 2015 +in %-Pkte
ROE vor Steuern (Jahresiiberschuss/@ Eigenkapital) 7,2 7,3 0,1
ROE nach Steuern 6,5 6,5 0,0
ROA nach Steuern (Jahresiiberschuss/@ Bilanzsumme) 0,7 0,8 0,1
Cost-Income-Ratio (Aufwand/Ertrag-Koeffizient) 51,9 48,7 -3,2
Risk-Earnings-Ratio (Kreditrisiko/Zinsiiberschuss) 31,5 29,2 2,3
harte Kernkapitalquote 11,2 11,8 0,6
Eigenmittelquote 12,0 12,3 0,3

IFRS-Ergebnis pro Aktie im Umlauf in EUR 1,49 1,50 0,01
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Vermégens- und Finanzlage

Die BKS Bank konnte die Konzernbilanzsumme im Geschiftsjahr 2015 um 3,0% von 6,85
Mrd. EUR auf 7,06 Mrd. EUR ausweiten und tiberschritt damit die 7-Milliarden-Euro-Grenze.
Die Ausweitung ist einmal mehr Ausdruck des gestiegenen Kreditvolumens an Kunden und
Kreditinstitute. Die Passivseite der Bilanz spiegelt den weiterhin hohen Stand an Priméreinla-
gen — eine wichtige Basis fiir unsere Refinanzierung — wider.

Aktiva

Der Anstieg der Bilanzsumme resultierte vornehmlich aus gestiegenen Forderungen an Kunden
(+2,1% auf 5,11 Mrd. EUR) und héheren Forderungen an Kreditinstitute, die um 35,0% auf 363,9
Mio. EUR zulegten. In den Forderungen an Kunden sind neben dem Kreditvolumen der Konzern-
mutter BKS Bank AG (4,65 Mrd. EUR, + 1,5%) die Ausleihungen in- und auslandischer Leasingge-
sellschaften sowie der BKS Bank d.d. enthalten. Rund 23,0% des Finanzierungsvolumens wurden
im Ausland vergeben. Die Risikovorsorge zu Kundenforderungen konnte marginal um 0,2% auf
193,7 Mio. EUR zuriickgenommen werden.

Im Gegensatz zu vielen unserer Mitbewerber verzeichneten wir im Berichtsjahr ein Wachstum
im Kreditgeschaft. Dieser Aufwartstrend erscheint uns in der Retrospektive umso bemerkens-
werter, als wir unterjahrig betréchtliche Kreditriickfiihrungen aufgrund hoher Cash-Bestinde
vieler Unternehmen zu verzeichnen hatten. Wir konnten dieser Entwicklung aber durch ein sehr
gutes Neugeschdft im Firmen- und Privatkundenbereich entgegentreten. Die Neuausrichtung
unserer Vertriebsstruktur zeigte somit erste Erfolge. Osterreichweit betrug der Zuwachs der
Forderungen an Kunden (Nichtbanken) im Zeitraum Janner bis September 2015 lediglich 0,5%.

Das Leasinggeschift in Osterreich entwickelte sich im Berichtszeitraum ebenfalls zufrieden-
stellend. Leasingprodukte gewannen deutlich an Terrain; ein Trend, den unser Haus nutzen
konnte. Der Zuwachs an neuen Leasingvertragen fiir Pkw, Lkw und sonstige Investitionsgtiter
tibertraf das Vorjahr deutlich. Die BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H. erreichte im Berichtszeit-
raum ein Barwertvolumen von 164,1 Mio. EUR. Auch unsere auslindischen Leasinggesell-
schaften in Slowenien und Kroatien konnten mit einem Barwertvolumen von insgesamt 114,8
Mio. EUR gegeniiber dem Vorjahr deutlich zulegen. Die slowakische Leasinggesellschaft ent-
wickelte sich bisher unter unseren Erwartungen.

Erfreulich verlief die Entwicklung der BKS Bank d.d. mit Sitz in Rijeka, die Ende 2015 iiber 4.700
Kunden betreute und eine Bilanzsumme von 1,56 Mrd. HRK aufwies. Der Anstieg erfolgte ins-
besondere im Bereich Forderungen gegeniiber Kunden, wobei spiirbare Volumenszuwidchse
strategiekonform auch im Privatkundengeschift erzielt wurden.

Das in Fremdwadhrung vergebene Kreditvolumen fiel auch im Berichtszeitraum 2015 deutlich
zuriick. Der Kreditbestand in Schweizer Franken verringerte sich um 206,2 Mio. CHF auf 315,7
Mio. CHF. Die Fremdwiéhrungsquote (FX-Quote) verringerte sich ebenfalls markant und lag
Ende Dezember in der BKS Bank AG nur mehr bei 6,3% nach noch 9,4% zum Jahresultimo 2014.
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ENTWICKLUNG AKTIVA
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Die finanziellen Vermégenswerte wuchsen um 2,7% auf 1,45 Mrd. EUR. Investitionen in
festverzinsliche Wertpapiere sind ein wichtiger Steuerungsfaktor zur Einhaltung der gesetz-
lichen Liquidititsbestimmungen, allerdings verharrte das Zinsniveau auf unverindert tiefem
Stand und bot nur bescheidene Investitionsanreize. Die Renditen 10-jdhriger deutscher Bun-
desanleihen bewegten sich Ende 2015 auf einem Niveau von lediglich 0,63%. Der Riickgang
des At Fair Value through Profit or Loss-Bestandes (FV) um mehr als ein Fiinftel auf 114,9
Mio. EUR und des Available-for-Sale-Bestandes (AfS) um 9,0% auf 166,7 Mio. EUR ist vor die-
sem Hintergrund zu sehen. Der kurzfristige Anstieg der 10-Jahresrenditen fiir Benchmark-
anleihen auf zuhochst 0,92% bot jedoch Méglichkeiten, vereinzelte Zukiufe zu titigen und
Tilgungen abzufedern. Der Held-to-Maturity-Bestand wurde im Jahresverlauf um 6,8% auf
724,9 Mio. EUR ausgeweitet, wobei ein Hauptaugenmerk auf die Sicherstellung eines ausrei-
chend hohen Bestandes an erstklassigen liquiden Aktiva (High quality liquid assets, HOLA)
zur Erfiillung der Mindestliquiditatsstandards (Liquidity Coverage Ratio, LCR) gelegt wurde.

Die Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen erh6hten sich um 10,8% auf 438,6 Mio.
EUR. Die Veranderung in dieser Position beruht unter anderem auf den bei der Oberbank
AG und BTV AG erfolgten Kapitalerh6hungen sowie auf der at Equity-Einbeziehung der Jah-
resergebnisse dieser Unternehmen bzw. der Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft.

Die Barreserve wurde in der Bilanz zum 31. Dezember 2015 mit 190,3 Mio. EUR nach 215,3
Mio. EUR im Vorjahr ausgewiesen. Deren Teilkomponenten Kassenbestand und Guthaben
bei Zentralnotenbanken bilden den Finanzmittelfonds fiir die Geldflussrechnung, die in den
Notes auf Seite 180 im Detail dargestellt wird. Die tbrigen Positionen der Aktivseite wie
etwa die Sachanlagen, die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien, die Immateriellen
Vermégenswerte sowie die Sonstigen Aktiva wiesen im Berichtsjahr keine nennenswerten
Verdnderungen auf.

Passiva

Fur die BKS Bank sind Primareinlagen nach wie vor die wichtigste Refinanzierungsquelle. Umso
mehr schitzen wir das hohe Kundenvertrauen auch im mitunter turbulenten Berichtsjahr
2015. Es manifestierte sich in einem Anstieg der Kundengelder in Form von Spar-, Sicht- und
Termineinlagen, verbrieften Verbindlichkeiten und Nachrangkapital von 5,01 Mrd. EUR auf 5,11
Mrd. EUR. Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten stiegen um 5,1% auf 0,9 Mrd. EUR.
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Die unterjdhrige Entwicklung des Primareinlagenstandes war von mehreren Tendenzen
gepragt. Die dominierenden Positionen bei den Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden waren
einmal mehr die Sicht- und Termineinlagen in Héhe von 2,72 Mrd. EUR, die mit 8,1% erneut
kréftig wuchsen und vor allem die gute Liquidititslage unserer Firmenkunden widerspiegelten.
Demgegeniiber waren bei den Spareinlagen per Saldo marktbedingte Abfliisse im Ausmaf3
von 75,7 Mio. EUR auf 1,63 Mrd. EUR hinzunehmen. Das unverindert tiefe Zinsniveau fiihrte
dazu, dass auch unsere Kunden zunehmend alternative Veranlagungsformen abseits des
Bankenumfeldes suchen. Dieser Trend lasst sich auch in der OeNB-Statistik nachvollziehen.
Der inldndische Spareinlagenstand verminderte sich im Vorjahresvergleich um 1,9%, seit 2012
bereits um 6,5%. Mit Genugtuung erfiillt uns allerdings das grol3e Anlegervertrauen, das unser
Haus am slowenischen Markt genief3t und durch einen Einlagenstand von rund 626 Mio. EUR
zum 31. Dezember 2015 dokumentiert wurde.

Die verbrieften Verbindlichkeiten verringerten sich um 2,9% moderat auf 576,3 Mio. EUR. Inder
extremen Niedrigzinsphase, in der es schwierig war und bleibt, langfristige eigene Emissionen
zu begeben, agierten wir bewusst defensiv. Im Jahresverlauf konnten Neuemissionen im Volu-
men von 66,7 Mio. EUR platziert werden.

Das im Umlauf befindliche Nachrangkapital fiel tilgungsbedingt um 7,0% auf 181,8 Mio. EUR.
Im vierten Quartal 2015 emittierte unser Haus eine Ergdnzungskapitalemission in Gestalt
der 4% BKS Bank Nachrangige Obligation 2015-2025"“, um eine fiir Dezember vorgesehene
Tilgung in Hohe von 15,0 Mio. EUR volumensméRig zu kompensieren.

Die Konzernbilanzposition Eigenkapital — sie enthilt das Gezeichnete Kapital, die Kapital-
riicklagen, die Gewinn- und sonstigen Riicklagen — erhdhte sich im Berichtszeitraum um 64,4
Mio. EUR oder 8,1% auf 860,2 Mio. EUR. Wie den Notes Nr. 33 zu entnehmen ist, beruht
der Zuwachs vornehmlich auf der Zuschreibung von Gewinn- und Sonstigen Riicklagen im
Ausmaf$ von 41,0 Mio. EUR und der Emission zusitzlicher Eigenkapitalinstrumente. Von der im
September zur Zeichnung aufgelegten ,BKS Bank Additional Tier 1-Anleihe 2015“ — sie stellt
zusdtzliches Kernkapital nach Art. 51 ff. der CRR dar — wurde ein Volumen von insgesamt 23,4
Mio. EUR begeben. Das Gezeichnete Kapital blieb mit 72,1 Mio. EUR unveréndert.

ENTWICKLUNG PASSIVA
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Y Es handelt sich hierbei weder um ein Anbot oder eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwéhnten Emission, ebenso
wenig handelt es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung. Die Emission erfolgte im Berichtsjahr 2015 auf Grundlage des ver-
Sffentlichten Basisprospekts der BKS Bank AG vom 01. April 2015 einschlieRlich aller in Form eines Verweises einbezogener
Dokumente und aller Nachtrége sowie der jeweilig versffentlichten endgiiltigen Bedingungen, die auf der Homepage der Emit-
tentin unter www.bks.at abrufbar sowie in den Geschiftsstellen der BKS Bank AG, 9020 Klagenfurt, St. Veiter Ring 43, wahrend
tiblicher Geschiftszeiten kostenlos erhiltlich sind.



KONZERNLAGEBERICHT 103

Entwicklung der konsolidierten Eigenmittel

Die Ermittlungen der Eigenmittelquote und der Bemessungsgrundlage folgen in der BKS Bank
den von Basel lll seit Jahresbeginn 2014 zur Erhéhung der Krisenresilienz vorgegebenen Ei-
genmittelregimen der Capital Requirements Regulation (CRR, Verordnung) und der Capital
Requirements Directive (CRD, Richtlinie).

Die CRR kennt drei eindeutig definierte Eigenmittelkategorien: hartes Kernkapital (,Common
Equity Tier 1% Art. 26 CRR), zusitzliches Kernkapital (,, Additional Tier-1-Capital“; Art. 51 CRR)
und Ergédnzungskapital (,, Tier-2-Capital“; Art. 62 CRR), wobei beim Kernkapital zwischen dem
harten Kernkapital und dem zusatzlichen Kernkapital zu unterscheiden ist. Fiir die einzelnen
Kapitalkomponenten sind folgende Mindesterfordernisse als Prozentsatz der risikogewichte-
ten Aktiva zu erfiillen:

—4,5% hartes Kernkapital

— 6% Kernkapital (hartes Kernkapital + zusitzliches Kernkapital)

— 8% Gesamtkapital (Kernkapital + Ergéanzungskapital)

Fir die Kernkapital- und Erganzungskapitalinstrumente gelten verschirfte qualitative Krite-
rien fiir deren Anrechenbarkeit. Da sich z. B. das kurzfristige nachrangige Kapital wahrend der
seit 2008 glosenden Finanzkrise nicht bewahrt hatte, sind alle Instrumente dieser Kategorie
nicht mehr den Eigenmitteln zurechenbar. Die sukzessive Umsetzung der CRR erfolgt anhand
von Ubergangsbestimmungen.

Zusitzlich zu den Mindesteigenmittelanforderungen sind in Hinblick auf kiinftige kredit-
wachstumsreiche Perioden Kapitalpuffer aufzubauen, um fiir Krisenzeiten gewappnet zu sein.
Die kombinierte Kapitalpufferanforderung (combined buffer requirement) sieht unterschied-
liche Puffer vor, die ausschlief3lich aus hartem Kernkapital zu bilden sind. Unter anderem ist
im Zeitraum 2016 bis 2019 ein Kapitalerhaltungspuffer, beginnend mit 0,625% bis zu einer
Hoéhe von 2,5% der risikogewichteten Aktiva, aufzubauen. Eine weitere, fiir unser Haus unter
Umstdnden relevante Vorgabe betrifft gemaR § 23a BWG den antizyklischen Puffer in Hohe
von maximal 2,5% der risikogewichteten Aktiva. Dieser wird von der FMA in Abhéngigkeit
von der Konjunkturlage bei iibermiéfiger Kreditvergabe schrittweise festgelegt.

Um {ibermiRig ausgeweitete Bankbilanzstinde von hoher Kreditlastigkeit bei gleichzeitig
geringem Eigenkapitaleinsatz zu vermeiden, wurde seitens der Aufsichtsbehdrden auch der
Verschuldungsquote ein besonderes Augenmerk geschenkt. Die im Zuge der Meldepflichten
2015 erstmals verpflichtend offengelegte Leverage Ratio stellt das Verhdltnis des Kernkapi-
tals (Common Equity Tier 1) zum ungewichteten Exposure der BKS Bank unter Einschluss au-
Berbilanzieller Risikopositionen dar. Unser Haus wies sowohl unterjahrig als auch Ende 2015
hervorragende Werte auf, die deutlich tiber der zurzeit diskutierten regulatorischen Mindest-
quote von 3% lagen.

Das Eigenmittelerfordernis wird in unserem Haus anhand der Vorgaben des Standardansatzes
ermittelt. Die Eigenmittelgestionierung spiegelte die konservative und proaktive Geschafts-
strategie der BKS Bank wider. Das fiir die Bankensteuerung essentiell wichtige harte Kern-
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BKS BANK KREDITINSTITUTSGRUPPE: EIGENMITTEL GEMASS CRR

in Mio. EUR 31.12.2014 31.12.2015
Grundkapital 71,4 71,0
Riicklagen abziiglich immaterielle Vermégensgegenstande 714,5 748,0
Abzugsposten -242,2 -243,4
Hartes Kernkapital (CET 1)» 543,7 575,6
Harte Kernkapitalquote 11,2% 11,8%
Hybridkapital 32,0 28,0
AT1-Anleihe - 234
Abzugsposten -32,0 -51,4
Zusitzliches Kernkapital - -
Kernkapital (CET1 + AT1) 543,7 575,6
Kernkapitalquote (unter Einrechnung des zusitzlichen Kernkapitals) 11,2% 11,8%
Posten und Instrumente des Erganzungskapitals 117,8 114,7
Abzugsposten -80,6 -90,4
Ergdnzungskapital 37,2 24,3
Eigenmittel insgesamt 580,9 599,9
Eigenmittelquote 12,0% 12,3%
Bemessungsgrundlage 4.846,6 4.883,4
Eigenmittelliberschuss 193,2 209,2

"beinhaltet das Jahresergebnis 2015. Die formelle Beschlussfassung ist noch ausstindig.

kapital konnte im Berichtsjahr um 32,0 Mio. EUR oder 5,9% auf 575,6 Mio. EUR angehoben
werden. Die harte Kernkapitalquote verbesserte sich bis zum 31. Dezember 2015 um 60 Ba-
sispunkte auf 11,8%. Von der ab 01. September zur Zeichnung aufgelegten ,,BKS Bank Addi-
tional Tier 1-Anleihe 2015V - sie stellt zusitzliches Kernkapital nach Art. 51 ff. der CRR dar
— wurde ein Volumen von insgesamt 23,4 Mio. EUR begeben. Unter Einrechnung des Ergén-
zungskapitals in Hohe von 24,3 Mio. EUR wies unser Institut zum Jahresultimo 2015 einen
Eigenmittelbestand von 599,9 Mio. EUR auf. Die Eigenmittelquote erreichte 12,3%, der Eigen-
mitteliiberschuss belief sich auf 209,2 Mio. EUR.

LEVERAGE RATIO DER BKS BANK KREDITINSTITUTSGRUPPE
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ohne Nutzung der Ubergangsbestimmungen B mit Nutzung der Ubergangsbestimmungen

"Hierbei handelt es sich um eine Marketingmitteilung. Die Angaben in dieser Information dienen lediglich der unverbindlichen
Information der Kunden und ersetzen keinesfalls die Beratung fiir den An- oder Verkauf von Wertpapieren. Es handelt sich we-
der um ein Anbot noch um eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwéhnten Veranlagung, ebenso wenig handelt
es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung. Das Angebot des beschriebenen Produkts erfolgte auf Grundlage des Informa-
tionsmemorandums der BKS Bank AG vom 28. August 2015 und den darin enthaltenen endgiiltigen Bedingungen.
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Nachhaltigkeit und nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren

Im Jahr 2015 kamen international immer intensivere Diskussionen auf, ob Corporate Social
Responsibility (CSR) wirklich Wettbewerbsvorteile bringt oder ob es sich in vielen Féllen nur
um Greenwashing durch PR-Abteilungen handelt. Wir kénnen diese Diskussionen verstehen,
da der Begriff ,nachhaltig” mittlerweile mehr als inflationar verwendet wird. Aber unabhangig
davon, ob Nachhaltigkeit respektive CSR gerade im Trend liegen oder nicht, steht die BKS
Bank fiir eine verantwortungsbewusste Geschiftspolitik. Als wir beispielsweise 1998 als ers-
tes Karntner Unternehmen eine Betreuungseinrichtung fiir Kleinkinder in Form der Krabbel-
gruppe ,,Kinki“ in unserem Haus er6ffneten, waren weder die Begriffe Nachhaltigkeit noch
CSR weit verbreitet. Auch unser Engagement fiir die Gesellschaft ist seit vielen Jahrzehnten
bekannt. Unser verantwortungsbewusstes Handeln richtet sich heute gleichermalRen an Kun-
den, Mitarbeiter und Aktionére. Nachhaltigkeit ist im Kerngeschift verankert und auch der
Umwelt- und Klimaschutz ist Teil unserer strategischen Uberlegungen.

Wir beschiftigen uns deshalb so intensiv mit diesem Thema, da wir der Uberzeugung sind, dass
eine Bank eine solide Reputation benétigt, um erfolgreich zu sein. Ein guter Ruf basiert auf

— regelkonformem, compliancegerechtem Verhalten,

— Handschlagqualitit, Professionalitdt und Seriositat gegeniiber Kunden und Geschéftspartnern,
— einem wertschitzenden Umgang mit Mitarbeitern und

— anhaltenden Partnerschaften mit der Gesellschaft.

Wir wollen einen Beitrag leisten, damit unsere Kinder und Enkelkinder ebenfalls eine lebens-
werte Welt vorfinden. Daher haben wir uns den Prinzipien des UN Global Compact der Ver-
einten Nationen verpflichtet und tun regional unser Méglichstes, um als Multiplikator fiir ver-
antwortungsbewusstes Handeln zu wirken.

Ganzheitliches Nachhaltigkeitsmanagement statt Einzelaktionen

Die BKS Bank setzt keine CSR-Einzelaktionen. Neue MalRnahmen und Projekte werden nur
dann gesetzt, wenn sie in unsere ganzheitlich ausgerichtete Nachhaltigkeitsstrategie passen.
Ganzheitlich bedeutet fiir uns, dass wir uns nach dem CSR-Leitbild von respACT richten und
die Handlungsfelder

— Fiihren und Gestalten,

— Mitarbeiter,

— Markt,

— Umwelt und

— Gesellschaft unterscheiden.

»Prime* — hohe Auszeichnung der oekom research AG

Besonders stolz sind wir, dass wir 2015 beim Rating unserer Nachhaltigkeitsaktivitidten durch die
oekom research AG erstmals mit ,,Prime“ bewertet wurden. Dieses Top-Rating besagt, dass ein
Unternehmen die von oekom zugrunde gelegten Nachhaltigkeitsstandards erfiillt und zu den
Klassenbesten gehort. Die BKS Bank wurde in der Branche ,,Public and Regional Banks“ bewertet.
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Weltweit werden von oekom insgesamt mehr als 3.500 Unternehmen geratet, nur wenige
erhalten den Prime-Status. Mit diesem Rating wurde unsere Geschiftspolitik in den Berei-
chen Soziales und gesellschaftliche Verantwortung sowie Umwelt auf Herz und Nieren iiber-
prift. Erfreulich ist das gute Abschneiden der Bank in den Kategorien Geschiftsethik und
Corporate Governance. Weiters wurden unter anderem unsere verantwortungsbewussten
Verkaufspraktiken und unsere nachhaltigen Produkte positiv hervorgehoben. Deutlich besser
als der Branchenschnitt bewertet wurden zudem die Bemiihungen um die in der BKS Bank
beschaftigten Menschen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie wird auch von weiteren externen Experten gewiirdigt. Zum
Jahresende 2015 wurden wir vom Magazin ,,BusinessART“ zur ,,Nachhaltigen Gestalterin“ ge-
wiahlt. Dabei wurden 52 innovative, nachhaltige und sozial engagierte Unternehmen von einer
Expertenjury bewertet. Die BKS Bank sicherte sich vor vielen namhaften Unternehmen den
begehrten Platz 1 unter den Unternehmen mit iiber 100 Mitarbeitern.

Fiihren und Gestalten

Das Nachhaltigkeitsmanagement der BKS Bank ist direkt im Vorstandsbiiro angesiedelt. Die
CSR-Beauftragten koordinieren die Aktivititen mit den verschiedenen Fachabteilungen und
themenspezifischen Arbeitsgruppen. Es erfolgen regelmilige Abstimmungen mit dem Vor-
stand.

Im Dialog mit unseren Stakeholdern

Die BKS Bank agiert als stark in der Region verankertes Bankinstitut, als bérsenotiertes Unter-
nehmen und Arbeitgeberin, als Geschiftspartnerin und als Mitglied in Interessensvertretun-
gen. Verschiedenste Behorden der Aufsicht stehen in regelmaRigem Kontakt mit der Bank.
Uber unser Haus wird regelmaRig in Print- und Online-Medien berichtet und unsere Aktivita-
ten haben zudem Auswirkungen auf die Umwelt. Allein diese Auflistung zeigt, mit wie vielen
unterschiedlichen Anspruchsgruppen die Bank in Beziehung steht.

Als Stakeholder gelten fiir uns all jene Personen oder Personengruppen bzw. Institutionen und
Organisationen, die ein

—rechtliches,

— finanzielles,

— wirtschaftliches oder

— soziales Interesse

an den Entscheidungen und dem Verhalten der BKS Bank haben. Mit diesen Stakeholdern tre-
ten wir regelmidRig in einen Dialog, beispielsweise in Form von Veranstaltungen, persénlichen
Gespréchen, der heute tiblichen Online-Kommunikation, Aussendungen, Berichten u. v. m.
Wir sehen diesen Dialog auch als Chance, Inputs zu Schliisselthemen fiir unsere Anspruchs-
gruppen zu erhalten.

2015 fiihrten wir eine umfassende Stakeholderbefragung durch, um auszuloten, welche CSR-
Themen fiir besonders wichtig erachtet werden und ob wir uns mit den , richtigen® CSR-Fra-
gen beschiftigten. Befragt wurden Aktionire, Kunden, Mitarbeiter und Geschiftspartner. Die
Ergebnisse sollten die Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und
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die Ziel- und MalBnahmenvereinbarung der BKS Bank bilden. Die Riicklaufquote von rund 50%
war sehr zufriedenstellend. Dabei mal3en die Befragten den Themen Gesundheitsvorsorge
und Work-Life-Balance sowie dem Klimaschutz und der Energieeffizienz einen
SO% hohen Stellenwert als CSR-Themen der Zukunft bei. Die aufschlussreichen
und in einer Wesentlichkeitsmatrix extrahierten Ergebnisse und Erkenntnisse

der Befragung werden im Nachhaltigkeitsbericht 2015 ausfiihrlich beschrieben.

WESENTLICHKEITSANALYSE
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Einbeziehung der Auslandsmirkte in die CSR-Strategie

Ziel der BKS Bank ist es, in all ihren Marktgebieten vergleichbare Nachhaltigkeitsaktivititen
zu setzen. Im Berichtsjahr begannen wir daher, ein CSR-Management in den internationalen
Mérkten einzurichten. Slowenien als wichtigster internationaler Markt der BKS Bank wird vor-
rangig behandelt.

Es wurde bereits ein CSR-Team unter der Leitung unseres Landesdirektors Bostjan DeZzman
etabliert. Gemeinsam mit den 6sterreichischen CSR-Beauftragten wurde ein Jahresprogramm
erarbeitet und ein Berichtswesen eingefiihrt. Erster Erfolg der slowenischen Bemiihungen
war die Auszeichnung als familienfreundliches Unternehmen analog dem Oster-reichischen
Audit ,,berufundfamilie”.

Neuer Code of Conduct

Gemil den EBA-Guidelines on Internal Governance ist der Code of Conduct einem regelma-
RBigen Review zu unterziehen. Der Code of Conduct unseres Hauses wurde zuletzt 2013 tiber-
arbeitet; 2016 werden wir ihn erneut an aktuelle Gegebenheiten anpassen. Der Code of Con-
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NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN ZU FUHREN UND GESTALTEN

Indikatoren Indikatoren

2014 2015

Nachhaltigkeitsrating durch oekom research AG (Skala von A+ bis D-) C- C,Prime*
Bewertung der Unternehmensqualitat - R4E 5*
Beteiligungsquote Stakeholderbefragung - 50%
Anzahl Beschwerden konzernweit 316 605

"EFQM - recognised for excellence 5*

duct steht all unseren Mitarbeitern in der jeweiligen Landessprache zur Verfiigung. Er ist fiir
sie eine wertvolle Entscheidungshilfe bei kritischen Fragen zum regelkonformen Verhalten.

Mitarbeiter

Ein betréachtliches Ausmal3 der vielfiltigen CSR-Aktivitdten unseres Hauses zielt auf die Men-
schen in der BKS Bank ab. Die BKS Bank férdert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dafiir
tragt sie das Zertifikat aus dem Audit ,,berufundfamilie®. Im Jahr 2016 streben wir das zweite
Reaudit an.

Anregungen aus der Mitarbeiterbefragung

Eine Ende 2014 durchgefiihrte Befragung aller BKS Bank-Mitarbeiter zeigte eine durchwegs
gute Zufriedenheit mit der BKS Bank als Arbeitgeber. Aus der Befragung wurden 108 Verbes-
serungsvorschlage abgeleitet, von denen 87 bis Jahresende 2015 umgesetzt wurden.

Anonyme Beratung fiir Mitarbeiter in schwierigen Situationen

Seit Médrz 2015 steht unseren Mitarbeitern mit dem EAP-Institut fiir Mitarbeiterberatung ein
professioneller Beratungsdienst fiir schwierige berufliche und private Situationen zur Verfii-
gung. Dieser kann anonym und kostenlos genutzt werden.

Durch die Bank gesund
Die unter dem Motto ,,Durch die Bank gesund® im Unternehmen gelebte betriebliche Ge-
sundheitsférderung beschiftigte sich 2015 schwerpunktmifig mit der Hautgesundheit. Rund
330 Mitarbeiter nahmen das Programm in Anspruch. Auch die dariiber hinaus angebotenen
Aktionen und Vortrége wurden gut angenommen. Das néchste Projekt wid-
550 met sich einem der gréBten Gesundheitsprobleme unserer Gesellschaft: den
Stoffwechselerkrankungen wie Diabetes. Fiir diese Bemiihungen tragt die

BKS Bank das ,,Giitesiegel fiir Betriebliche Gesundheitsférderung®.

Im zweiten Halbjahr 2015 fiihrten wir eine Mitarbeiterbefragung zu den MalBnahmen der be-
trieblichen Gesundheitsférderung durch. Sie spiegelte durchwegs eine hohe Zufriedenheit
mit den bisher gesetzten Malinahmen wider. Etwa vier Fiinftel der Befragten gaben an, dass
unsere Aktivititen ihre Gesundheit forderten. 93% fanden die angebotenen Programme fiir
sehr interessant. Detailliertere Angaben zum Mitarbeiterstand, zu unseren Aus- und Wei-
terbildungsmaBnahmen entnehmen Sie bitte dem Abschnitt ,Ressourcen und Services” im
Kapitel ,Menschen in der BKS Bank* ab Seite 80 ff. Uber unsere MaRnahmen zur Frauenfor-
derung und Gleichstellung informieren wir im Corporate Governance Bericht auf Seite 38f.



KONZERNLAGEBERICHT 109

NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN ZU MITARBEITERN

Indikatoren Indikatoren
2014 2015

Anzahl Mitarbeiter Konzern 1.075 1.091
Frauenanteil im Vorstand 33,3% 33,3%
Frauenanteil im Aufsichtsrat 26,6% 33,3%
Zahl der weiblichen Fiihrungskrifte in Relation zur Gesamtzahl 31% 31%
der leitenden Mitarbeiter konzernweit
Durchschnittliche Ausbildungstage pro Mitarbeiter 3,96 4,39
Fluktuationsrate 2,91% 3,87%
Teilnehmer am Jahresprojekt unserer 189 328
betrieblichen Gesundheitsférderung
Krankenstandsquote in Prozent der Arbeitstage 2,58% 2,95%
Durchschnittliche Elternkarenzdauer in Jahren 1,4 1,5
Anteil der Viter an der Gesamtzahl k.A. 15%
der Mitarbeiter in Elternkarenz
Auszeichnungen fiir mitarbeiterbezogene Aktivititen bzw.
Mitgliedschaften in mitarbeiterbezogenen Netzwerken:
— Zertifikat Audit ,,berufundfamilie” v v
— Giitesiegel fiir Betriebliche Gesundheitsférderung v v
— Unternehmen fiir Familien v v
— Carinthian International Club 4 v
— Charta der Vielfalt - 4
Markt

Die BKS Bank ist

— ein wichtiger Finanzier der Wirtschaft,

— Auftraggeber fiir zahlreiche Unternehmen,
— Arbeitgeber und

— Steuerzahler.

Im Handlungsfeld Markt beschéftigen wir uns mit der Verankerung von Nachhaltigkeit im
Kerngeschift, einer verantwortungsbewussten Kundenansprache sowie mit ethisch und 6ko-
logisch korrekter Beschaffung. Unser Hauptaugenmerk lag 2015 auf der weiteren Starkung
der Marktposition von ,,AVM nachhaltig“) sowie in der Uberarbeitung unseres Code of Con-
duct fiir Lieferanten.

Erfolgreiches ,,AVM nachhaltig*

In den vergangenen Jahren hat die BKS Bank CSR konsequent in ihrem Kerngeschift veran-
kert. Sie bietet ihren Kunden mit dem Oko-Kredit, dem Umwelt-Kredit, dem Oko-Sparbuch
und der Aktiven Vermdgensverwaltung ,,AVM nachhaltig” mehrere nachhaltige Produkte an.

"Hierbei handelt es sich um eine Marketingmitteilung. Die Angaben in diesem Text dienen lediglich der unverbindlichen
Information der Kunden und ersetzen keinesfalls die Beratung fiir den An- oder Verkauf von Wertpapieren. Es handelt sich
weder um ein Angebot noch um eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwéhnten Veranlagungen bzw. (Bank-)
Produkte, ebenso wenig handelt es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung.
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Das mit dem ,,Osterreichischen Umweltzeichen fiir nachhaltige Finanzprodukte“? ausgezeich-
nete ,,AVM nachhaltig“ wurde von uns im Berichtsjahr forciert und fiihrte zu deutlichen Wachs-
tumsraten. Per 31. Dezember 2015 waren tiber 18 Mio. EUR in »AVM nachhaltig“ investiert.
Eine Reihung der von uns angebotenen sieben Varianten des Aktiven

Vermoégensmanagements sieht ,, AVM ]g N\\o. nachhaltig® mittlerweile auf

dem dritten Platz mit den stirksten Wachstumsraten.

Code of Conduct fiir Lieferanten

Beim Zukauf von Produkten, z. B. von Werbegeschenken oder Papier, achten wir auf eine 6ko-
logische, klimaschonende Produktion und auf menschenwiirdige Herstellungsmethoden. Vie-
le unserer Geschenke kaufen wir in Regionen ein, in denen wir tatig sind und die Produzenten
personlich kennen.

Samtlichen Lieferanten obliegt es, unseren Code of Conduct fiir Lieferanten zu akzeptieren.
Sie verpflichten sich unter anderem

— zur Einhaltung der Menschenrechte,

— zu menschenwiirdigen Arbeitsbedingungen,

— zu Verzicht auf Zwangs- und Kinderarbeit,

— zum Setzen von Antikorruptionsmaf3nahmen,

— zum Verzicht auf Geldwésche,

— zur Einhaltung des Datenschutzes und zum

— Umwelt- und Klimaschutz.

Der Verhaltenskodex wurde im Berichtsjahr neu tUberarbeitet und in allen Méarkten der BKS
Bank in den jeweiligen Landessprachen eingefiihrt.

NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN ZUM MARKT

Indikatoren Indikatoren
2014 2015
Anzahl Kunden 149.000 150.000
Anzahl Filialen 57 59
Veranlagungsvolumen in AVM nachhaltig in Mio. EUR 9,6 18,1
Anteil des in AVM nachhaltig investierten Vermoégens 10% 18%
an AVM gesamt in Prozent
Fondsvermégen 3 Banken Nachhaltigkeitsfonds in Mio. EUR 99,9 92,8
Fondsvermogen 3 Banken Dividende+ Nachhaltigkeit 2021 - 52,6
Einlagen auféko-SparbUchern in Mio. EUR 44 7,5
Volumen Umwelt-Kredit und Umweltleasing im 0,7 3,4
Firmenkundenbereich in Mio. EUR
Anteil der Lieferanten, die dem Verhaltenskodex fiir 100% 100%

Lieferanten zugestimmt haben

29 Osterreichisches Umweltzeichen fiir nachhaltige Finanzprodukte® Das Osterreichische Umweltzeichen wurde vom Lebens-
ministerium fiir ,AVM nachhaltig” verliehen, weil bei der Auswahl von Investmentfonds neben wirtschaftlichen auch 6kolo-
gische und soziale Kriterien beachtet werden. Das Umweltzeichen gewihrleistet, dass diese Kriterien und deren Umsetzung
geeignet sind, entsprechende Investmentfonds auszuwahlen. Dies wurde von unabhingiger Stelle gepriift. Die Auszeichnung
mit dem Osterreichischen Umweltzeichen ldsst keine Riickschliisse auf die kiinftige Wertentwicklung des Investments zu.
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Neue nachhaltige Produkte

Die Ergebnisse des oekom-Ratings sind Ansporn fiir weitere Verbesserungsmafinahmen. Wir
werden unser Spektrum an nachhaltigen Produkten daher weiter ausbauen. Mit Jahresanfang
2016 wurde bereits ein weiteres nachhaltiges Produkt eingefiihrt — der ,Silberkredit®. Er ist
fir Kunden konzipiert, die bei der Kreditaufnahme ilter als 65 Jahre sind beziehungsweise am
Ende der Kreditlaufzeit dlter als 70 Jahre sein werden. Diese Bevdlkerungsgruppe erhilt Finan-
zierungszusagen oft nur in Ausnahmefillen. Auch die Vorarbeiten zur Auflage eines Green-
oder Social-Bonds sind bereits weit gediehen.

Umwelt

Die globale Klimaerwarmung schreitet trotz weltweiter KalmierungsmalZnahmen fort. Die
BKS Bank versucht, im Ausmal3 ihrer Méglichkeiten einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Deutliche Senkung des Carbon Footprints
Im Zuge unseres Umweltdatenmanagements haben wir auch im Berichtsjahr den Carbon
Footprint fiir 2014 erhoben und mit den Bezugsjahren 2012 und 2013 verglichen. Der im Be-
richtsjahr eruierte Carbon Footprint aller untersuchten Standorte der BKS Bank entsprach im
Jahr 2014 absolut einem COZ-AquivaIent von 1.660 t. Rund 86% des Carbon Footprints der
BKS Bank entfielen dabei auf die drei Verursacher Strom, Fernwérme und
aso Dieseltreibstoff. Sehr erfreulich ist das Einsparungsergebnis von 21% oder
450 t CO,-Aquivalent gegeniiber 2013.

ENTWICKLUNG CARBON FOOTPRINT
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Vor allem bei der Anschaffung neuer Dienstautos achtet unser Fuhrparkmanagement auf
Energieeffizienz. Daher wurden als Neuwagen nur mehr solche der Emissionsklassen 5 und
6 angekauft. 2015 erweiterten wir unseren Fuhrpark um einen VW e-Golf, der sehr gerne
genutzt wird. Dariiber hinaus verwenden wir nur Papier aus nachhaltiger Forstwirtschaft mit
dem FSC-Siegel.

Mit dem erstmaligen Energieaudit kamen wir auch unseren Verpflichtungen aus dem Ener-
gieeffizienzgesetz nach. Die Resultate zeigen, dass die BKS Bank beim Energieverbrauch im
Branchenschnitt liegt. Wir haben uns fiir 2016 vorgenommen, viele Vorschldge aus dem Ener-
gieaudit umzusetzen. Dazu werden wir die Regelungstechnik der Heizungs-, Liiftungs- und
Klimaanlagen an einigen Standorten erneuern.

Green IT - Kooperation mit AfB

Seit 2015 wird alte Hardware der BKS Bank von AfB wiederverwertet. Nicht mehr benétig-
te IT-Hardware der BKS Bank wird tourlich an die AfB mildtatige und gemeinniitzige GmbH
(AfB) iibergeben. Die AfB hat sich darauf spezialisiert, ausgemusterte IT-Hardware von gro-
Ben Konzernen und &ffentlichen Einrichtungen zu ibernehmen, sie aufzubereiten und eine
zertifizierte L6schung vorhandener Daten vorzunehmen. Die Gerite werden anschlieBend
wieder verkauft, um die Produkte erneut ihrem origindren Verwendungszweck zuzufiihren.
Defekte Gerdte werden zur Ersatzteilgewinnung in ihre einzelnen Bestandteile zerlegt, die
tibrigen Rohstoffe gehen an zertifizierte Recyclingbetriebe. Alle Arbeitsschritte im Unterneh-
men sind barrierefrei gestaltet und werden solidarisch von behinderten und nicht-behinder-
ten Menschen verrichtet.

Beitritt zum ECO WORLD STYRIA-Cluster

Im Cluster ECO WORLD STYRIA arbeiten 170 Unternehmen und Forschungseinrichtungen
an sauberen und griinen Technologien von morgen. Seit Juni 2015 zdhlt auch die BKS Bank zu
den Cluster-Mitgliedern.

NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN ZUR UMWELT

Indikatoren Indikatoren
2013" 2014Y
Carbon Footprint gesamt in t Co,-Aquivalenten 2.100 1.660
Carbon Footprint je Mitarbeiter in t Co,-Aquivalenten/FTE 2,8 2,3
Stromverbrauch in GWh 3,0 3,0
Anteil Strom aus erneuerbarer Energie am Gesamtstromverbrauch k.A. 100%
Erdgasverbrauch in GWh 0,18 0,20
Diesel in 1.000 | 80 80
" Die Berechnung des Carbon Footprints erfolgt immer auf Basis der jeweiligen Vorjahreswerte.
Indikatoren Indikatoren
2014 2015
Einsparung gefahrene Kilometer durch Videokonferenzen 141.000 194.400
Mit der Bahn gefahrene Kilometer 54.229 76.869
Papierverbrauch in t 41,3 36,0
Papierverbrauch pro Mitarbeiter in kg 48,5 42,1

Uber AfB wiederverwendete Hardware in Stiick - 574
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Gesellschaft

Der BKS Bank ist das gesellschaftliche Engagement ein groBes Anliegen. Sie unterstiitzt so-
ziale und kulturelle Vorhaben und Bildungsprojekte finanziell oder in Form von Corporate
Volunteering. Mit der Tatigkeit in Netzwerken der Verantwortung, wie ,,respACT — austrian
council for sustainable development®, ,Verantwortung zeigen!“ oder ,,Unternehmen fiir Fami-
lien® wirkt sie als Multiplikator. Mit Unterstiitzung des TRIGOS motiviert sie andere Betriebe,
ebenfalls nachhaltig aktiv zu werden. Der barrierefreie Zugang zu Bankgeschéften ist dem
Institut ebenfalls ein Anliegen.

Forderer von Kultur, Bildung und Sozialem

Im Berichtsjahr unterstiitzte die BKS Bank 362 Sponsoringprojekte, die grof3-
teils aus den Bereichen Kultur, Bildung 2 und Soziales stammten. So haben
wir 2015 unter anderem die Urauffiihrung des Stiickes ,Lavant!“ im Stadtthea-
ter Klagenfurt, den Carinthischen Sommer und die Tage der deutschsprachigen Literatur fi-
nanziell unterstiitzt. Im Sozialbereich wurde die langjihrige Férderung von Kérntner in Not
fortgefiihrt. Die in der BKS Bank Beschiftigten spendeten fiir die Opfer der Amokfahrt in
Graz. Der erzielte Betrag wurde von unserem Haus aufgestockt. Auch Projekte der Caritas
und der Diakonie wurden wieder unterstiitzt. Unsere Sponsoringleistungen an die Volkswirt-
schaftliche Gesellschaft Karnten, die Unterstiitzung des Junior-Wettbewerbs und der Interna-
tional School sind drei Beispiele der Férderung von Aus- und Weiterbildung.

Corporate Volunteering: Unsere Mitarbeiter zeigen viel Herz

Rund ums Jahr kénnen sich unsere Mitarbeiter bei Corporate Volunteering-Projekten enga-

gieren. 2015 wurden unter anderem

— bei den Aktionstagen Nachhaltigkeit schwerstbehinderte Kinder zum Reiten begleitet und
im Kinderdorf Péttsching ein Beerengarten angelegt,

— bei den Engagementtagen mit beeintrachtigten Personen gegrillt, mit Asylsuchenden gekocht,

— mit Kindern aus einer sozialpddagogischen Einrichtung gewandert,

— bei vorweihnachtlichen Projekten mit beeintrachtigten Menschen Adventkalender gebastelt,

— Weihnachtsgeschenke fiir die kleinen Patienten der Kinderonkologie in Graz verpackt und
von der Diakonie de la Tour betreute Kinder beschenkt sowie

— in Slowenien von einem BKS Bank-Team am Markt in Maribor fiir einen sozialen Zweck gekocht.

Multiplikator fiir CSR
Nachhaltigkeit kann nur dann etwas bewegen, wenn méglichst viele Menschen diesen Gedan-
ken weitertragen.

Die BKS Bank ist aktives Mitglied bei respACT und wird dabei von unserer Vorstandsvorsit-
zenden Mag. Dr. Herta Stockbauer als Vizeprasidentin maf3geblich reprisentiert. Aushange-
schild der Kooperation 2015 war der CSR-Tag in Villach, der von rund 200 CSR-Experten aus
ganz Osterreich besucht wurde.

Rund 40 Einreichungen beim TRIGOS Steiermark 2015 brachten einen neuen Rekord an teil-
nehmenden Unternehmen. Entsprechend schwer fiel der Jury die Kiir der Gewinner der be-
gehrten CSR-Trophie, die in einem Zweijahresrhythmus von der BKS Bank in der griinen Mark
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vergeben wird. In Kérnten freute sich das Hotel ,,Die Forelle” tiber den von uns gesponserten
PRIMUS Award in der Kategorie Nachhaltigkeit. Der PRIMUS wird federfiihrend von der Klei-
nen Zeitung vergeben.

2015 verpflichtete sich die BKS Bank mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt, den Di-
versity-Gedanken unternehmensintern zu starken und ihn auch nach aul3en zu tragen.

Barrierefreie Bankgeschifte

Seit 01. Janner 2016 sind Unternehmen, die Waren und Dienstleistungen anbieten, gesetzlich
verpflichtet, ihr Angebot barrierefrei zugénglich zu machen. Die BKS Bank investierte auch im
Berichtsjahr in die Umriistung ihrer Filialen. Unsere 2015 neu er6ffneten, beziehungsweise
umgebauten Filialen verfiigen tiber einen hohen Standard an Barrierefreiheit durch Rampen,
absenkbare Schalterpulte, Induktionssprechanlagen, Folierungen an den Glasfronten und
blindengerechten Offnungszeitentafeln.

NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN ZUR GESELLSCHAFT

Indikatoren Indikatoren
2014 2015
Anzahl der gesponserten Projekte in Osterreich 370 362
Monetére Sponsoringbeitrage in Tsd. Euro 271 228
Teilnehmer an Corporate-Volunteering-Projekten 94 102
Zur Verfligung gestellte Arbeitsleistung bei Corporate 536 574
Volunteering-Projekten in Personenstunden
Einreichungen TRIGOS Karnten (2014) bzw. Steiermark (2015) 20 36
Mitgliedschaften in Netzwerken der Verantwortung:
—UN Global Compact v v
—respACT v v
— Verantwortung zeigen! v v
— Unternehmen fiir Familien v v
- v

— Eco Cluster Styria

Die hier erlduterten Aktivitaten stellen nur einen kleinen Auszug unseres Nachhaltigkeitsen-
gagements dar. Detaillierte Informationen finden Sie in unserem auf www.bks.at/nachhaltig-
keit abrufbaren Nachhaltigkeitsbericht.
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Segmentbericht

Die 1922 gegriindete und seit 1986 borsenotierte BKS Bank konnte sich im Verbund mit ihren
Konzerngesellschaften und der 3 Banken Gruppe seit Jahrzehnten als bedeutende Regional-
bank im Siiden Osterreichs profilieren. Ihre geschiftspolitische Leitlinie wird seit jeher von
einem konservativen Wertemodell bestimmt, das von Unabhingigkeit, Eigenstandigkeit und
unternehmerischem Weitblick gepragt ist. Dies schitzen unsere anspruchsvollen Privatkun-
den und unsere mittelstandischen, exportorientierten Firmenkunden gleichermafen.

Das auf regionale Belange und Kundenbediirfnisse abgestimmte Vertriebsnetz umfasste am
Jahresende 59 Geschiftsstellen in Osterreich, Slowenien, Kroatien und der Slowakischen
Republik sowie je eine Reprasentanz in Italien und Ungarn. Die breit geficherte Palette an
Finanzdienstleistungen beinhaltet neben gangigen Universalbankprodukten auch bankge-
schaftsnahe Produkte wie Leasing, Versicherungen und Bausparen. Diese werden iiber Toch-
tergesellschaften, Beteiligungsgesellschaften im 3 Banken-Verbund und langjéhrige Koopera-
tionspartner der BKS Bank bezogen und iiber die eigenen Vertriebskanile angeboten.

SEGMENTE

Segment Firmenkunden

Im Segment Firmenkunden werden rund 18.100 Firmenkunden betreut. In der urspriinglich
als reine Firmenkundenbank konzipierten BKS Bank hat dieser Geschéaftsbereich die langste
Tradition. Er ist nach wie vor die wichtigste Unternehmenssiule, da die Firmenkunden den
Grofteil der Ausleihungen in Anspruch nehmen. Neben samtlichen Ertrags- und Aufwands-
komponenten der BKS Bank AG aus dem Firmenkundengeschift werden diesem Segment
auch die Ertrage und Aufwendungen der kroatischen BKS Bank d.d. sowie der Leasinggesell-
schaften, soweit sie mit Unternehmen erzielt werden, zugeordnet.

Segment Privatkunden

Das Privatkundensegment umfasste Ende 2015 rund 132.250 Kunden der BKS Bank AG, der
BKS Bank d.d. sowie der Leasinggesellschaften des Konzerns. Durch die hohe Abhingigkeit
vom Filialbetrieb ist dieses Segment sehr ressourcen- und kostenintensiv. Innovativ gestalte-
te Geschiftsstellen mit umfassender Beratungskompetenz bei komplexen Bankprodukten
sind aber fiir uns ebenso unverzichtbar wie die Funktion des Privatkundensegments als wich-
tigste Refinanzierungsquelle fiir unser Haus. Auch in Zeiten historisch tiefer Zinsen werden
uns rund 87% der Spareinlagen und knapp ein Drittel der Sicht- und Termineinlagen, somit
etwas mehr als die Halfte der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden, von Privatkunden zur
Verfiigung gestellt. Uberdies entfillt auf unsere private Klientel rund ein Fiinftel der Kunden-
forderungen.

Segment Financial Markets

Das Segment Financial Markets biindelt die Ergebnisse aus dem Eigenhandel der BKS Bank AG,
aus den im Eigenbestand gehaltenen Wertpapieren, aus den Beteiligungen, aus Derivaten des
Bankbuches und aus dem Interbankengeschift bzw. umfasst auch das Ergebnis aus dem Zins-
strukturmanagement.
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ENTWICKLUNG JAHRESUBERSCHUSS VOR STEUERN NACH SEGMENTEN

FIRMENKUNDEN PRIVATKUNDEN FINANCIAL MARKETS
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in Mio. EUR 2014 2015 in Mio. EUR 2014 2015 in Mio. EUR 2014 2015

ROE 78% 99% ROE 47% -3,7% ROE 9,0 8,6%

CIR 39,4% 38,7% CIR 94,0% 98,7% CIR 16,0% 12,8%

RER 57,7% 53,2% RER 3,7% 7,8% RER 1,2% 4,3%

Die Segmentberichterstattung orientiert sich an der den internen Managementsystemen zu-
grunde liegenden Organisationsstruktur des Konzerns und gliedert sich in die drei Segmen-
te Firmenkunden, Privatkunden und Financial Markets. Der Erfolg jedes einzelnen Segments
wird auf Basis des Ergebnisses vor Steuern sowie der Kennziffern Eigenkapitalrendite (ROE),
Cost-Income-Ratio (CIR) sowie Risk-Earnings-Ratio (RER) ermittelt. Die Eigenkapitalrendite
wird anhand der Relation des Jahresiiberschusses zum durchschnittlich gebundenen Eigenka-
pital berechnet und gibt an, wie sich das im Segment eingesetzte Kapital verzinst hat.

Die Kapitalallokation erfolgt nach aufsichtsrechtlichen Gesichtspunkten. Die Aufspaltung des
Zinsiiberschusses erfolgt nach der Marktzinsmethode und auf Basis eines umfassenden Li-
quiditdtskostenverrechnungssystems. Die angefallenen Betriebsaufwendungen werden ver-
ursachungsgerecht den einzelnen Unternehmensbereichen zugerechnet. Der Strukturbeitrag
wird dem Segment Financial Markets zugeordnet.

Die BKS Bank hat sich im Berichtsjahr 2015 intensiv mit der Optimierung ihrer Vertriebsstruk-
tur bzw. ihrer Vertriebsorganisation befasst und eine geringfiigige Verdnderung in den Seg-
mentstrukturen durchgefiihrt. Das Privatkundensegment inkludierte bis zum 30. Juni 2015
auch Retailfirmenkunden. Das waren Unternehmen mit einem Ausleihungsvolumen von
zuh&chst 1,0 Mio. EUR. Diese Kunden wurden bis auf jene, die den Heilberufen zugeordnet
werden kénnen, in Hinblick auf eine bestmégliche Betreuung mit Stichtag 01. Juli 2015 in das
Firmenkundensegment integriert. Demzufolge dnderte sich die Segmentberichterstattung
geringfiigig. Die ziffernmaRige Darstellung der Vergleichsperiode wurde riickwirkend gemaf3
IFRS 8.29 angepasst.

Moderne Vertriebsstruktur und professionelle Vertriebssteuerung

Die Anforderungen an ein modernes, zukunftsfihiges Bankgeschift haben sich in den letz-
ten Jahren stetig verandert. Sie zielen auf ein stimmiges Verhiltnis zwischen Filiale, Selbst-
bedienung, Call-Center, Videoberatung, vernetzten Informationen zu Finanzprodukten und
Online-Banking ab. Bei komplexen Dienstleistungen oder Vertragsabschliissen bleibt aber die
Bankstelle vor Ort die wichtigste Anlaufstelle fiir Bankkunden, welches in vielen Studien und
Umfragen immer wieder bestétigt wird.
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Um unsere Aufstellung schlanker, effizienter und kundenorientierter zu gestalten, wurde die
Aufbauorganisation der BKS Bank einem Review unterzogen und die Vertriebseinheiten neu
strukturiert. Die bisher sechs inldndischen Vertriebsdirektionen reduzierten wir auf drei Ein-
heiten. Seit Sommer 2015 fiihren wir jeweils eine Direktion in Kérnten, in der Steiermark und
in Wien-Niederésterreich-Burgenland. Unsere Filialen sind seit 01. Juli 2015 nach den Kun-
dengruppen Privat-, Firmen- und GroRkunden ausgerichtet. Seit Sommer setzen wir iiberdies
ein professionelles Vertriebscockpit zur besseren Steuerung der Vertriebsaktivititen ein. Das
Cockpit sehen wir als einen wesentlichen Baustein einer modernen Vertriebsarchitektur. Es
unterstiitzt die Selbststeuerung, férdert die Eigenverantwortung und zeigt anhand segments-
spezifischer Steuerungskennzahlen den Grad der Zielerreichung an. In den wéchentlichen
Vertriebsgesprachen wird die Einhaltung der Zielvorgaben iiberwacht und bei Abweichungen
werden entsprechende MalRnahmen zur Gegensteuerung festgelegt.

Mit der Neuausrichtung unserer Vertriebsstuktur ging auch eine Neuorientierung der zen-
tralen Kundenabteilungen einher. Die Abteilung Privatkundengeschift wurde neu errichtet
und um die Organisationseinheit ,New Banking“ erweitert. Das New Banking-Team wird sich
vorrangig mit Fragen der Mobilisierung des Bankgeschiftes sowie mit der konzernweiten Ver-
zahnung des stationdren und digitalen Vertriebs der BKS Bank befassen.

Segment Firmenkunden

Das Firmenkundensegment bildet innerhalb des BKS Bank Konzerns die mit gro8em Abstand
wichtigste operative Geschiftseinheit, deren historische Wurzeln bis ins Griindungsjahr
1922 zuriickreichen. Durch ihre urspriingliche Ausrichtung als reine Firmenkundenbank ist
die BKS Bank besonders im Bereich der mittelstandischen Wirtschaft stark verankert. Zahl-
reiche Betriebe der Industrie, des Gewerbes sowie des Handels zéhlen zu ihren Kunden. Eine
detaillierte Auflistung der fiir unser Haus relevanten Branchen ist dem Risikobericht auf Seite
147 zu entnehmen. Diese Unternehmen schitzen die BKS Bank als serise und zuverlassige
Partnerin, die ihnen auch in schwierigen Wirtschaftszeiten nahesteht, das Marktgeschehen
kennt und mitgestaltet sowie flexibel und unbiirokratisch entscheidet. Unsere Kernkompe-
tenzen im Firmenkundengeschift liegen in der fachkundigen Beratung bei Investitions- und
Exportfinanzierungen, im umfassenden Know-how im Férderbereich sowie in einer breiten
und modernen Leistungspalette im Zahlungsverkehr. Transparente Kontomodelle, eine hohe
Serviceorientierung sowie unsere starke Verankerung in der Region sorgten auch 2015 fiir
eine hohe Weiterempfehlungsrate.

Attraktive Produktpalette

Unseren Firmenkunden bieten wir eine breite Palette an Finanzierungsprodukten an. In indi-
viduellen Beratungsgesprachen werden Betriebsmittel- und Projektfinanzierungen, Leasing-
und Exportfinanzierungen, Garantien und geférderte Finanzierungen sorgfiltig auf die Be-
diirfnisse des Kunden abgestimmt.

Ein wichtiges Geschiftsfeld stellt fiir uns die Exportférderung dar. Unsere langjahrige Erfah-
rung und die hohe Expertise unserer Firmenkundenbetreuer in diesem Bereich werden von
unseren exportorientierten Betrieben sehr geschdtzt. Im Bundesland Karnten entfillt knapp
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ein Drittel der Exportfinanzierungen im KMU-Bereich auf unser Haus, womit wir uns seit Jah-
ren unangefochten an der Spitze behaupten. Gemessen am Volumen der Exportfondskredite
fir KMU, hilt die BKS Bank ésterreichweit einen Marktanteil von 4,8%.

Unser umfassendes Zahlungsverkehrsangebot fiir Firmenkunden basiert auf einer detaillierten
Analyse der individuellen Anforderungen. Daraus leiten wir das jeweils passende und kosten-
giinstigste Angebot ab und stellen die bedarfsgerechten und transparenten Geschiftskonten
~Business Klassik®, ,,Business Komfort“ oder ,,Business Premium“ zur Verfiigung. Wir beraten
und begleiten unsere Firmenkunden bei der Implementierung von modernen elektronischen
Zahlungsmethoden; vom klassischen Point of Sale bis hin zu Fragen rund um die Digitalisierung.
Im Berichtsjahr wurden die Vorbereitungen fiir die Umsetzung der weiterentwickelten Zah-
lungsdienstrichtlinie PSD Il (Payment Services Directive Il) aufgenommen. Die Schwerpunkte
dieser noch in nationales Recht iiberzufiihrenden Richtlinie sind strenge Sicherheitsanforde-
rungen im Zusammenhang mit elektronischen Zahlungen, die Schaffung von Rahmenbedin-
gungen fiir Zahlungsausldse-/Kontoinformationsdienste und die Stirkung von Verbraucher-
rechten. Eine weitere Regulierungsmaflinahme wurde im Mai 2015 mit der EU-Verordnung tiber
Interbankenentgelte fiir kartengebundene Zahlungsvorgange getroffen.

Mit Jahresbeginn 2015 wurde im Sinne einer professionellen Betreuung unserer Large Cor-
porates, das sind Kunden mit einer Betriebsleistung von mehr als 75 Mio. EUR, und unserer
institutionellen Kunden die Organisationseinheit Corporate Banking als neue zentrale Ver-
triebseinheit etabliert. Mit der Unterstiitzung unserer Spezialisten aus den Bereichen Export-
und Investitionsférderung sowie Zahlungsverkehr und Leasing kénnen wir diesem speziellen
Kundenkreis mal3geschneiderte Betreuung aus einer Hand bieten. Auch das Konsortialkredit-
und Schuldscheingeschiéft wird von dieser Einheit gestioniert.

Im Versicherungsgeschift kooperiert die BKS Bank im Firmenkundensegment mit der ge-
meinsamen 3 Banken-Tochter 3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H. Die spezi-
alisierten Versicherungsberater unterstiitzen unsere Firmenkundenbetreuer bei Beratungs-
gesprachen. Im Berichtsjahr stieBen insbesondere Produkte zur betrieblichen Altersvorsorge
und zur Abdeckung unternehmerischer Risiken einer Betriebsunterbrechung oder einer Ma-
nagerhaftung auf reges Kundenecho.

Erfreuliche Geschiftsentwicklung

In einem konjunkturell weiterhin beeintrachtigten Marktumfeld verlief die Geschiftsent-
wicklung im Berichtsjahr 2015 vergleichsweise erfreulich. Aligemein ist anzumerken, dass den
Neufinanzierungen deutliche Kreditriickfiihrungen gegeniiberstanden, da viele Unternehmen
aufgrund der noch gedampften Investitionsneigung hohe Liquiditatsiiberschiisse aufwiesen.

Die Ausleihungen an Firmenkunden wuchsen um 3,8% auf 3,97
Mrd. EUR. Somit wurden mehr als drei Viertel aller Kredite des 5 q7 N\Vdo
BKS Bank Konzerns im Firmenkundensegment vergeben — fiir )

uns ein Zeichen hoher positiver Resonanz auf unsere Service- und Beratungsqualitit. Die BKS

Bank AG trug mit 3,55 Mrd. EUR zum Ausleihungsvolumen bei, wobei wir gegeniiber dem
Jahresultimo 2014 einen erfreulichen Anstieg um rund 65 Mio. EUR trotz weiterhin noch ver-
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hangener Konjunktur in Osterreich und Slowenien registrierten. Die kroatische BKS Bank d.d.
steuerte 139,7 Mio. EUR zum Firmenkundenkreditvolumen bei.

Als attraktive Alternative zur klassischen Kreditfinanzierung bot sich Leasing als liquiditéts-
schonende und bilanzneutrale Finanzierungsform an. Das Volumen der laufenden Leasingver-
trage auf Barwertbasis belief sich in unseren in- und auslidndischen Leasinggesellschaften im
Berichtsjahr auf 286,4 Mio. EUR.

Der Anteil an Fremdwahrungskrediten konnte im Firmenkundenbereich weiter reduziert wer-
den. Die Fremdwiéhrungsquote schwichte sich in der BKS Bank AG im Jahresverlauf von 6,3%
auf nur mehr 3,7% ab.

Gute Entwicklung der Primdreinlagen

Malgeschneiderte Finanzierungen sind fiir Firmenkunden zwar nach wie vor das wichtigste
Angebot der BKS Bank. Allerdings erhéhten sich auch die Spar-, Sicht- und Termineinlagen so-
wie die Abschliisse mit Versicherungsprodukten im Berichtsjahr stetig. Ungeachtet historisch
tiefer Marktzinsen verzeichneten wir bei den Spareinlagen im Firmenkundenbereich einen
respektablen Zuwachs von 11,6% auf 218,3 Mio. EUR. Die zuriickhaltende Investitionsneigung
der Unternehmen lasst sich auch an den hohen Sténden bei den Sicht- und Termineinlagen
ablesen. Im Berichtsjahr erhéhten sich die Sonstigen Verbindlichkeiten auf 1,93 Mrd. EUR, ein
Plus von 10,7% im Vergleich zum Vorjahr.

FORDERUNGEN VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER
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Forderungen in Fremdwahrung Spareinlagen

SEGMENT FIRMENKUNDEN

in Tsd. EUR 2014 2015
Zinstiberschuss 82.843 82.870
Risikovorsorge -47.832 -44.095
Provisionsiiberschuss 27.567 28.603
Verwaltungsaufwand -43.775 -43.166
Sonstiges betriebliches Ergebnis 682 129
Jahresiiberschuss vor Steuern 19.485 24.341
ROE vor Steuern 7,8% 9,9%
Cost-Income-Ratio 39,4% 38,7%

Risk-Earnings-Ratio 57,7% 53,2%
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Kraftiger Segmentergebniszuwachs

Der Zinsuiberschuss konnte im Berichtsjahr mit 82,9 Mio. EUR trotz der gedampften konjunk-
turellen Entwicklung an den guten Vorjahreswert von 82,8 Mio. EUR ankniipfen, ein ange-
sichts des hartnickigen Margendrucks und der Zinsenerosion durchaus zufriedenstellendes
Ergebnis. Der aus héheren Ergebnissen aus dem Kredit- und Wertpapiergeschift sowie dem
Zahlungsverkehr gespeiste Provisionsiiberschuss verbesserte sich im Berichtsjahr um 3,8%
und erreichte 28,6 Mio. EUR nach 27,6 Mio. EUR im Jahr 2014. Die Risikosituation entspannte
sich im Berichtsjahr spiirbar. Die Risikovorsorge konnte um 7,8% oder 3,7 Mio. EUR zurtick-
genommen werden und betrug zum Jahresende 44,1 Mio. EUR. Der Verwaltungsaufwand in
Hohe von 43,2 Mio. EUR blieb dank unserer konsequenten Spargesinnung im Vorjahresver-
gleich nahezu unverdndert. Beim Jahresiiberschuss erzielten wir einen deutlichen Zuwachs
von 24,9% auf 24,3 Mio. EUR nach einem Vorjahresergebnis von 19,5 Mio. EUR; eine Entwick-
lung, die sich auch in verbesserten Steuerungskennzahlen widerspiegelte.

Der ROE auf Basis des Jahresiiberschusses und eines gebundenen Eigenkapitals von 245,0
Mio. EUR erhéhte sich von 7,8% auf 9,9%. Der geringere Risikovorsorgebedarf wirkte sich
positiv auf die Relation des Kreditrisikoaufwandes zum Zinsergebnis aus. Nach 57,7% im Jahr
2014 verbesserte sich die Risk-Earnings-Ratio bis zum Jahresultimo 2015 auf 53,2%. Die Co-
st-Income-Ratio fiel im Vorjahresvergleich leicht von 39,4% auf ein respektables Niveau von
38,7% zuriick.

Da sich der eingetriibte Konjunkturhorizont unserer Einschatzung nach auch in den nichsten
Wochen und Monaten nur zégerlich aufhellen diirfte, werden wir der Margen- und Risikoent-
wicklung im Finanzierungsgeschaft auch im laufenden Geschiftsjahr 2016 ein hohes Augen-
merk schenken.

Segment Privatkunden

Im Privatkundensegment liegen unsere Kernkompetenzen in der Wohnbaufinanzierung
und in der Vermégensverwaltung. Dreh- und Angelpunkt in den Kundenbeziehungen und
wichtigste Schnittstelle zu unseren Privatkunden sind nach wie vor unsere 59 Filialen. Die
Wertschitzung, die wir unseren Kunden entgegenbringen, zeigt sich in der ansprechenden
Gestaltung der Foyers und der einladenden, mit modernster Technik ausgestatteten Selbst-
bedienungszonen, in denen rund um die Uhr Bankgeschidfte des téiglichen Lebens getatigt
werden kénnen.

Herausfordernde Zeiten

Das Privatkundengeschéft mit seiner vergleichsweise hohen Dichte an Geschiftsstellen ist
seit jeher hart umkampft. Das niedrige Zinsniveau und sinkende Margen belasten die Er-
tragslage und erhéhen den Konkurrenzdruck. Eine erhebliche Anzahl von Kunden bevorzugt
mittlerweile zeit-und ortsunabhdngige Bankdienstleistungen. Fiir Banken wird es zunehmend
schwieriger, profitabel zu agieren.

Weitere Filialen er6ffnet
Entgegen dem im Berichtsjahr 6sterreichweit zu registrierenden FilialschlieBungstrend eroff-
neten wir im Berichtsjahr zwei neue Geschiftsstellen. Auf dem Wiener Markt konnten wir
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bisher sehr gut reiissieren; unsere Kunden schitzen die BKS Bank als kompetente und ver-
ldssliche Partnerin. Mit der Er6ffnung der siebenten Filiale setzten wir unsere erfolgreiche Ex-
pansion im GroRraum Wien fort. In Banska Bystrica, nach Bratislava, KoSice, PreSov und Zilina
mit etwa 80.000 Einwohnern die fiinftgroBte Stadt der Slowakischen Republik, eréffneten wir
eine neue Geschiftsstelle.

Ausgezeichnete Kundenberatung

Unser Dienstleistungsangebot fiir Privatkunden zeichnet sich durch ein ausgewogenes Ver-
hiltnis zwischen Qualitit und Preis aus und reicht von standardisierten Kontodienstleistun-
gen liber maligeschneiderte Finanzierungsvarianten auf Kredit- und Leasingbasis bis hin zur
individuellen Vorsorgesicherung und diskreter Vermdgensberatung. Die ausgezeichnete Be-
ratungsleistung unserer Privatkundenbetreuer wurde von der Osterreichischen Gesellschaft
fiir Verbraucherstudien (OGVS) erneut bestitigt. Bei einer unabhzngigen Untersuchung in
der Kreditberatung konnte die BKS Bank sich gegeniiber dem Mitbewerb als Testsiegerin be-
haupten; ein Indiz fiir die professionelle und kompetente Arbeit unserer Vertriebsmannschaft.

Neue Kontolandschaft

Im Friihjahr 2015 fiihrten wir im Privatkundengeschift neue, auf personliche Kundenbediirf-
nisse abgestimmte Kontomodelle ein. Diese zeichnen sich durch hohe Individualitdt und Si-
cherheit aus. Fiir Kunden, die ihre Bankgeschifte vorwiegend online tétigen, entwickelten wir
ein spezielles ,,New Bankingkonto". Klassischen Bankkunden, die ihre Bankgeschifte weiter-
hin in der Filiale abwickeln, bieten wir die Varianten , Klassikkonto Privat” und ,,Premiumkon-
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Forderungen in Fremdwéhrung Spareinlagen

SEGMENT PRIVATKUNDEN

in Tsd. EUR 2014 2015
Zinstiberschuss 32.528 27.218
Risikovorsorge -1.209 -2.115
Provisionsiiberschuss 20.060 23.238
Verwaltungsaufwand -49.456 -49.636
Sonstiges betriebliches Ergebnis 35 -182
Jahresiiberschuss vor Steuern 1.958 -1.477
ROE vor Steuern 4,7% -3,7%
Cost-Income-Ratio 94% 98,7%

Risk-Earnings-Ratio 3,7% 7,8%
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to Privat” an. Unser Kontoangebot umfasst neben den neuen Kontomodellen auch mal3ge-
schneiderte Angebote fiir Studenten, Jugendliche und Kinder; erwdhnenswert wire das fiir
Jugendliche vom zehnten bis zum vollendeten 14. Lebensjahr kostenlose , Taschengeldkonto".
Die neuen Kontomodelle sind mit einem Sicherheitspaket ausgestattet. Es bietet u. a. einen
Rund-um-Schutz fiir Bankkarten und eine Ablebensversicherung fiir die Klassikvarianten.

Als Universalbank war die BKS Bank natiirlich auch im bargeldlosen Kreditkartengeschift pra-
sent und bot in simtlichen Geschéftsstellen neben der ,hauseigenen” Maestro Karte und der
BKS MasterCard alle gingigen Kreditkarten unserer Vertragspartner card complete Service
Bank AG und SIX Payment Services (Austria) GmbH (PayLife) an.

Neuer BKS Bank-Online-Auftritt erfolgreich gestartet

Im September 2015 startete das neue BKS Bank-Online fiir Neukunden. Das neue Kunden-
portal besticht durch eine moderne Oberflache und intuitive Handhabung. Die Resonanz un-
serer Kunden auf den neuen BKS Bank-Online-Auftritt war sehr positiv. Die Einfiihrung lief
fehler- und friktionsfrei ab, ein Erfolg, der dem engagierten Mitarbeiterteam geschuldet ist.
Vor dem Jahresende starteten wir die Migration bestehender BKS Online-Banking-Kunden in
das neue System. Die Umstellung erfolgt stufenweise und wird spétestens im zweiten Quar-
tal 2016 abgeschlossen sein.

MaiRiger Riickgang der Privatfinanzierungen

Die an Privatkunden vergebenen Finanzierungsmittel fiir die Bereiche Bauen & Wohnen, sowie
fur Konsumfinanzierungen und Finanzierungen auf Leasingbasis erreichten 2015 ein respektab-
les Niveau von 1,14 Mrd. EUR nach 1,18 Mrd. EUR im Vorjahr. Die Ausleihungen an Private ent-
wickelten sich trotz der angespannten Situation am Arbeitsmarkt zufriedenstellend, allerdings
sind wir uns unserer verantwortungsvollen Rolle bei der Kreditvergabe bewusst. Vor dem Hin-
tergrund der KSV1870-Statistik fiir 2015, die erstmalig seit fiinf Jahren einen spiirbaren Anstieg
privater Schuldenregulierungsverfahren um 5,7% aufweist, sahen wir es als vorrangige Aufgabe
an, unsere Kunden durch sorgfiltige Bonitatspriifung vor Uberschuldung zu schiitzen und damit
auch das Kreditrisiko im Privatkundensegment auf geringem Niveau zu halten. Diese gelebte
Praxis schlug sich auch in der nach wie vor niedrigen Kreditrisikovorsorge von lediglich 2,1 Mio.
EUR fiir das Jahr 2015 nieder.

Unsere auch im Berichtsjahr gesetzten Initiativen zur weiteren Reduzierung der Fremdwah-
rungskredite in Form von Beratungsgesprachen zur Risikominimierung wirkten. So konnten wir
im Sog der mit 15. Janner 2015 erfolgten abrupten Verdnderung des EUR/CHF-Wechselkursge-
fliges durch die Schweizer Nationalbank das Volumen der an Privatkunden vergebenen Fremd-
wahrungskredite um rund 50 Mio. EUR auf 167,2 Mio. EUR reduzieren und die entsprechende
Fremdwéhrungsquote (FX-Quote) in der BKS Bank AG von 20,1% auf 16,2% senken. Die Bereit-
schaft der Kunden in den Euro zu konvertieren, blieb jedoch unverstindlicherweise endenwol-
lend, bietet doch der Schweizer Franken gegeniiber dem Euro keinen Zinsvorteil mehr.

Primérmittel auf hohem Niveau

BegriiBenswert war, dass uns, wie bereits erwdhnt, Ende 2015 mit 1,41 Mrd. EUR der Grof3teil
der Spareinlagen des Instituts sowie rund 0,79 Mrd. EUR der Sicht- und Termineinlagen von
Privatkunden zur Verfiigung gestellt wurden. Ungeachtet des tiefen Zinsniveaus sind tradi-
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tionelle Sparprodukte nach wie vor bei unseren Kunden bevorzugte Anlageformen. Unser
Produktangebot umfasst neben klassischen Kapitalsparbiichern mit Laufzeiten von 12, 18
bzw. 24 Monaten auch ein Oko-Sparbuch fiir energiesparende MaRnahmen sowie das unter
die sonstigen Verbindlichkeiten fallende taglich fillige Mein Geld-Konto. Auch der klassische
Bausparvertrag zéhlte zu jenen Sparprodukten, die im Berichtsjahr nach wie vor auf Interesse
stieBen. Obwohl es fiir unsere Privatkundenbetreuer zunehmend schwieriger wurde, Folge-
vertrage fir ausgelaufene Bausparvertrige zu lukrieren, sind wir als langjahriger Partner von
Wiistenrot mit dem Abschluss von 4.241 Bausparvertragen zufrieden.

Versicherungsgeschift lag liber den Erwartungen

Das Geschiftsfeld Privatkunden profitierte von der ungebrochenen Nachfrage nach soliden
Ansparformen zum Aufbau der Altersvorsorge. Viele der iblicherweise zur Vorsorge heran-
gezogenen Produkte sind dem Versicherungsbereich zuzurechnen. Dabei fungierte die BKS
Bank iiber die Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft, einer gemeinsamen Tochter
der 3 Banken Gruppe, als strategischer Partner der Generali Versicherung AG. In Kooperation
mit der Generali Versicherung AG wurden vor allem klassische Kapitalversicherungen mit lau-
fender Pramie erfolgreich platziert. Die stabile Garantieverzinsung war fiir diese Entwicklung
ausschlaggebend. Insgesamt verzeichnete die Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft
im Privatkundengeschéft 33.085 Vertragsabschliisse, wovon 24.513 auf eigene Risikoversiche-
rungen und 5.572 auf Kapitalversicherungen der Generali entfielen.

Wertpapiergeschift im Aufwind

Im Wertpapierbereich setzen wir im Berichtsjahr einmal mehr auf unser wertvollstes Kapital,
das Vertrauen unserer Kunden. Auf Basis professioneller, von der Vermégens-Strukturanalyse
gelieferter Entscheidungsgrundlagen setzten unsere erfahrenen Anlageberater auf die Sdulen
- Vermogensverwaltung,

— Brokerage und

— Investmentfonds.

Die Provisionen im Wertpapiergeschaft entwickelten sich im Berichtsjahr sehr zufriedenstel-
lend. Der Anstieg um 21,7% auf 8,7 Mio. EUR stimmt uns positiv, dass dieses Geschéftsfeld
wieder zu einer tragenden Séule unserer Provisionsertrage wird.

Besonders erfreulich entwickelte sich das Segment Brokerage, das im Dezember 2015 sein
dreijahriges Bestehen feierte. Eine Vielzahl von Kunden profitierten von diesem umfassenden
Service im Bereich Aktien. Insgesamt wird im Rahmen des Brokerage ein Depotvolumen von
61 Mio. EUR betreut. In der individuellen Verm&gensverwaltung iVV und im Aktiven Vermo-
gensmanagement AVM vertrauen mittlerweile mehr als 1.600 Kunden mit einem veranlagten
Wertpapiervolumen von 190 Mio. EUR auf das Know-how unseres Hauses. Eine auf3erordent-
liche Geschiftsausweitung konnte im AVM nachhaltig" erreicht werden. Per 01. Dezember
2015 veranlagten 347 Kunden ein Gesamtvolumen von iiber 18 Mio. EUR in der mit dem

" Hierbei handelt es sich um eine Marketingmitteilung. Die Angaben in dieser Information dienen lediglich der unverbindlichen
Information der Kunden und ersetzen keinesfalls die Beratung fiir den An- oder Verkauf von Wertpapieren. Es handelt sich we-
derum ein Anbot noch um eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwahnten Veranlagungen bzw. (Bank-)Produkte,
ebenso wenig handelt es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung.
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,Osterreichischen Umweltzeichen fiir nachhaltige Finanzprodukte“" ausgezeichneten Ver-
mogensverwaltung AVM nachhaltig.

Unser Private Banking-Service bieten wir jenen Kunden an, die iiber ein liquides Vermdgen
von mehr als 200 Tsd Euro verfiigen. Neben kompetenter Expertise durch eigens ausgebil-
dete Private Banking-Betreuer in Klagenfurt, Graz und Wien steht dieser Kundengruppe ein
spezielles Produkt- und Servicespektrum zur Verfiigung. Die betreuten Depotvolumina im
Private Banking konnten um 144,4 Mio. EUR auf 673,2 Mio. EUR ausgeweitet werden.

Der Stand der von unserem Haus betreuten Kundengelder erhhte sich 2015 um 1,9% auf
13,21 Mrd. EUR. Darin enthalten ist auch jener Teil des Volumens der 3 Banken-Generali In-
vestment Gesellschaft m.b.H., fiir die die BKS Bank als Depotbank fungiert. Die Fachzeitschrift
»Der Borsianer” bewertete in einer breiten Analyse das Angebot aller relevanten inldndischen
sowie in Osterreich aktiven auslindischen Fondsgesellschaften nach branchenspezifischen
Kennzahlen sowie nach Strategie, Service, Innovation, Nachhaltigkeit und Umgang mit der
Umsetzung von Regulierungsvorgaben. Unter 38 in das Ranking einbezogenen Gesellschaf-
ten erzielte die 3 Banken-Generali Investment Gesellschaft m.b.H. einen Doppelsieg in den
Kategorien ,Beste inlindische Fondsgesellschaft” und ,Beste Fondsgesellschaft in Oster-
reich®, eine angesichts der hochkomplexen Entwicklung an den Finanzmarkten sehr erfreu-
liche Auszeichnung.

Unbefriedigende Segmentergebnisentwicklung

Trotz intensiver Cross-Selling-Aktivititen spiegeln sich die im Jahresverlauf 2015 erziel-
ten Erfolge im Ergebnis des Privatkundensegments nicht wider. Der Jahresiiberschuss nach
Steuern gab von 2,0 Mio. EUR im Jahr 2014 auf -1,5 Mio. EUR nach. Der Zinsiiberschuss brach
im Vergleich zum Vorjahr um 16,3% auf 27,2 Mio. EUR ein, eine angesichts des nunmehr seit
Jahren auf mittlerweile nahe null gesunkenen Zinsniveaus bedauerliche Entwicklung. Erfreu-
lich war jedoch, dass im Gegenzug das Provisionsgeschift deutlich zulegen konnte. Der Provi-
sionsiiberschuss konnte um 15,8% oder 3,2 Mio. EUR auf 23,2 Mio. EUR ausgeweitet werden.

Die diesem Segment zuordenbaren Aufwendungen in Hohe von 49,6 Mio. EUR blieben im
Vergleich zu 2014 nahezu konstant. Weiterhin unbefriedigend blieb die Cost-Income-Ratio
mit 98,7% nach 94,0% im Jahr 2014. Der Return on Equity sackte ergebnisbedingt von 4,7%
auf -3,7% ab. Aus den Segmentkennzahlen sticht vor allem die hervorragende Risk-Earnings-
Ratio von zuletzt 7,8% hervor, ein Indiz, dass unsere privaten Kunden nach wie vor in den
bonitdtsmaRig starken Ratingstufen positioniert sind. Wir sind aber trotz der angespannten
Ertragssituation zuversichtlich, im Privatkundensegment wieder an die Erfolge der Vorkrisen-
jahre ankniipfen zu kénnen.

" Das ,Osterreichische Umweltzeichen fiir nachhaltige Finanzprodukte” wurde vom Lebensministerium fir ,, AVM nachhaltig*
verliehen, weil bei der Auswahl von Investmentfonds neben wirtschaftlichen auch &kologische und soziale Kriterien beach-
tet werden. Das Umweltzeichen gewihrleistet, dass diese Kriterien und deren Umsetzung geeignet sind, entsprechende
Investmentfonds auszuwiahlen. Dies wurde von unabhingiger Stelle gepriift. Die Auszeichnung mit dem Osterreichischen
Umweltzeichen lasst keine Riickschliisse auf die kiinftige Wertentwicklung des Investments zu.
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Segment Financial Markets

Das aus dem Eigenhandel der BKS Bank AG, den im Eigen- 46)0 M\Oo

bestand gehaltenen Wertpapieren, den Beteiligungen, den
Derivaten des Bankbuches, dem Interbankengeschift und dem Zinsstrukturmanagement er-
wirtschaftete Ergebnis erhohte sich im Berichtsjahr markant um 12,9% auf 46,0 Mio. EUR.

Die Verantwortung fiir die proaktive Steuerung des im Segment Financial Markets erwirt-
schafteten Strukturbeitrags in Hohe von 29,5 Mio. EUR nach 29,8 Mio. EUR im Vorjahr oblag
dem Aktiv-Passiv-Management (APM) der BKS Bank. Der Strukturbeitrag erfasst die Ergeb-
nisse aus dem Interbankengeschift, dem Wertpapiereigengeschift sowie aus Derivaten des
Bankbuches und der bankinternen Referenzzinsverrechnung. Die Steuerungsaktivitaten kon-
zentrierten sich vornehmlich auf eine umsichtige Risikogestionierung im Bereich der Markt-
risiken, um die Abhangigkeit von volatilen Finanzierungsquellen zugunsten stabilerer Quellen
zu verringern. Samtliche Investitionen und Deinvestitionen erfolgten unter Auslotung der
Risiko-/Ertrags-Relationen und des zu erwartenden Marktszenarios.

Die EZB senkte im Jahresverlauf 2015 den Zinssatz fiir die Einlagefazilitdt, der sich bereits
seit Juni 2014 unter der Nulllinie bewegte, von -0,20% um weitere 10 Basispunkte auf -0,30%,
d. h. die Kosten fiir die kurzfristige Veranlagung iiberschiissiger Mittel bei der EZB erhhten
sich fiir Banken empfindlich. Auch die Zinssitze fiir die Hauptrefinanzierungsgeschifte so-
wie die Spitzenrefinanzierungsfazilitit bewegten sich seit September 2014 auf historisch tie-
fen Niveaus von 0,05 % bzw. 0,30%. Die Steuerung des Marktrisikos war somit aufgrund der
auch im Berichtsjahr weiter nachgebenden Marktzinsen sehr herausfordernd. Insbesondere
die Konditionengestaltung im Einlagenbereich war vom zunehmenden Druck auf die Margen
gepragt. Diese Zinskonstellation beeintrachtigte auch die Investitionspolitik fiir das Eigen-
portfolio, da langfristige Investitionen in festverzinsliche Wertpapiere bei steigendem Zins-
niveau ein latentes Abwertungsrisiko in sich bergen. Die Steuerung des herausfordernden
Zinsgeschiftes erfolgte auf Basis eines umfassenden Funds Transfer Pricing-Systems. In die
Kalkulation flossen die Grenzkosten der Mittelaufbringung als gebotene Aufschlige bei den
Kreditkonditionen bzw. als Bonifikationen bei Einlageprodukten ein.

SEGMENT FINANCIAL MARKETS

inTsd. EUR 2014 2015
Zinsiiberschuss 41.006 54.981
— hiervon at Equity-Ergebnis 28.562 42.986
Risikovorsorge -479 -2.337
Provisionsiiberschuss 189 218
Handelsergebnis 1.373 2.320
Verwaltungsaufwand -6.779 -7.363
Saldo sonstiger betrieblicher Ertrage bzw. Aufwendungen -143 -100
Ergebnis aus Finanziellen Vermdégenswerten 5.623 -1.679
Jahresiiberschuss vor Steuern 40.790 46.040
ROE vor Steuern 9,0% 8,6%
Cost-Income-Ratio 16,0% 12,8%

Risk-Earnings-Ratio 1,2% 4,3%
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Als stabile Ertragssdulen erwiesen sich im Segment Financial Markets die Ergebnisbeitrige
der at Equity einbezogenen Gesellschaften Oberbank AG, BTV AG und Drei-Banken Versiche-
rungs-Aktiengesellschaft im Ausmafd von 43,0 Mio. EUR nach 28,6 Mio. EUR im Vorjahr. Hier
ist anzumerken, dass die BTV AG mit Beginn des zweiten Halbjahres 2015 eine strategische
Neuausrichtung ihres Wertpapiereigenbestandes vollzog. Im Zuge dieser Umstrukturierung
wurden erhebliche stille Reserven realisiert, die vor allem der Stirkung der Eigenmittelba-
sis gewidmet wurden. Nennenswerte Ertrige flossen uns auch aus unseren Beteiligungen an
der Oesterreichischen Kontrollbank AG und der SIX Payment Services (Austria) GmbH zu.
Die Veranderungen im Beteiligungsvolumen bei den at Equity-Beteiligungen im Gesamtvo-
lumen von 42,7 Mio. EUR resultierten insbesondere aus der anteiligen Ergebniseinrechnung
der Schwesterbanken Oberbank AG und BTV AG. Aufgrund der vorliegenden Ringbeteiligung
zwischen Oberbank AG, BTV AG und BKS Bank AG erfolgte die Einrechnung auf Basis der um
ein Quartal versetzten Quartalsabschliisse dieser Institute.

Erfreuliches gibt es tiber das Exposure der BKS Bank im Interbankenverkehr zu berichten. Im
Berichtsjahr gab es keinen Wertberichtigungsbedarf fiir Bankausleihungen. Die Partner der
BKS Bank im Bankenbereich fanden sich 2015 alle in den erstklassigen Ratingstufen AA bis A3
wieder. Unser Netzwerk an Bankpartnern, zu denen wir Geschiftsbeziehungen im Geldhan-
del unterhalten, zéhlt rund 350 Banken. Ferner nutzten wir die unserem Haus gebotene Mog-
lichkeit, Liquiditat in Hohe von 264 Mio. EUR {iber den OeNB/ESZB-Tender aufzunehmen.

Der Anstieg des Verwaltungsaufwands konnte im Segment Financial Markets mit lediglich
rund 0,6 Mio. EUR auf 7,4 Mio. EUR in engen Grenzen gehalten werden. Die deutliche Ver-
besserung des Handelsergebnisses um 0,9 Mio. EUR auf 2,3 Mio. EUR beruhte auf zins- und
widhrungsbezogenen Geschidften. Hingegen drehte das Ergebnis aus finanziellen Verméogens-
werten nach einem Vorjahresplus von 5,6 Mio. EUR ins Minus. Fiir den Riickgang auf -1,7 Mio.
EUR waren u. a. Bewertungserfordernisse in Hohe von 4,3 Mio. EUR im Available-for-Sale-
Bestand verantwortlich.

Aufgrund der insgesamt sehr erfreulichen Segmententwicklung gab die Cost-Income-Ratio
um 3,2%-Punkte auf 12,8% nach. Die Risk-Earnings-Ratio konnte nach einem Vorjahrestief-
stand von 1,2% auf einem respektablen Niveau von 4,3% gehalten werden. Die Erh6hung ist
durch den Anstieg der pauschalen Risikovorsorge nach IFRS 39.64 begriindet. Der Return on
Equity als Quotient des Jahresiiberschusses und dem diesem Segment zugeordneten Eigen-
kapital von 534,0 Mio. EUR als Divisor erreichte 8,6%.

BEGEBENE EIGENE SCHULDVERSCHREIBUNGEN AUS 2015

ISIN Bezeichnung Nominale in Euro
ATOO000ATEOX1 Variable BKS Bank Obligation 2015-2023/1 8.300.000
ATO000ATH5E7 4% BKS Bank Nachrangige Obligation 2015-2025/2 8.512.000
AT0000ATAUX8 0,60% BKS Bank Obligation 2015-2017/1/PP 20.000.000
ATO000A1BTDO 1,3% fundierte BKS Bank Obligation 2015-2030/2/PP 20.000.000
ATO000A17WES5 Stufenzins-Wandelschuldverschreibung 2015-2028 6.527.600

der 3-Banken Wohnbaubank AG

" Es handelt sich hierbei weder um ein Anbot oder eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwahnten Emissionen, eben-
so wenig handelt es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung. Die Emissionen erfolgten im Berichtsjahr 2015 auf Grundlage
des veroffentlichten Basisprospekts der BKS Bank AG vom 01. April 2015 einschlieRlich aller in Form eines Verweises einbe-
zogener Dokumente und aller Nachtridge sowie der jeweilig veréffentlichten endgiiltigen Bedingungen, die auf der Homepage
der Emittentin unter www.bks.at abrufbar sowie in den Geschiftsstellen der BKS Bank AG, 9020 Klagenfurt, St. Veiter Ring 43,
wihrend iiblicher Geschiftszeiten kostenlos erhiltlich sind.
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Mit dem Ziel einer Verringerung der Abhangigkeit von Geldmarktverbindlichkeiten im Visier,
wurden auch 2015 verstarkt Primareinlagen akquiriert. Mit der Begebung von vier Tranchen
an Eigenen Emissionen wurde dem Bedarf an langfristigen Refinanzierungsmitteln Rechnung
getragen. Diese Schuldverschreibungen wurden direkt tGber unser Institut begeben. Ferner
nahmen wir treuhéndig an einer fiir Privatanleger steuerbegiinstigten Emission einer Stufen-
zins-Wandelschuldverschreibung 2015-2028 der 3-Banken Wohnbaubank AG teil. Die BKS
Bank ist an dieser Gesellschaft mit 10% beteiligt.
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Risikobericht

Unser geschiftspolitisches Credo ist die Sicherung der Eigenstéandigkeit und Unabhéngigkeit
durch Ergebnissteigerungen im Rahmen einer nachhaltigen Wachstumsstrategie. Ein wesent-
liches Merkmal unserer Geschiftstatigkeit ist die gezielte Ubernahme von Risiken mit der Di-
rektive, alle relevanten Risiken, die sich aus dem Bankgeschaft und dem Bankbetrieb ergeben,
friihzeitig zu erkennen und durch eine wirksame Risikosteuerung aktiv zu managen und zu
begrenzen. Alle Einzelrisiken sollen dabei permanent und vollstindig erfasst werden. Das ver-
fligbare Kapital wird moglichst effizient unter Beriicksichtigung mittel- und langfristiger stra-
tegischer Ziele eingesetzt und die Risiko-/Ertragsrelation stindig optimiert. Als genereller
Grundsatz ist in der Risikostrategie verankert, nur solche Risiken einzugehen, die aus eigener
Kraft getragen werden kénnen, um die Unabhingigkeit und Eigenstdndigkeit des Institutes
nicht zu gefihrden. Die Risikostrategie der BKS Bank wird jahrlich aktualisiert und mit dem
Aufsichtsrat diskutiert und abgestimmt.

Die BKS Bank setzt alles daran, den neuen Anforderungen im Bereich des Risikomanagements
proaktiv zu begegnen. Die Risikomanagementeinheiten beschiftigen sich intensiv mit beste-
henden wie auch neuen Themen der CRD IV und CRR |, dem Banken Sanierungs- und Ab-
wicklungsgesetz (BaSAG) sowie dem aufsichtsrechtlichen Supervisory Review and Evaluation
Process (SREP). Die daraus resultierenden Anforderungen, insbesondere die neu eingefiihr-
ten Kennzahlen Leverage Ratio (LR), Liquidity Coverage Ratio (LCR) sowie Net Stable Funding
Ratio (NSFR), wurden in der Gesamtbankrisikosteuerung beriicksichtigt.

Auf den gednderten aufsichtsrechtlichen Uberpriifungs- und Evaluierungsprozess (SREP) be-
reiten wir uns mit einem eigenen Projekt vor, das unter anderem den hohen Dokumentations-
anforderungen der Aufsicht Rechnung tragen soll. Neben der Analyse des Geschiftsmodells,
der Internal Governance und des unternehmensweiten internen Kontrollsystems (IKS) zielt
der SREP stark auf den Internal Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP) und den Inter-
nal Liquidity Adequacy Assessment Process (ILAAP) ab. Ein weiteres wichtiges Projekt wid-
met sich der Erfiillung der kiinftigen Anforderungen an die Bewertung von Finanzinstrumen-
ten nach dem neuen Standard IFRS 9. Unsere Aufmerksamkeit richten wir auch auf allfllige
Anderungen in der Eigenmittelunterlegung, die sich aus Basel IV ergeben kénnten.

Gemil8 den Bestimmungen des § 39a BWG haben Banken tiber wirksame Pldne und Verfahren
zu verfiigen, um die Hohe, die Zusammensetzung und die Verteilung des Kapitals, welches zur
quantitativen und qualitativen Absicherung aller wesentlichen bankgeschiftlichen und bank-
betrieblichen Risiken zur Verfiigung steht, zu ermitteln. Darauf aufbauend haben sie Kapital in
erforderlichem Ausmal? zu halten. Diese Verfahren werden im ICAAP zusammengefasst und
in der BKS Bank im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung dargestellt.

Der ILAAP ist das von der BKS Bank gemil3 § 39 Abs. 3 BWG einzurichtende Verfahren zur Er-
mittlung, Messung, Steuerung und Uberwachung der Liquiditat. Er umfasst eine Beschreibung
der Systeme und Methoden zur Messung und Steuerung von Liquiditdts- und Finanzierungs-
risiken. Die BKS Bank misst und tiberwacht die Einhaltung ihrer Liquiditdtsziele im Rahmen
zeitnaher und umfassender Risikoberichte.
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Die im gegenstandlichen Bericht enthaltenen quantitativen Angaben gemal IFRS 7.31 bis 7.42
basieren auf dem internen Berichtswesen zur Gesamtbankrisikosteuerung.

Die BKS Bank hat geméR § 15 BaSAG (Bundesgesetz zur Sanierung und Abwicklung von Ban-
ken) im Geschiftsjahr 2015 erstmalig einen Gruppensanierungsplan erstellt. Dieser soll si-
cherstellen, dass die BKS Bank Krisen aus eigener Kraft rasch bewiltigen kann, und dient auch
der Krisenvermeidung durch Messung und Beobachtung von Friihwarnindikatoren, die wie-
derum friihzeitig Gegenmal3nahmen ausl6sen sollen. Unsere Frithwarnindikatoren umfassen
Kapital-, Liquiditats-, Profitabilitdts- und Assetqualitdtskennzahlen. Diese werden in einem
sogenannten BaSAG-Dashboard tiberwacht und auch dem Aufsichtsrat periodisch berichtet.
Die Sanierungsplanung und Vorsteuerung sind fest in die Risikoorganisation der BKS Bank
integriert.

Der Gruppensanierungsplan der BKS Bank wird jahrlich aktualisiert. Er umfasst neben einer
strategischen Analyse und vordefinierten Beobachtungs- und Eskalationsphasen auch ein Set
an Frilhwarn- und Sanierungsindikatoren, ausgewahlte SanierungsmalBnahmen sowie Stress-
szenarien. Dariiber hinaus wurden dataillierte Kommunikations- und Informationsplane er-
stellt, um in Falle einer Sanierung alle nétigen Informationen beisteuern zu kénnen und um
alle Stakeholder angemessen und zeitgerecht zu informieren.

Struktur und Organisation des Risikomanagements

Die Risikostrategie der BKS Bank ist von einem konservativen Umgang mit den bankgeschift-
lichen und -betrieblichen Risiken geprégt. Diese werden durch ein umfassendes System von
Risikoprinzipien, Risikomess- und Uberwachungsverfahren sowie entsprechenden Organisa-
tionsstrukturen kontrolliert und gesteuert. Es gehort zu unseren Grundsétzen, die Angemes-
senheit und Zuverlissigkeit der Uberwachungsverfahren stindig zu tiberpriifen, um diese bei
Bedarf den sich dndernden Marktgegebenheiten anpassen zu kénnen.

Die zentrale Verantwortung fiir das Risikomanagement liegt bei einem vom Markt unabhén-
gigen Vorstandsmitglied. Die Risikostrategie wird wiahrend des jéhrlichen Budgetierungs- und
Planungsprozesses liberarbeitet, vom Vorstand beschlossen und im Aufsichtsrat von den Mit-
gliedern des Risiko- und Kreditausschusses diskutiert und evaluiert. Wesentliches Augenmerk
wird dabei auch auf Risikokonzentrationen gelegt. Der Vorstand entscheidet tiber die Grund-
satze des Risikomanagements, die Limite fiir alle relevanten Risiken sowie die Verfahren zur
Uberwachung und Steuerung der Risiken.

Das Risikocontrolling ist gemdR § 39 Abs. 5 BWG als zentrale und vom operativen Geschéft
unabhingige Einheit in der BKS Bank fiir die Erkennung und Messung von Risiken verant-
wortlich. Diese berichtet regelmdRig an den Vorstand sowie an die risikoverantwortlichen
operativen Einheiten und beurteilt die aktuelle Risikosituation unter Beriicksichtigung der
entsprechenden Risikolimits und der Risikotragfahigkeit. Als unabhingige Instanz misst sie,
ob sich alle Risiken innerhalb der vom Vorstand beschlossenen Limite bewegen.
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ORGANISATORISCHE VERANKERUNG DES RISIKOMANAGEMENTS

Aufsichtsrat/Risiko- und Kreditausschuss/Priifungsausschuss (Uberwachung)
Vorstand
Risikocontrolling/Leiter Risikomanagement (Risikokontrolle)

Gesamtbankrisikomanagement

Risikoarten Risikosteuerung
Kreditrisiko, Sicherheiten = <+— Kreditrisikomanagement
und kreditrisikomin- - y
dernde Techniken und - Kreditrisiko-Jour fixes Eé
Konzentrationsrisiken - Kreditrisikoanalyse ®
c Marktrisiko inkl. Zins- o
o - b 1 -+ ] n L
@ dnderungsrisiko im Bankbuch Aktiv-Passiv- =
2 Management @
v Liquiditatsrisiko - g’
o —
= -— Risk Taking Units £
Operationales Risiko <
- OR-Gremium
Risiko einer iibermiRigen 3
Verschuldung - =
ICAAP-Gremium
Makroiikc?norr!is:che und
sonstige Risiken
Marktsegmente
Firmenkundengeschaft  Privatkundengeschaft Financial Markets

Dem Aufsichtsrat, dem Risiko- und Kreditausschuss sowie dem Priifungsausschuss werden
alle Informationen zur Verfligung gestellt, damit diese ihre Funktion als iiberwachende In-
stanz wahrnehmen kénnen. Einmal jahrlich berichtet ein Vertreter dieser Einheit dem Risi-
ko- und Kreditausschuss des Aufsichtsrates tiber die Risikoarten und die Risikolage. Das Ri-
sikocontrolling ist dariiber hinaus fiir die Entwicklung und Implementierung der Methoden
der Risikomessung, fiir die laufende Weiterentwicklung und Verfeinerung der Steuerungs-
instrumente sowie fiir die Weiterentwicklung und Wartung der Risikostrategie und weiterer
Regelwerke zustandig.

Im Zuge der Uberarbeitung der Risikostrategie wird in der BKS Bank eine jahrliche Risikoin-
ventur vorgenommen. Die Identifikation von Risiken und Einschitzung der Risikoauspragung
erfolgt in Form einer Risikomatrix durch das ICAAP-Gremium. Bei der jihrlichen Festlegung
der Risikostrategie flieBen die Erkenntnisse aus der Risikoidentifikation sowie der Einschat-
zung der Risikoauspragung mit ein. Die in der Risikostrategie abgebildeten Limit- und Ziel-
vorgaben werden in Abstimmung mit der Risikoeinschatzung und Geschiftsstrategie jahrlich
adaptiert oder gegebenenfalls gedndert.
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Als unabhidngige interne Instanz tiberpriift die interne Revision der BKS Bank samtliche Be-
triebs- und Geschiftsabliufe, die Angemessenheit und Wirksamkeit der vom Risikomanage-
ment und Risikocontrolling gesetzten MaBnahmen sowie die internen Kontrollsysteme.

Zur Gesamtbankrisikosteuerung sind eine Reihe von Gremien installiert. Sie gewihrleisten
eine umfassende Behandlung der einzelnen Risikoarten durch das breit geficherte Know-
how, das die einzelnen Gremiumsmitglieder in den Steuerungsprozess einbringen:

— ICAAP-Gremium

— Aktiv-Passiv-Management-Komitee

— Gremium zum operationalen Risiko (OR)

— Jour fixe zum Kreditrisiko

ICAAP-Gremium

Das ICAAP-Gremium tagt vierteljahrlich und erértert die Risikotragfihigkeit anhand des

6konomischen Kapitalbedarfs und der zur Verfiigung stehenden Risikodeckungsmasse. Das

Gremium setzt sich aus dem Gesamtvorstand, der Abteilungsleitung Controlling und Rech-

nungswesen sowie der Gruppenleitung Risikocontrolling zusammen. Folgende Themenfelder

werden detailliert besprochen und erforderlichenfalls entsprechende MaRnahmen gesetzt:

— Erérterung der Allokation der Risikodeckungsmassen und Festlegung der Limite entspre-
chend der Risikostrategie

— aktuelle Risikosituation und allenfalls abzuleitende MaBnahmen

— Auslastung des Gesamtbanklimits und der Limite fir Einzelrisiken

— Veranderung/Weiterentwicklung von Risikoidentititen und Bewertungsmethoden

— Uberwachung der BaSAG-Indikatoren

Aktiv-Passiv-Management-Komitee

Das Aktiv-Passiv-Management-Komitee tagt monatlich, analysiert und steuert die Bilanz-
struktur in Hinblick auf das Zinséanderungsrisiko im Bankbuch, das Markt- und Liquiditatsrisi-
ko und nimmt in diesem Zusammenhang auch wesentliche Aufgaben der Refinanzierungspla-
nung sowie der Festlegung von Absicherungsmalnahmen wahr.

Das APM-Komitee setzt sich aus dem Gesamtvorstand, der Abteilungsleitung Eigen- und
Auslandsgeschift, der Gruppenleitung Handel, der Abteilungsleitung Controlling und Rech-
nungswesen, der Gruppenleitung Risikocontrolling und einem Experten aus dem Wertpa-
piergeschaft zusammen.

Gremium zum operationalen Risiko

Die Sitzungen des OR-Gremiums finden ebenfalls vierteljahrlich statt. Das OR-Gremium

— beobachtet den Risikoverlauf und analysiert historische Daten von aufgetretenen Scha-
densfillen;

— unterstitzt die RTUs (Risk Taking Units) und die Geschéftsleitung bei der aktiven Steuerung
des operationalen Risikos;

— verfolgt die von den RTUs getroffenen MaRBnahmen;

— entwickelt das OR-Risikomanagementsystem weiter.
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Dem Kernteam dieses Gremiums geh&ren der Risikovorstand, die Leiter der Abteilungen in-
terne Revision, Controlling und Rechnungswesen sowie ein Mitarbeiter der Gruppe Risiko-
controlling an.

Jour fixe zum Kreditrisiko

Das Kreditrisiko ist gemaf Risikostrategie die bei weitem wichtigste Risikokategorie fiir die
BKS Bank. Ein effektives Kreditrisikomanagement, das die Risiken treffsicher identifiziert, das
Risiko-/Ertragsprofil des Instituts optimiert und die Vereinbarkeit mit der Risikotragfahigkeit der
BKS Bank sicherstellt, ist somit Voraussetzung fiir den nachhaltigen Erfolg unseres Instituts.

In den woéchentlich anberaumten Jours fixes zum Kreditrisiko werden primér Fragestellungen
erértert, die sich aus dem Tagesgeschaft im Zusammenhang mit der Kreditvergabe, der Pro-
longation und sonstigen aktuellen Themen aus dem Firmen- und Privatkundengeschift erge-
ben. Am woéchentlichen Jour fixe nehmen zumindest ein Marktvorstand, der Risikovorstand,
der Leiter der Abteilung Kreditmanagement sowie die Leiter der Gruppen Risikoanalyse und
Kreditrisikomanagement teil. Bei Bedarf werden weitere Mitarbeiter hinzugezogen.

Neben den wochentlich stattfindenden Jours fixes tagt quartalsweise ein erweitertes Kre-
ditrisikogremium. Dieses steuert das Kreditrisiko auf Portfolioebene, treibt die laufende
Weiterentwicklung des Kreditrisikomanagements voran und erméglicht den raschen Einsatz
von Steuerungsinstrumenten. Die Einbindung der verantwortlichen Entscheidungstrager aus
den unterschiedlichen Organisationsbereichen ist neben der ganzheitlichen Betrachtung des
Kreditrisikos essentiell fiir das effektive Management des Kreditrisikos. Zu den wesentlichen
Aufgaben des erweiterten Kreditrisko-Jour fixe zéhlen:

— die Erorterung der Kreditrisikostrategie

— die Bewertung der Kreditrisikosituation

— die Steuerung des Kreditportfolios auf Gruppenebene

— die Steuerung von Teilportfolios

— die Erérterung von MaBnahmen zur Verbesserung der Risikolage

— Entscheidungen tiber MaBnahmen zur Einhaltung und Steuerung der Kreditrisikolimite

An diesem erweiterten Jour fixe nehmen in der Regel der Gesamtvorstand, die Leitung der
Abteilung Kreditmanagement, die Gruppenleitungen der Risikoanalyse Inland, der Risikoana-
lyse International, des Risikomanagements, des Monitoring und Service, die Leitung der Ab-
teilung Controlling und Rechnungswesen sowie die Gruppenleitung Risikocontrolling teil. Im
Anlassfall werden auch Fiihrungskrifte aus den Markteinheiten beigezogen.

Gesamtbankrisikosteuerung

Die Risikotragfahigkeitsanalyse anhand des internen Kapitaladdquanzverfahrens (Internal Capi-
tal Adequacy Assessment Process — ICAAP) ist ein essentieller Bestandteil der Gesamtbankri-
sikosteuerung der BKS Bank. Die Beurteilung der Angemessenheit der internen Kapitalausstat-
tung erfolgt quartalsweise auf Basis der nach internen Modellen ermittelten Risiken. Ziel ist es,
sicherzustellen, dass die BKS Bank jederzeit tiber ausreichende Risikodeckungsmassen verfiigt,
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um eingegangene Risiken auch im unerwarteten Fall tragen zu kénnen. Daher werden alle iden-
tifizierten und quantifizierten unerwarteten Risiken zu einem Gesamtbankrisiko aggregiert.

Das Gesamtbankrisiko entspricht dem 6konomischen Kapitalbedarf, also dem zur Deckung
unerwarteter Verluste notwendigen Mindestkapital. Die ,vorhersehbaren Kosten“ aus dem
Kredit- und dem Liquiditétsrisiko flieen als Risikopramien (Standardrisikokosten, Liquiditéts-
aufschldge) in die den Kunden in Rechnung gestellten Preise ein.

Dem aggregierten Gesamtverlustpotenzial werden die zur Deckung dieser potenziellen Ver-
luste zur Verfiigung stehenden Deckungsmassen gegeniibergestellt, um abzuwigen, ob die
Bank in der Lage ist, erwartete und unerwartete Verluste ohne schwerwiegende negative
Auswirkungen auf ihre Geschiftstatigkeit zu tragen.

Die einzelnen Positionen der Risikodeckungsmasse werden nach ihrer Verwertbarkeit ge-
reiht, wobei vor allem die Liquidierbarkeit und Publizitatswirkung mitberiicksichtigt werden.
Im Absicherungsziel ,,Going Concern® werden das Risikopotenzial, die Risikotragfahigkeit und
die daraus abgeleiteten Limite so aufeinander abgestimmt, dass die Bank in der Lage ist, einen
negativen Belastungsfall zu verkraften und die geordnete Geschiftstitigkeit fortzusetzen.
Das Absicherungsziel des Liquidationsansatzes spiegelt die aufsichtsrechtliche Sichtweise wi-
der und dient dem Schutz der Glaubiger.

RISIKOTRAGFAHIGKEITSRECHNUNG NACH DEM LIQUIDATIONSANSATZ
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Die Mess- und Analysemethoden zur Ermittlung der wesentlichen Risiken werden stetig wei-
terentwickelt und verfeinert. Im Geschéftsjahr 2015 wurde das 6konomische Kapital um das
makrookonomische Risiko erweitert, welches bisher als pauschaler Puffer in den sonstigen Ri-
siken sowie in Szenarioanalysen und Stresstests angesetzt wurde. Der Risikokapitalpuffer fiir
das Eigenkapitalrisiko wurde im Zuge der jahrlichen Evaluierung der Risiken ebenfalls erh6ht.

Auf Basis des Liquidationsansatzes wurde zum 31. Dezember 2015 ein 6konomischer Kapital-
bedarf von 519,1 Mio. EUR nach 475,0 Mio. EUR im Vorjahr ermittelt. Die korrespondierende
Deckungsmasse belief sich auf 924,2 Mio. EUR nach 809,1 Mio. EUR zum Jahresultimo 2014.
. Der Anstieg der Risikodeckungsmasse zum 31. Dezember
qz 2 N\\o. 2015 ist vor allem auf die im abgelaufenen Geschiftsjahr
“) durchgefiihrten KapitalmalBnahmen und das gute Jahreser-

gebnis zuriickzufiihren.

In der BKS Bank werden die unerwarteten Verluste im Liquidationsansatz fiir einen Betrach-
tungszeitraum von einem Jahr mit einer Aussagesicherheit von 99,9% ermittelt. Der 6konomi-
sche Kapitalbedarf fiir das Kreditrisiko verursachte — wie auch im Vorjahr — die groRte Risiko-
kapitalbindung innerhalb der Kreditinstitutsgruppe. Kreditrisiken sind fiir etwa 76,1% (2014:
82,8%) des gesamten Verlustpotenzials verantwortlich. Das Marktrisiko nimmt einen Anteil
von 10,3% (2014: 8,7%) ein.

Stresstests in der Gesamtbankrisikosteuerung

Wir fiihren Stresstests durch, um die Risikotragfahigkeit der Kreditinstitutsgruppe bei po-
tenziellen negativen externen Ereignissen aufzuzeigen. Die daraus resultierenden Ergebnisse
werden in Hinblick auf die quantitativen Auswirkungen auf die Risikotragfihigkeit analysiert.
Stresstests liefern ergdnzende Informationen zu den Value-at-Risk-Analysen und zeigen mog-
liche Verlustpotenziale auf. Die Resultate der verschiedenen Szenarien werden dem Vorstand
und den Risikosteuerungseinheiten vierteljahrlich berichtet.

In unseren Stresstests werden adverse Verdnderungen des volkswirtschaftlichen Umfelds
durch Szenarien dargestellt. Diese beschreiben eine aulRergewohnliche, aber plausible ne-
gative Entwicklung der Volkswirtschaft. Dabei wird zwischen einem , milden Rezessionsfall®,
»worst case-Szenario“, ,makro6konomischen Standardszenario” und einem ,gr6f3ten Rele-
vanzszenario®, welches quartalsweise neu festgelegt wird, unterschieden. Die librigen Sze-
narien unterliegen einem jahrlichen Review. Im Jahr 2015 war die Risikotragfahigkeit in allen
Szenarien und zu allen Analysezeitpunkten gegeben. Zusitzlich wird ein inverser Stresstest
durchgefiihrt, welcher speziell die risikosensitiven Bereiche der Bank im Visier hat. Dieser
liefert dem Management wichtige Informationen iiber die maximalen Verluste, welche das
Institut tragen konnte. Dabei werden die risikosensitiven Bereiche bis zum vollstandigen Ver-
zehr der Risikodeckungsmasse gestresst.
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Kreditrisiko

Wir verstehen unter Kreditrisiko die Gefahr eines teilweisen oder vollstindigen Ausfalls ver-
traglich vereinbarter Zahlungen bei Kreditgeschéften. Das kann in der Bonitit des Geschifts-
partners oder mittelbar tiber den Sitz des Geschéftspartners im Landerrisiko begriindet sein.
Das Kreditrisiko stellt mit Abstand die wichtigste Risikokategorie fiir die BKS Bank dar. Die
Uberwachung und Analyse erfolgt auf Ebene von Produkten, Einzelkunden, Gruppen verbun-
dener Kunden und auf Portfoliobasis.

Steuerung der Kreditrisiken

Die Steuerung des Kreditrisikos basiert auf dem Grundsatz, dass die Kreditvergabe aus-
schlieBlich nach dem Know-your-Customer-Prinzip erfolgt. Kredite werden demnach erst
nach eingehender Personen- und Bonitatspriifung und nach dem Vier-Augen-Prinzip (Markt
und Marktfolge) vergeben. Das Erfordernis von Sicherheiten ergibt sich nach Ratingstufe und
nach Produkt. Die materiellen Wertansitze fiir Sicherheiten orientieren sich an in der Vergan-
genheit erzielten durchschnittlichen Verwertungserl6sen. Fiir das Kreditgeschaft in Markten
auRerhalb Osterreichs gelten spezielle Richtlinien, die auf die jeweiligen Besonderheiten des
Landes, insbesondere das wirtschaftliche Umfeld und das héhere Verwertungsrisiko von Si-
cherheiten, abgestimmt sind.

Die Abteilung Kreditmanagement hat die Verantwortung fiir die Risikoanalyse und -steuerung
auf Einzelkundenbasis. Die unabhangige Risikokontrolle auf Portfolioebene wird von der Ab-
teilung Controlling und Rechnungswesen, Gruppe Risikocontrolling, wahrgenommen. We-
sentliche Ziele im Zusammenhang mit der Ubernahme von neuen Risikopositionen betreffen
die Ratingstruktur, wonach Neugeschift nur bis zur Ratingstufe 3a und eine ausreichende
bonititsabhingige Besicherung anzustreben sind.

KREDITRISIKOSTEUERUNG

Kreditrisiko
Adressenausfalls- und Konzentrationsrisiko Beteiligungsrisiko
I I I I I
Risiko- Marktfolge Risiko- Risiko- Risiko-
management Kreditprozess  kontrolle management kontrolle
| | | | |
ZKMY BSG? ZCR/RC? ZVB¥ ZCR/RC?

" Abteilung Kreditmanagement

2BKS Service GmbH

3 Abteilung Controlling und Rechnungswesen/Risikocontrolling
4 Abteilung Vorstandsbiiro
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KREDITRISIKOVOLUMEN GEMASS ICAAP

Risikoposition Risikoposition
in Mio. EUR 31.12.2014 31.12.2015
Kundenforderungen 5.641 5.711
Eventualverbindlichkeiten" 188 212
Bankenforderungen 306 389
Wertpapiere und Fonds 755 772
Beteiligungen? 378 495
Kreditrisikovolumen gemif3 ICAAP 7.269 7.579

Yzugesagte Kreditrahmen auf Basis des intern ermittelten Ziehungsverhaltens
2Beteiligungen an der BTV AG und an der Oberbank AG zu at Equity-Werten ab 2015 (2014: Marktwerte)

Gemil IFRS 7.31 bis 7.42 werden die Forderungswerte nach IFRS wie folgt auf die Kreditrisiko-
position nach ICAAP iibergeleitet:

UBERLEITUNG DER IFRS-POSITIONEN AUF KREDITRISIKOPOSITIONEN IM ICAAP

Forderungswert Forderungswert

in Mio. EUR 31.12.2014 31.12.2015
Kundenforderungen Konzern gem. Notes (13) 5.010 5.114
Anpassung aus Restatement 2014 13 -
+Kredite at Fair Value gemil3 Notes (16) 87 74
+ Eventualverbindlichkeiten gemdl Notes (44) 395 387
+ Corporate Bonds 104 94
+Risikopositionswert aus Derivatgeschaften mit Kunden/ 32 42
Sonstiges (Bilanzanpassungen)
Kundenforderungen laut interner Risikosteuerung 5.641 5.711
Sonstige Kreditrisiken gemaf Notes (44) 868 1.058
Eventualverbindlichkeiten gemiR intern ermitteltem 188 212
Ziehungsverhalten
Forderungen an Kreditinstitute gemald Notes (12) 269 364
+ Risikopositionswert aus Derivatgeschaften mit Banken 37 25
Bankenforderungen laut interner Risikosteuerung 306 389
Finanzielle Vermdgenswerte Held-to-Maturity gemdR Notes (18) 679 725
+Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche 62 41
Wertpapiere at Fair Value gemiaf3 Notes (16)
+Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche 83 67
Wertpapiere Available-for-Sale gemidf3 Notes (17)
+ Aktien und nicht verzinsliche Wertpapiere gemaR Notes (17) 42 43
- Corporate Bonds/Sonstiges (in Kundenforderungen enthalten) -111 -104
Wertpapiere und Fonds laut interner Risikosteuerung 755 772
Beteiligungen an anderen Unternehmen gemil3 Notes (17) 54 52
+Sonstige Beteiligungen gemdl Notes (17) 4 4
+ Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen gemil3 Notes (19) 396 439
-Oberbank AG gemil3 Notes (19) -259 -
-BTV AG gemil Notes (19) -133 -
+Marktwert Oberbank AG und BTV AG gemil3 Notes (35) 317 -
Beteiligungen laut interner Risikosteuerung 378 495

Kreditrisikovolumen gemil3 ICAAP 7.269 7.579




ANGABEN ZU WERTGEMINDERTEN UND IN VERZUG BEFINDLICHEN

FINANZINSTRUMENTEN

Finanzinstrumente, die weder in
Verzug noch wertgemindert sind
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in Verzug befindliche
Finanzinstrumente

Buchwert/max. Ausfallrisiko je Klasse in Mio. EUR 2014 2015 2014 2015
Kundenforderungen 5.085 5.189 556 514
— hiervon at Fair Value 116 83 - -
Eventualverbindlichkeiten 183 212 5 6
Bankenforderungen 306 389 - -
Wertpapiere und Fonds 755 772 - -
— hiervon at Fair Value 33 33 - -
Beteiligungen 378 495 - -
Summe 6.707 7.057 561 520

ANGABEN ZU WERTGEMINDERTEN UND IN VERZUG BEFINDLICHEN

FINANZINSTRUMENTEN

wertgeminderte
Finanzinstrumente

Buchwert/max. Ausfallrisiko je Klasse in Mio. EUR 2014

2015

iiberfillige, aber noch nicht wert-
geminderte Finanzinstrumente

2014

2015

Kundenforderungen 445

464

173

103

— hiervon at Fair Value -

Eventualverbindlichkeiten -

Bankenforderungen -

Wertpapiere und Fonds -

— hiervon at Fair Value -

Beteiligungen -

Summe 445

472

Die BKS Bank verfiigt tiber keine Kreditderivate zur Abschwichung von Ausfallsrisken.

UBERFALLIGE, NOCH NICHT WERTGEMINDERTE KUNDENFORDERUNGEN SEIT

AUSFALLSDATUM

Ratingstufe <1 Monat 1 bis 6 Monate 6 Monate bis 1 Jahr 1 Jahr bis 5 Jahre >5 Jahre

in Mio. EUR 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
5a 10 7 37 13 32 9 31 32 2 2
5b 0 0 9 7 13 4 28 20 12 9
5c 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Gesamt 10 7 45 20 45 13 59 52 14 11

Bonitdtseinstufung im Kreditrisiko

Eine wesentliche Saule der Risikobeurteilung bildet ein umfassendes Ratingsystem als Grund-

lage fiir Entscheidungsprozesse sowie fiir das Risikomanagement innerhalb des BKS Bank

Konzerns. Insgesamt kommen zwélf verschiedene Ratingverfahren zum Einsatz. Die bankin-

ternen Ratingmodelle unterliegen einer regelmafigen, jahrlichen quantitativen und qualita-

tiven Validierung. Dabei wird das betreffende Ratingmodell daraufhin gepriift, ob es die zu

messenden Risiken treffsicher abbildet.
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RATINGSTUFEN

BKS Bank-Rating  Bezeichnung

AA Erstklassige beste Bonitat
A1 Erstklassige hervorragende Bonitat
1a Erstklassige Bonitat

1b Sehr gute Bonitat

2a Gute Bonitit

2b Noch gute Bonitit

3a Akzeptable Bonitdt

3b Noch akzeptable Bonitdt
4a Mangelhafte Bonitit

4b Schlechte Bonitit

5a Ausfall im Fortbetrieb

5b Ausfall — Notleidend

5c Ausfall — Uneinbringlich

Die BKS Bank verwendet eine 13-stufige Ratingskala. Rund 49% (2014: 46%) des Kreditportfo-
lios entfallen auf die Ratingstufen AA bis 2b. Die Kreditnehmer in diesen Ratingstufen weisen
eine sehr gute bis gute Riickzahlungsfahigkeit auf. Der Fokus im Neugeschift liegt auf Kunden
in diesen Bonitdtsstufen.

In den nachstehenden Tabellen werden die Risikopositionen nach Ratingstufen dargestellt.

KREDITQUALITAT NACH FORDERUNGSKLASSEN

Risikopositionen nach Rating ohne
in Mio. EUR fiir das Jahr 2015 AA-A1 1a-1b 2a-2b 3a-3b 4a-4b 5a-5c  Rating
Kundenforderungen 30 1117  1.655  1.811 582 514 1
Eventualverbindlichkeiten 1 77 73 50 7 6 0
Bankenforderungen 83 268 33 2 1 0 2
Wertpapiere und Fonds 598 156 7 0 0 0 11
Beteiligungen 440 48 6 1 0 0 0
Summe 1152 1.666 1.775 1.864 589 520 14
Risikopositionen nach Rating ohne
in Mio. EUR fiir das Jahr 2014 AA-A1 1a-1b 2a-2b 3a-3b 4a-4b 5a-5¢ Rating
Kundenforderungen 27 1041 1541 1.831 633 556 13
Eventualverbindlichkeiten 1 60 68 44 9 5 0
Bankenforderungen 210 66 25 4 1 0 0
Wertpapiere und Fonds 589 130 6 0 0 0 30
Beteiligungen 323 49 4 2 0 0 0
Summe 1150 1.346 1.644 1.881 643 562 43

Die Einstufung der Bonitit der Kunden erfolgt nach interner Risikoeinschitzung.
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Die Ausfallsdefinition der BKS Bank deckt sich mit jener des Artikels 178 CRR. Demgemaf3

gelten Forderungen als ausgefallen, wenn sie seit mehr als 90 Tagen in Verzug sind, sofern

der uberfillige Forderungswert 2,5% des vereinbarten Rahmens und mindestens 250 Euro

betrégt. Dariiber hinaus werden in der BKS Bank auch Forderungen als ausgefallen eingestuft,

wenn davon auszugehen ist, dass der Schuldner seinen Kreditverpflichtungen gegeniiber dem

Kreditinstitut nicht in voller Hohe nachkommen wird. Dies wird angenommen, wenn eines

der nachstehenden Kriterien zutrifft:

— Neubildung einer Einzelwertberichtigung

— Restrukturierung des Kreditengagements verbunden mit einer Verschlechterung der For-
derungsqualitt

— Einleitung von Betreibungsmalinahmen wegen Zahlungsunfahigkeit oder -unwilligkeit, Be-
trug oder aus sonstigen Griinden

— Abdeckung der Forderung nur mit Verlust fiir die BKS Bank moglich

— Forderungsverkauf mit bedeutendem, bonititsbedingtem Verlust fiir die BKS Bank

— Insolvenz des Schuldners

— aus sonstigen Griinden uneinbringliche Kreditengagements

Die Quote der Non-performing Loans betrug zum Ultimo 2015 6,6% (2014: .
7,4%). Grundlage fiir die Berechnung bildeten die Non-performing Loans in 6/
den Kategorien 5a - 5c des BKS Bank-Ratingsystems (Ausfallsklassen), die den
Bruttoforderungen im Kundenkreditgeschidft, Eventualverbindlichkeiten, Bankenforderun-
gen und festverzinslichen Wertpapieren gegeniibergestellt wurden. Die dargestellte Quote
ist als Bruttoquote, d. h. vor Abzug von Sicherheiten fiir ausgefallene Forderungen, zu sehen.
Sie reduzierte sich nach Beriicksichtigung von Sicherheiten auf 3,1% (2014: 3,6%).

Unsere intensiven Anstrengungen zur nachhaltigen Verbesserung der Portfolioqualitat zeigen
sich im erfreulichen Riickgang des Exposures in den Ratingstufen 4a - 4b sowie in den Non-
performing Klassen 5a - 5c.

Wesentlich fiir die Steuerung von Problemengagements ist der Begriff ,,Forbearance® bzw.
»Nachsicht®. Unter diesem Begriff sind all jene vertraglichen Vereinbarungen zu verstehen,
die eine Neuregelung erfordern, weil der Kreditnehmer in finanzielle Schwierigkeiten geraten
ist. Finanzielle Schwierigkeiten sind gegeben, wenn die Riickfiihrbarkeit auf Basis realistischer
Laufzeiten aus Cash Flows bzw. aus dem Ergebnis der Kreditfahigkeitspriifung nicht gesichert
ist. Diese Geschiftsfille unterliegen gemaRR CRR einer besonderen Kennzeichnungspflicht.
Solche NachsichtmalZnahmen sind beispielsweise:

— Verldngerung der Kreditlaufzeit

— Zugestandnisse in Bezug auf die urspriinglich vereinbarten Raten

— Zugestidndnisse in Bezug auf die Kreditkonditionen

— ginzliche Neugestaltung des Kreditengagements (Restrukturierung)
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ALS ,FOREBORNE"“ KLASSIFIZIERTE VOLUMINA

in Mio. EUR fiir das Jahr 2015 Firmenkunden Privatkunden Summe
Performing Exposure 29.798 2.322 32120
— hiervon Zugestéandnisse bei Raten 24.003 2.230 26.233
— hiervon Refinancing 5.795 92 5.887
Non-performing Exposures 116.593 4.442 121.035
— hiervon Zugestindnisse bei Raten 136.296 4.300 140.596
— hiervon Refinancing 3.854 588 4.442
Gesamt 146.391 6.764 153.155
in Mio. EUR fiir das Jahr 2014 Firmenkunden Privatkunden Summe
Performing Exposure 40.712 2.602 43.314
— hiervon Zugestdndnisse bei Raten 37.842 2.491 40.333
— hiervon Refinancing 2.869 112 2.981
Non-performing Exposures 95.800 3.115 98.915
— hiervon Zugestindnisse bei Raten 90.016 3.045 93.061
— hiervon Refinancing 5.784 70 5.854
Gesamt 136.512 5.717 142.229

Bewertung von Kreditrisiken

Den zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken wird durch Bildung von Einzelwert-
berichtigungen, Einzelwertberichtigungen nach gruppenspezifischen Kriterien sowie durch ent-
sprechende Riickstellungen gemifs IAS 37 Rechnung getragen. Ein objektiver Hinweis auf eine
eingetretene Wertminderung fiir eine Forderung liegt vor, wenn die Basel Ill-Ausfallkriterien
eingetreten sind, d. h. eine wesentliche Verbindlichkeit des Schuldners gegeniiber dem Kredit-
institut mehr als 90 Tage iiberfillig ist oder eines der Ausfallskriterien zutrifft. GemaR den inter-
nationalen Rechnungslegungsrichtlinien werden Portfoliowertberichtigungen auf Basis von IAS
39.64 fiir Forderungen in den Lebendratingstufen vorgenommen.

Die Bildung von Wertberichtigungen erfolgt auf der Grundlage einer konzernweiten Richtlinie
auf Basis eines standardisierten Prozesses, in Rahmen dessen fiir nicht werthaltige Forderungen
Risikovorsorgen fiir den nicht durch Sicherheiten gedeckten Forderungsteil gebildet werden.
Fir signifikante Forderungen wird der Wertberichtigungsbedarf auf Basis der Discounted-Cash-
Flow-Methode (DCF-Methode) ermittelt. Die Bildung einer Einzelwertberichtigung ist bei Fir-
menkunden und Banken ab einer Unterdeckungshéhe von 70.000,- EUR je Kunde vorgesehen.
Bei Privatkunden ist eine Einzelwertberichtigung ab einer Unterdeckung von 35.000 EUR,- je
Kunde vorzunehmen. Fiir ausfallsgefdhrdete Kunden mit einer niedrigeren Unterdeckung wer-
den Wertberichtigungen nach gruppenspezifischen Kriterien gebildet.

Risikovorsorgen fiir Forderungen werden offen in der Bilanz des BKS Bank Konzerns ausgewie-
sen und betrugen 193,7 Mio. EUR (2014: 194,2 Mio. EUR) zum Jahresende 2015. Die in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasste jahrliche Zufiihrung zur Risikovorsorge beinhaltet als
SaldogroRRe die Zufiihrung und Auflésung von Risikovorsorgen, nachtrégliche Eingédnge aus be-
reits abgeschriebenen Forderungen, Direktabschreibungen, Risikovorsorgen aus der quotalen
Einbeziehung der ALGAR, der gemeinsamen Tochter der 3 Banken Gruppe zur Absicherung von
GroRkreditrisiken, und Portfoliowertberichtigungen nach IAS 39.64. Die Direktabschreibungen
betrugen im Berichtsjahr 0,9 Mio. EUR (2014: 0,7 Mio. EUR).
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ENTWICKLUNG DER RISIKOVORSORGE

Portfoliowert-

Einzelwert- berichtigungen  Risikovorsorge
inTsd. EUR berichtigungen Linderrisiken gem.IAS39 zuForderungen
Stand 01.01.2015 170.030 3.731 20.400 194.161
Zufiihrungen 44.401 934 10.627 54.587
Auflésungen -11.820 - - -11.957
Wechselkurseffekte -22 - - -22
Verbrauch -44.533 - - -43.021
Stand 31.12.2015 158.056 4.665 31.027 193.748

EINZELWERTBERICHTIGUNGEN NACH KUNDENGRUPPEN

2014 2015
Buchwert- Einzelwert- Sicherheiten Buchwert- Einzelwert- Sicherheiten
inTsd. EUR ausfall berichtigung Fair Value ausfall berichtigung Fair Value
Firmenkunden 437166 160.297 203.514 438.690 146.325 233.356
Privatkunden 19.407 9.733 7.924 26.456 11.731 12.367
Gesamt 456.573 170.030 211.438 465146 158.056 245.723

"Buchwert der wertberichtigten Forderungen

LANDERRISIKOVORSORGEN

2014 2015

4° ¢ 1 £ 1 Tsd.EUR  in% Tsd.EUR in%
3\‘ ,4 Y ‘ 1 Slowenien 1.693 45 1406 30
\ 2 Kroatien 1525 41 2483 52

3 Ungarn 110 3 91 2

4 Montenegro 55 2 115 3

, 5 Serbien 90 2 126 3
? 6 sonstige 258 7 444 10
2014 2015 Gesamt 3.731 100 4.665 100

Der Risikovorsorge wurden 2015 insgesamt 54,6 Mio. EUR (2014: 55,6 Mio. EUR) zugewie-
sen, wahrend Risikovorsorgen von 12,0 Mio. EUR aufgel6st werden konnten (2014: 13,1 Mio.
EUR). Dariiber hinaus wurden in den sonstigen Riickstellungen der BKS Bank Gruppe die frei-
en Riickstellungen der ALGAR quotal im Ausmal8 von 25% oder 30,1 Mio. EUR beriicksichtigt.

Der Vorsorgebedarf der ausldndischen Tochtergesellschaften war mit 1,7 Mio. EUR (2014:
2,0 Mio. EUR) vergleichsweise sehr gering. Von den neu gebildeten Risikovorsorgen entfielen
2015 42,8 Mio. EUR (2014: 47,8 Mio. EUR) auf das Firmenkundengeschift. Im Geschiftsjahr
2015 wurden der Landerrisikovorsorge 0,9 Mio. EUR zugefiihrt. Somit erh6hte sich deren
Stand auf 4,7 Mio. EUR.

Die Risk-Earnings-Ratio betrigt fiir das Geschiaftsjahr 2015 29,2% (2014: 31,5%). Wiéhrend
sich im Privatkundenbereich der Quotient aus Risikokosten und Zinsiiberschuss von 3,7% auf
7,8% verschlechterte, registrierten wir im volumenmaRig wesentlich stirkeren Firmenkun-
denbereich eine Aufhellung dieser Relation von 57,7% auf 53,2%.
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Forderungen an Kunden

Die nachstehende Grafik zeigt die Verteilung der Kundenforderungen auf Basis der 13-stufi-
gen Ratingskala der BKS Bank. Erfreulich ist der Anstieg des Volumens in der Ratingstufe 2b
von 723 Mio. EUR auf 835 Mio. EUR. Insgesamt stieg das Volumen in den Ratingstufen AA bis
3a, in welchen Neugeschift angestrebt wird, um 169 Mio. EUR. In den Stufen ab 3b schwichte
sich das Volumen um 88 Mio. EUR ab, was unter anderem auf unsere konsequenten Bemii-
hungen zur Portfolioverbesserung und die wirtschaftliche Erholung in unseren Kernmarkten
zuriickzufiihren war.

KUNDENFORDERUNGEN NACH RATINGKLASSEN"
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Bankenforderungen und Wertpapiere

Die unten angefiihrten Grafiken visualisieren die Verteilung der Bankenforderungen sowie des
Wertpapierportfolios auf Basis der 13-stufigen Ratingskala der BKS Bank. Das Exposure der BKS
Bank im Bankenbereich war zum Jahresultimo zu 98,9% (2014: 98,4%) in den erstklassigen Rating-
stufen AA bis 2b zu finden. Die Verschiebung der Bankenforderungen von A1 auf 1b ist im We-
sentlichen auf eine gednderte Bonitatseinstufung einzelner Banken zuriickzufiihren. Unser Netz-
werk an Bankpartnern, zu denen wir Geschiftsbeziehungen unterhalten, zahlt rund 220 Banken.
Was das Wertpapierportfolio der BKS Bank betrifft, befanden sich 98,6% (2014: 96,0%) der im
Eigenbestand gefiihrten Wertpapiere zum Jahresultimo 2015 innerhalb der Risikoklassen AA-2b.

FORDERUNGEN AN BANKEN NACH RATINGKLASSEN
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Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko umfasst das Dividendenausfalls-, Abwertungs- und Verauerungsver-
lustrisiko sowie das Risiko, dass stille Reserven aufgrund negativer wirtschaftlicher Entwick-
lungen der Unternehmen, an denen die BKS Bank Beteiligungen hilt, reduziert werden. Das
Eingehen von Beteiligungen steht nicht im strategischen Fokus und ist darauf ausgerichtet,
dem Bankgeschift dienlich zu sein.

BETEILIGUNGSPOSITIONEN

Konzernabschluss in Mio. Euro 31.12.2014 31.12.2015
Boérsenotierte Kreditinstitute 391,6 434,0
Nicht borsenotierte Kreditinstitute 6,9 6,8
Sonstige, nicht borsenotierte Beteiligungen 55,8 54,4
Gesamt 454,3 495,2

Bei verbundenen Unternehmen wird der Fokus auf strategische Partner in den Sektoren Kre-
dit- und Finanzinstitute sowie banknaher Hilfsdienste gelegt. Die Ubernahme von Beteiligun-
genin Landern, die hinsichtlich ihrer rechtlichen, politischen oder 6konomischen Situation als
risikobehaftet eingestuft werden, sowie ein laufender Handel mit derartigen Beteiligungen
wird nicht durchgefihrt.

Die BKS Bank verfiigt Uber ein strategisches und ein operatives Beteiligungsmanagement.
Die strategische Ausrichtung der Beteiligungen liegt in der Verantwortung des Vorstands, das
operative Beteiligungsmanagement liegt in der Verantwortung des Vorstandsbiiros und fiir
die Risikokontrolle ist die Abteilung Controlling und Rechnungswesen, Gruppe Risikocontrol-
ling, verantwortlich.

Der Beteiligungsbuchwert gemaR IFRS erreicht per 31. Dezember 2015 einen Wert von 495,2
Mio. EUR nach 454,3 Mio. EUR im Vorjahr. Darin inkludiert sind die Beteiligungen an der Ober-
bank AG und an der BTV AG mit einem Wert von 434,0 Mio. EUR (2014: 391,6 Mio. EUR).

Zur Steuerung und Kontrolle des 6konomischen Einzelrisikos werden jéhrlich Budgets fiir
Tochtergesellschaften sowie Budgets und adaptierte Vorschaurechnungen tiber zu erwarten-
de Beteiligungsertrage erstellt. Ein monatlicher Bericht iiber operativ titige Tochtergesell-
schaften ist ein integraler Bestandteil unseres Konzernreportings.

Kreditrisikokonzentrationen

Kreditrisikokonzentrationen werden auf Portfolioebene gesteuert, wobei eine ausgewogene
GroBenverteilung der Kreditobligos angestrebt wird und Limits fiir die Regionen- und Bran-
chenverteilung sowie den Fremdwéhrungsanteil festgesetzt werden. Branchenentwicklungen
werden genau beobachtet, regelmif3ig ausgewertet und eine klare strategische Fokussierung
vorgegeben. GroRkreditrisiken der BKS Bank sind in der ALGAR durch eine Deckungsvorsor-
ge abgesichert. Als Tochterunternehmen der 3 Banken Gruppe dient die ALGAR der Absiche-
rung von GroRkrediten der drei Kreditinstitute durch die Ubernahme von Garantien, Biirg-
schaften und sonstigen Haftungen fiir Kredite, Darlehen und Leasingforderungen.



146 KONZERNLAGEBERICHT

GROSSENVERTEILUNG DER KUNDENFORDERUNGEN

Kundenforderungen nach GréBenklassen 2014 GroRen- 2015 GréRen-
Basis: IFRS-Wertansitze in Tsd. EUR Obligo  verteilungin % Obligo  verteilungin %
<0,15 Mio. EUR 816.880 14,4 817.936 14,3
0,15 Mio. EUR bis 0,5 Mio. EUR 746.734 13,3 772.309 13,5
0,5 Mio. EUR bis 1,0 Mio. EUR 285.218 5,1 303.674 53
1,0 Mio. EUR bis 3,0 Mio. EUR 711.304 12,6 681.610 11,9
3,0 Mio. EUR bis 14,0 Mio. EUR 1.709.548 30,3 1.842.557 32,3
14 Mio. EUR bis 20 Mio. EUR 408.688 72 384.768 6,7
> 20 Mio. EUR 963.018 17,1 908.194 15,9
Summe 5.641.391 100,0% 5.711.047 100,0%

GréRBenklassenkonzentrationen

Das GroRenklassenkonzentrationsrisiko wird in der Risikotragfahigkeitsrechnung gesondert
berechnet. Es misst das Risiko der Granularitat des Kreditportfolios, insbesondere aus hohen
Forderungsbetrigen an Kreditnehmerverbiinde. Dabei handelt es sich um rechtlich oder wirt-
schaftlich derart miteinander verbundene Kunden, sodass finanzielle Schwierigkeiten eines
einzelnen Kreditnehmers in dieser Gruppe auch Riickzahlungsprobleme fiir andere Kunden
in diesem Verbund bedeuten kénnten.

Das Risiko bzw. der unerwartete Verlust, der aus dem GréBenklassenkonzentrationsrisiko
entspringt, wird als ,,add-on“ fiir die Granularititsanpassung (GA) in der Risikotragfahig-
keitsrechnung  beriicksichtigt. Der dazu berechnete Herfindahl
Hirschman-Index betrdgt zum 0 OOI?K Jahresultimo 0,00178 und zeigt
eine ausgewogene Streuung des ) Kundenkreditportfolios nach Gré-
Benklassen. Die Steuerung des GroBenklassenkonzentrationsrisikos  erfolgt
durch Festlegung von Limiten fiir Kundenforderungen auf Gesamtbankebene. Die Limite der
GroBenverteilung der Kreditobligos werden in den Steuerungsgremien laufend tiberwacht.

Konzentrationen nach Branchen

Die Branchenverteilung wird in der BKS Bank gemiR den ONACE-Branchengruppen darge-
stellt. Schwerpunkte mit einem Anteil von rund 68,8% des Gesamtportfolios sind die Kate-
gorien Privatkunden, Bau, Herstellung von Waren, Grundstiicks- und Wohnungswesen sowie
Handel. Das Kundenkreditportfolio der BKS Bank ist somit sowohl hinsichtlich Groenklassen
als auch Branchen breit gestreut und gut diversifiziert. Mehr als drei Viertel des gemanagten
Kreditportfolios entfallen auf das Firmenkundensegment.

Fremdwahrungsinduziertes Kreditrisiko

Das Risiko aus Fremdwahrungskrediten stellt eine weitere Art der Kreditrisikokonzentrati-
on dar. Durch das klassische Wechselkursrisiko, welches beim Kunden liegt, kann sich die
Riickzahlungsfihigkeit der Kreditnehmer mit Fremdwéhrungskrediten durch eine ungiinstige
Wechselkursentwicklung stark verschlechtern. Das FX-induzierte Kreditrisiko wird fiir Fremd-
wahrungsobligos von Firmen- und Privatkunden berechnet. Es wird fiir die Hauptwéhrungen
der BKS Bank AG (CHF/JPY/USD) und fiir EUR-Kredite an kroatische Kunden separat sowie fiir
alle sonstigen Wihrungen pauschal ermittelt, um das Risikopotenzial aus Kursveranderungen
zu quantifizieren. Dabei wird anhand der Kursveranderungen der letzten 1.000 Tage mittels
der Random Walk Simulation eine negative Kursveranderung mit einem Konfidenzintervall
von 95% bzw. 99,9% ermittelt.
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KUNDENFORDERUNGEN NACH BRANCHEN

) 2014 2015
Branchenklassifizierung nach ONACE (Statistik Austria) in Mio. EUR in% inMio.EUR in%
Private 1.010 179 1.044 183
Bau 815 144 824 144
Herstellung von Waren 764 13,5 743 13,0
Grundstiicks- und Wohnungswesen 678 12,0 799 14,0
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 567 101 517 91
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 356 6,3 336 5,9
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und 258 4,6 260 4,6
technischen Dienstleistungen

Verkehr und Lagerei 206 3,7 196 34
Beherbergung und Gastronomie 198 34 172 3,0
Gesundheits- und Sozialwesen 179 3,2 169 3,0
Energieversorgung 17 21 131 2,3
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 15 2,0 120 21
Bergbau und Gewinnung von Steinen u. Erden 94 1,7 104 1,8
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 80 14 78 14
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 57 1,0 60 11
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 46 08 51 09
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und 37 07 41 07
Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Information und Kommunikation 31 0,6 39 0,7
Kunst, Unterhaltung und Erholung 18 0,3 21 04
Erziehung und Unterricht 9 0,2 6 01
Sonstige Kreditnehmer ohne Branche 7 01 - -
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften - - - -
Summe 5.641 100 5.711 100
KUNDENFORDERUNGEN IN FREMDWAHRUNGEN
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== Anteil der Finanzierungen in Fremdwahrungen an den Gesamtausleihungen in %
W cHrF Euro Kredite an Kreditnehmer mit nicht wahrungskongruentem Einkommen

KUNDENFORDERUNGEN IN FREMDWAHRUNGEN NACH WAHRUNGEN

34 34

2014 2015
Mio.EUR in% Mio.EUR in%

1 EUR 397 464 421 57,3
2 CHF 434 50,7 291 39,7
3 USD 17 2,0 16 2,2
2014 2015 4 JPY 8 09 6 08
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KUNDENFORDERUNGEN IN FREMDWAHRUNGEN NACH LANDERN

345 4 5
1 3 1
2
2 2014 2015

Mio. EUR in% Mio.EUR in%
1 Osterreich 462 53,7 314 42,7
2 Kroatien 346 40,3 350 477
3 Ungarn 31 3,7 30 41
4 Schweiz 6 07 28 3,8
2014 2015 5 Sonstige 14 1,6 13 1,8

Die Landerverteilung der Fremdwéhrungskredite zeigt, dass das Fremdwahrungsrisiko haupt-
sichlich auf den 6sterreichischen sowie kroatischen Markt beschrinkt ist, wobei in Kroatien
das Fremdwahrungsvolumen fast ausschlieRlich aus in Euro vergebenen Krediten an Kredit-
nehmer mit nicht wahrungskongruentem Einkommen besteht.

Die BKS Bank verfolgt seit Jahren die Strategie, das Volumen an Fremdwéhrungs- und Til-
gungstragerkrediten nachhaltig zu vermindern. Wir fiihren laufend Gesprache mit Kunden
und erarbeiten gegebenenfalls gemeinsam individuelle Lésungen zur Risikobegrenzung. Das
CHF-Fremdwéhrungsvolumen hat sich 2015 um 142,7 Mio. EUR (2014: 77,8 Mio. EUR) auf
291,4 Mio. EUR (2014: 434,1 Mio. EUR) vermindert. Der Anteil des Fremdwahrungsvolumens
am Gesamtkreditvolumen fiel bis Jahresende auf 6,3% (2014:9,4%). Das Vo-
lumen von Euro Krediten an Kreditnehmer mit b 5% nicht wahrungskongruentem
Einkommen ist aufgrund unseres Engagements ) in Kroatien leicht gestiegen
und erreicht einen Wert von 420,7 Mio. EUR. Die Steuerung des fremdwihrungs-
induzierten Kreditrisikos erfolgt durch Festlegung von Limiten auf Profit-Center- und Ge-
samtbankebene, welche laufend iiberwacht werden.

Landerrisiko

Als Lander- bzw. Transferrisiko gemessen wird die Gefahr, dass der Kontraktpartner seinen
Verpflichtungen deshalb nicht nachkommen kann, weil die Zentralbank seines Landes nicht
die notwendigen Devisen zur Verfligung stellt. Neben dem Transferrisiko konnen sich auch die
wirtschaftlichen oder politischen Entwicklungen eines Landes direkt auf die Bonitét der Kre-
ditnehmer auswirken. Die fiir die BKS Bank wesentlichen Lander hinsichtlich des Konzentra-
tionsrisikos sind die Zielmarkte Slowenien, Kroatien, Slowakische Republik und Deutschland.

2014 2015
Mio. EUR in% Mio.EUR in%

1 Osterreich 4.279 75,9 4.375 76,6
1 2 Slowenien 681 121 661 11,6
3 Kroatien 375 6,6 384 6,7

KUNDENFORDERUNGEN NACH LANDERN

45678 45678
1 3

4 Ungarn 33 0,6 31 0,5
5 Slowaki- 2 1,6 84 1,5
sche Repu-
blik
6 Italien 18 0,3 14 0,2

7 Deutschland 118 2,1 110 1,9
2014 2015 8 Sonstige 48 0,8 53 0,9
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Das Landerrisiko wird als pauschale Risikovorsorge in der Gesamtergebnisrechnung erfasst sowie
in der Risikostrategie limitiert. Die Landerobligos werden monatlich im Zuge der ,Landerlimit-
tiberwachung“ beobachtet. Das auf den Zielméarkten der BKS Bank aushaftende Kreditvolumen
blieb im Berichtsjahr nahezu unverandert. Die geschéftlichen Aktivitdten fokussierten sich auf die
wirtschaftlichen Ballungszentren unserer grenznahen Regionen. Fiir Kredite an Nichtbanken im
Ausland war fiir 2015 eine institutsweite Obergrenze von 1,6 Mrd. EUR (2014: 30% der Gesamt-
summe aller Barkredite) festgelegt. Dieses Limit wurde wahrend des gesamten Jahres eingehalten.

Fur Risikosteuerungs- und Kontrollzwecke werden im in- und auslandischen Kreditgeschaft
unterschiedliche Bonitdtsmastidbe angelegt, wobei im Ausland strengere, auf die jeweiligen
Besonderheiten des Landes abgestimmte Richtlinien angewandt werden.

KUNDENFORDERUNGEN NACH LANDERN 2015

Sicherheiten
fiir tiberfillige

inTsd. EUR Forderungen" iiberfillig? EWB Forderungen
Osterreich 4.374.571 335.346 115.530 172.858
Slowenien 660.801 82.794 27441 44.552
Kroatien 383.576 67.342 36.481 41.224
Ungarn 31.110 10.903 4.528 5.230
Slowakische Republik 83.970 9.969 3.383 5.253
Italien 14.185 6.084 2471 3.844
Deutschland 110.048 1.478 1.364 333
Sonstige 52.786 195 617 192
Summe 2015 5.711.047 51411 191.815 273.486

"Risikovolumen gemiR ICAAP
2 iiberfillig gemaR Ausfallsdefinition der BKS Bank

KUNDENFORDERUNGEN NACH LANDERN 2014

Sicherheiten
fiir tiberfillige

inTsd. EUR Forderungen" iiberfillig? EWB Forderungen
Osterreich 4.279.114 346.108 116.138 165.663
Slowenien 680.960 111.468 34.259 56.353
Kroatien 374.853 78.761 33.856 47129
Ungarn 32.835 11.395 4.071 6.424
Slowakische Republik 90.324 6.655 3.888 3.973
Italien 17.970 401 233 243
Deutschland 117.719 1.555 1.093 365
Sonstige 47.616 64 615 61
Summe 2014 5.641.391 556.407 194.153 280.211

"Risikovolumen gemiR ICAAP
2 iiberfillig gemaR Ausfallsdefinition der BKS Bank
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WERTPAPIERE UND FONDS NACH SITZ DER EMITTENTEN

inTsd. EUR Anschaffungskosten Impairments Buchwert nach IFRS"

Regionen 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Osterreich 429.714 451443 294 - 460413 456.491
Deutschland 68.732 50.501 - - 70.572 51.489
Belgien 14.814 19.746 - - 15.077 20.047
Luxemburg 133.411  122.090 - - 138.017 126.807
Frankreich 2.252 17.246 - - 2.169 17134
Irland 5.921 15.890 - - 6.115 16.159
Italien 15.087 20.072 - - 15.311 20.290
Polen 4.975 4.975 - - 5.058 5.063
Slowakische Republik 19.956 19.956 - - 20.601 20.607
Griechenland - - - - 99 -
Spanien 5.002 13.776 - - 5.024 13.902
USA 16.401 18.253 - - 16.499 18.412
Portugal - 5.096 - - - 5.123
Summe 716.265 759.044 294 - 754.955 771.524

Dinklusive Stiickzinsen

Kreditsicherheiten

Einen weiteren zentralen Bestandteil der Risikosteuerung bildet das Sicherheitenmanage-
ment. Zugelassene Sicherheiten und die Methoden der Wertermittlung sind in umfassenden
internen Bewertungsrichtlinien schriftlich festgehalten. Die Wertansatze fiir Sicherheiten
sind konzerneinheitlich festgelegt, beriicksichtigen jedoch die lokalen Marktgegebenheiten
und orientieren sich grundsitzlich an den in der Vergangenheit erzielten durchschnittlichen
Verwertungserlsen sowie an der erwarteten Entwicklung der Marktpreise. Immobiliensi-
cherheiten werden von vom Vergabeprozess unabhangigen Experten aus dem Bereich Kre-
ditmanagement bewertet und regelmilRig tiberpriift.

KREDITSICHERHEITEN 2015

Kreditrisiko- Sicher- hiervon hiervon hiervon

volumen/max. heiten finanzielle persénliche Immobilien- hiervon Risiko-
in Mio. EUR Ausfallsrisiko gesamt Sicherheiten Sicherheiten sicherheiten sonstige position"
Kundenforderungen 5711  3.316 169 170 2351 626 2.395
Eventualverbindlichkeiten 212 - - - - - 212
Bankenforderungen 389 - - - - - 389
Wertpapiere und Fonds 772 45 - 25 - 207 727
Beteiligungen 495 - - - - - 495
Summe 7.579 3.361 169 195 2.351 646 4.218

Yabziglich Sicherheiten 2 durch Deckungsstock besicherte Covered Bonds

Die Sicherheiten aus Kundenforderungen wurden in der nachstehend dargestellten Tabelle fiir
das Jahr 2014 von 3.760 auf 3.242 Mio. EUR zur besseren Vergleichbarkeit gedndert. Der Ansatz
fiir den Belehnwert der Sicherheiten wurde im Jahr 2015 auf eine konservativere Betrachtungs-
weise gedndert.
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finanzielle personliche Immobilien-
Sicherheiten Sicherheiten sicherheiten
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Kreditrisiko-
in Mio. EUR vxtlsz‘lagﬁ?:iakt
Kundenforderungen 5.641
Eventualverbindlichkeiten 188
Bankenforderungen 306
Wertpapiere und Fonds 755
Beteiligungen 378
Summe 7.269

hiervon Risiko-
sonstige  position”
719  2.399

- 188

- 306

202 677

- 378

739 3.981

Yabztiglich Sicherheiten 2 durch Deckungsstock besicherte Covered Bonds

Makrodkonomisches Risiko

Das makrodkonomische Risiko beschreibt die Gefahr von negativen gesamtwirtschaftlichen
Veranderungen und die daraus resultierenden Risiken, welche auf die Bank einwirken. Die Be-
rechnung erfolgt in der BKS Bank fiir das Kreditrisiko. Die Auswirkungen auf das Portfolio der
Bank werden dabei anhand der Veranderung ausgewéhlter Kennzahlen, wie BIP, Arbeitslo-
senquote, Inflationsrate und Leistungsbilanz, ermittelt. Die dabei herangezogenen Korrelati-
onen, welche auf die Ausfallsquote (PD) wirken, basieren auf historischen Daten der Bank und
werden regelmidRig validiert. Den groften Einfluss auf das Kreditrisiko hat dabei die Inflation,
gefolgt vom Bruttoinlandsprodukt. Das makrokonomische Risiko wird im Going Concern-

sowie im Liquidationsansatz berechnet.
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Marktrisiko inklusive Zinsdnderungsrisiko im Bankbuch

Die BKS Bank definiert Marktrisiko als den potenziell moglichen Verlust durch die Verdnde-
rung von Marktpreisen (z. B. Aktien- und Anleihenkurse, Devisenkurse, Zinssétze) und preis-
beeinflussenden Parametern (z. B. Volatilitdten und Credit Spreads). Dem Marktrisiko aus-
gesetzt sind samtliche zins- und kursrelevanten Positionen im Bank- und Handelsbuch der
BKS Bank sowie in den einzelnen Instituten der Kreditinstitutsgruppe. Die BKS Bank Gruppe
inkludiert daher fiir die interne Steuerung das Risiko aus méglichen Zinséanderungen fiir Po-
sitionen im Bankbuch in das Marktrisiko. Die BKS Bank unterteilt das Marktrisiko in folgende
Kategorien:

— Zinsadnderungsrisiko (inklusive Credit Spread-Risiko)

— Aktienkursrisiko

— Risiko aus Fremdwahrungspositionen

Grundsitze der Marktrisikosteuerung

Das Management des Zinsanderungsrisikos im Bankbuch als wichtigste Risikokategorie inner-
halb des Marktrisikos liegt im Zustandigkeitsbereich des Aktiv-Passiv-Managements. Diesem
gehoren der Vorstand und die Leiter der betroffenen Fachabteilungen an. Das APM-Komitee
analysiert monatlich die Ergebnisse von Barwert- und Durationsanalysen, Value-at-Risk-Analysen
und Zinsanderungssimulationen.

Die BKS Bank verfolgt eine konservative Zinsrisikostrategie und geht grundsatzlich keine
wesentlichen spekulativen Derivativgeschafte ein. Derivative Geschifte werden in der BKS
Bank weitestgehend zur Absicherung von Marktrisiken eingegangen, wobei ausschlieBlich
Instrumente verwendet werden, deren Merkmale und damit verbundene Risiken bekannt
sind und fiir die Erfahrungswerte vorliegen. Die zentralen Zinssteuerungsinstrumente in
der BKS Bank sind Zinsswaps. Durch das APM-Gremium werden je nach Zins- und Struktur-
lage Sicherungsgeschifte auf Einzelgeschaftsbasis, aber auch auf Portfoliobasis beschlos-
sen. Gegebenenfalls werden bei Zinssicherungsgeschéften das Grundgeschift sowie das
entsprechende Zinsderivat zur Bewertungals Fair Value-Option gemaf IAS/IFRS designiert.

Wihrungsrisiken werden in der BKS Bank traditionell nur in geringem Ausmal$ eingegangen,
da die Erwirtschaftung von Ertrégen aus offenen Devisenpositionen nicht im Fokus unserer
Geschiftspolitik steht. Offene Devisenpositionen werden daher nur in geringem Ausmaf$ und
kurzfristig gehalten.

MARKTRISIKOSTEUERUNG

Marktrisiko
I
Risikomanagement Risikokontrolle
I I I I
Bankbuch Handelsbuch Bankbuch Handelsbuch
I I I I
APM" ZEA? ZCR/RC?

" Aktiv-Passiv-Management-Komitee
2 Abteilung Eigenhandel und Auslandsgeschift
% Abteilung Controlling und Rechnungswesen/Risikocontrolling
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Fremdwihrungskredite und Einlagen in Fremdwahrungen werden grundsatzlich in derselben
Wihrung refinanziert bzw. angelegt. Zum Ausgleich von Wahrungsrisiken werden in der BKS
Bank zum Teil derivative Geschifte wie Cross Currency Swaps, Devisentermingeschifte so-
wie Devisenswaps abgeschlossen. Das Management der Devisenpositionen obliegt der Ab-
teilung Eigengeschift und Auslandsgeschift/Geld- und Devisenhandel. Die Uberwachung von
Devisenpositionen erfolgt durch das Risikocontrolling.

Die Steuerung des Aktienkursrisikos im Bankbuch erfolgt durch das APM-Gremium. Der Ei-
genhandel mit Aktien war im Berichtsjahr ausgesetzt. Langfristige Investments in Aktien- und
Substanzwerten im Bankbuch tatigen wir grundsitzlich auf Fondsbasis, in Einzeltitel wird nur
in untergeordnetem Umfang investiert. Das Aktienkursrisiko ist hinsichtlich Volumen und
Value-at-Risk limitiert und wird durch das Risikocontrolling tiberwacht.

Dem Marktrisiko sind sowohl Positionen des Handelsbuchs als auch Positionen des Bankbu-
ches ausgesetzt. Die Marktrisiken aus dem Handelsbuch sind aufgrund der geringfiigigen Vo-
lumina von untergeordneter Bedeutung. Der Eigenhandel operiert im Rahmen vorgegebener
Limits. Die Limiteinhaltung wird téglich im Risikocontrolling gepriift und Uberschreitungen
werden an den Vorstand gemeldet. Ein eigenes Treasury Rulebook dokumentiert ausfiihrlich
samtliche Regelungen fiir den Eigenhandel.

Die Steuerung der Marktrisiken und die entsprechende Limitsetzung basieren auf einer Kom-
bination von Methoden aus Value-at-Risk (VAR), Modified Duration, Volumensgréfen und
Stresstests zum 6konomischen Kapital. Das Gesamtlimit wird unter Beriicksichtigung der Ri-
sikotragfahigkeit einmal jahrlich im Rahmen des Budgetierungsprozesses vom Vorstand unter
Einbindung des Risikocontrollings festgelegt. Das Risikocontrolling ermittelt den VAR fiir das
Zinsrisiko, Fremdwahrungsrisiko und Aktienkursrisiko. Unter Beriicksichtigung von Diversifi-
kationseffekten wird der gesamte VAR dem festgelegten Limit gegeniibergestellt und darii-
ber dem APM-Gremium berichtet.

Value-at-Risk

Als wichtigstes RisikomaR fiir die Steuerung von Marktpreisrisiken im Handels- und Bankbuch
ermitteln wir den Value-at-Risk (VAR). Er gibt an, welchen Wert der Verlust aus dem Marktri-
siko in einer festgelegten Haltedauer mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit (Konfidenzni-
veau) nicht Uibersteigen wird.

Die BKS Bank ermittelt den VAR anhand der historischen Simulation auf Basis der in den letzten
1.000 Tagen beobachteten Marktpreisveranderungen. Fiir die laufende Steuerung und im Going
Concern-Ansatz der Risikotragfahigkeitsrechnung rechnen wir den VAR mit einer Haltedauer
von 180 Tagen und einem Konfidenzniveau von 95% Prozent. Die Liquidationssicht des ICAAP
basiert auf einer Haltedauer von 250 Tagen und einer Eintrittswahrscheinlichkeit von 99,9%.

Nachstehend werden die VAR-Werte mit einem Konfidenzintervall von 95% und einer Halte-
dauer von 180 Tagen dargestellt. Auf Basis der angefiihrten Tabelle ist festzuhalten, dass die
Marktrisiken im vergangenen Geschiftsjahr keine groBen Schwankungen aufwiesen.
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ENTWICKLUNG DER MARKTRISIKEN AUF VALUE-AT-RISK-BASIS

Mio.EUR Q1/2014 02/2014 03/2014 04/2014 01/2015 02/2015 03/2015 04/2015
= Gesamtrisiko" Aktienkursrisiko = Zinsdnderungsrisiko inklusive Credit Spread Risiko Wihrungsrisiko
"Das Gesamtrisiko kann aufgrund von Diversifikationseffekten unter den Einzelrisiken liegen.

VALUE-AT-RISK-WERTE

Zinsdnderungsrisiko” FX-Risiko Aktienrisiko Gesamt
in Mio. Euro 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Minimalwerte 6,8 7,9 0,6 0,7 1,0 1,3 7,4 79
Maximalwerte 13,6 15,2 1,3 1,1 1,8 1,9 13,7 15,8
Durchschnittswerte 9,6 11,6 0,9 0,9 1,4 1,5 9,9 11,9

Werte zum 4. Quartal 7,2 12,2 0,6 0,7 11 1,3 7,7 12,2

Yinklusive Diversifikationseffekten

Zinsanderungsrisiko

Als Zinsanderungsrisiko bezeichnet man die Gefahr von negativen Wertveranderungen zins-
sensitiver Positionen oder des Zinsergebnisses. Wir unterscheiden zwischen:

— Basisrisiko

— Zinsanpassungsrisiko

— Zinsstrukturkurvenrisiko

— Optionsrisiko

Unterschiedliche Laufzeiten und Zinsanpassungsperioden aktiv- und passivseitig konnen zu
Zinsanderungsrisiken fiihren, die grundsitzlich durch eine Kombination bilanzieller und au-
RBerbilanzieller Geschifte abgesichert werden konnen. Die BKS Bank geht keine ibermaRigen
Fristentransformationen ein. Laufzeitarbitrage mit wesentlichen offenen Zinspositionen zur
Generierung von Ertragen nach dem ,Riding the Yield-Curve®-Ansatz stehen daher nicht im
Fokus unserer Aktivitdten. Als Teilmenge des Zinsrisikos wird zusitzlich das Credit Spread-Risi-
ko berechnet. Dieses bildet die Auswirkungen von bonitéts- und/oder risikopramieninduzierten
Anderungen der Marktpreise auf das zinstragende Wertpapierportfolio ab. Der an die OeNB zu
meldende Quotient aus Zinsidnderungsrisiko und anrechenbaren Eigenmitteln auf Basis eines
Zinsshifts von 200 Basispunkten belief sich zum Jahresultimo auf 3,32% nach 4,31% im Vorjahr.
Anzumerken ist, dass die Bankenaufsicht ab einer Quote von 20% ein Kreditinstitut als ,,Outlier
Bank* qualifiziert. Dieser Wert wird von unserem Haus nicht anndhernd erreicht.

AUFSICHTSRECHTLICHES ZINS- BARWERTSCHWANKUNGEN BEI
RISIKO IN % DER EIGENMITTEL ZINSSHIFT VON 200 BASISPUNKTEN
Wihrung 31.12.2014 31.12.2015 Wihrungin Tsd. EUR 31.12.2014 31.12.2015
EUR 3,90% 2,79% EUR 23.779 15.667
CHF 0,07% 0,11%  CHF 426 620
usD 0,33% 041% USD 2.021 2.312
JPY 0,00% 0,00% JPY 18 16
Sonstige 0,01% 0,01%  Sonstige 69 37

Gesamt 4,31% 3,32%  Gesamt 26.313 18.652
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ZINSBINDUNGSGAPS EUR UND FREMDWAHRUNGEN
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Die BKS Bank wies Ende 2015 mit 12,2 Mio. EUR gemessen am Value-at-Risk und mit 3,32%
gemessen an der aufsichtsrechtlichen Zinsanderungsrisikoquote ein sehr niedriges Zinsénde-
rungsrisiko aus. Dies vor allem deshalb, um bei einem Zinsanstieg einen méglichen Wertmin-
derungsdruck bei Wertpapieren im Available-for-Sale-Bestand zu vermeiden. Die héchsten
Zinsbindungsgaps liegen in den Laufzeitbdndern 1 bis 3 Monate und 6 bis 12 Monate.

Aktienkursrisiko

Das Aktienkursrisiko umfasst das Risiko von Kursénderungen, die sich aus dem Zusammenwir-
ken von Angebot und Nachfrage ergeben. Aktienveranlagungen im Eigenportfolio erfolgen vor-
nehmlich in deutschen und 6sterreichischen Borsetiteln mit hoher Liquiditdt. Der Anteil von
Aktien und Aktienfonds darf 10% am Eigenportfolio nicht iibersteigen, zum Jahresultimo betrug
dieser 3,17%. Das Aktienkursrisiko wird monatlich als Value-at-Risk auf Basis der historischen
Simulation quantifiziert und im APM-Gremium berichtet. Per 31. Dezember 2015 belief sich der
Value-at-Risk dieser Risikoposition bei einer Haltezeit von 180 Tagen und einem Konfidenzinter-
vall von 95% auf einen Wert von 1,3 Mio. EUR (2014: 1,1 Mio. EUR).

Risiken aus Fremdwahrungspositionen

Diese resultieren aus dem Eingehen von aktiv- oder passivseitigen Fremdwahrungspositio-
nen, die nicht durch eine gegengleiche Position oder ein Derivativgeschift geschlossen wer-
den. Eine ungiinstige Wechselkursentwicklung kann somit zu Verlusten fiihren. Zur Uberprii-
fung des Fremdwéhrungsrisikos werden téglich Auswertungen zu offenen Devisenpositionen
erstellt und mit den entsprechenden Limiten verglichen. Der Value-at-Risk aus der Fremdwah-
rungsposition betrug zum Jahresultimo 0,7 Mio. EUR (2014: 0,6 Mio. EUR).

WECHSELKURSRISIKO (OFFENE DEVISENPOSITION)
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Liquiditatsrisiko

Mit dem Liquiditatsrisiko wird die Gefahr, aktuellen oder zukiinftigen Zahlungsverpflichtun-
gen moglicherweise nicht vollstiandig oder nicht zeitgerecht nachkommen zu kénnen, asso-
ziiert. Dazu zéhlen auch das Risiko, dass Refinanzierungsmittel nur zu erh6hten Marktsatzen
generiert (Refinanzierungsrisiko) und dass Aktiva nur mit Abschldgen zu den Marktpreisen
liquidiert werden kénnen (Marktliquidationsrisiko).

Grundsitze des Liquiditdtsmanagements

Zur Steuerung des Liquiditétsrisikos bestehen klar definierte Grundsdtze, welche in der Risi-
kostrategie bzw. in Handbiichern zum Liquiditdtsmanagement verankert sind. Ein essentiel-
ler Bestandteil des Liquiditdtsmanagements ist die Diversifikation des Refinanzierungsprofils
nach Anlegerkategorien, Produkten und Laufzeiten. Die Steuerung der Konditionenpolitik im
Kreditgeschift erfolgt auf Basis der Risikomanagementverordnung und der ihr zugrundelie-
genden EBA-Guidelines. Im Rahmen eines sophistizierten Funds Transfer Pricing werden jene
Kosten ermittelt, die bei der Refinanzierung von Finanzprodukten entstehen. Diese werdenin
der Produktkalkulation und der Profit Center-Rechnung alloziert.

Intraday erfolgt das Liquiditditsmanagement durch die Steuerung der téglichen Ein- und Aus-
zahlungen. Basis hierfiir sind Informationen uber liquiditatswirksame Transaktionen. Dazu
zéhlen die Dispositionen des Zahlungsverkehrs sowie Vorabinformationen aus dem Vertrieb
tiber anstehende Kundengeschifte, aus dem Wertpapier-Backoffice tiber Zahlungsfliisse aus
eigenen Emissionen und aus dem Treasury im Zusammenhang mit Wertpapier- und Geld-
markttransaktionen. Eventuelle Liquiditdtsspitzen werden tiber Geldaufnahmen oder -veran-
lagungen bei der OeNB ausgeglichen.

Die Steuerung der mittel- und langerfristigen Liquiditdt sowie des Liquiditdtspuffers erfolgt
durch das Aktiv-Passiv-Management-Komitee. Der freie Liquiditatspuffer 1 betrug zum Jahres-
ultimo 2015 862,3 Mio. EUR (2014: 898,5 Mio. EUR) und setzte sich aus OeNB-refinanzierungs-
fahigen Kundenforderungen (Credit Claims) und festverzinslichen Wertpapieren zusammen.
Der erweiterte Liquiditdtspuffer (Counterbalancing Capacity) beinhaltet noch zusitzliche Ak-
tien und Fonds und erreichte zum Jahresultimo rund 1 Mrd. EUR. Damit ist ein komfortabler
Liquiditatspolster fiir etwaige Storungen am Geld- und Kapitalmarkt ge-

] Mvd. geben. Das Aktiv-Passiv-Management-Komitee {iberwacht weiters mo-
natlich die Liquiditatssituation der BKS Bank tiber definierte Frihwarn-

LIQUIDITATSRISIKOSTEUERUNG

Liquiditatsrisiko
|

Risikomanagement Risikokontrolle
I I
kurzfristig langfristig
I I
Handel APMY ZCR/RC?

" Aktiv-Passiv-Management-Komitee
2 Abteilung Controlling und Rechnungswesen/Risikocontrolling
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indikatoren. Fiir den Fall, dass Frithwarnindikatoren die definierten Schwellen tiberschreiten,
hat das APM-Komitee zu tagen und ist verpflichtet, MaBnahmen zu setzen. Weiters werden
im Risikomanagementhandbuch Notfallkonzepte mit Verantwortlichkeiten, MaRBnahmen und
Prozessen bei Stérungen am Geld- und Kapitalmarkt festgelegt.

Die Gruppe Risikocontrolling ist zusténdig fiir die Liquiditatsrisikokontrolle, um die Einhal-
tung der festgelegten Grundsitze, Verfahren und Limite zu iiberpriifen. Die Berichterstat-
tung erfolgt auf tiglicher, wochentlicher, monatlicher und quartalsweiser Basis. Werden au-
Bergewohnliche Entwicklungen festgestellt oder bestimmte Vorwarnstufen/Limite erreicht,
erfolgt eine entsprechende Ad-hoc-Berichterstattung an den Vorstand.

Liquiditdtsgaps und Refinanzierungen

In der taglich erstellten Liquidititsablaufbilanz ordnen wir alle fiir das Refinanzierungsprofil
relevanten Aktiva und Passiva nach ihrer Laufzeit in Zeitbander ein. Die Ablaufbilanz zeigt
fir jedes Zeitband einen Liquiditatsiiberschuss oder -fehlbetrag und erméglicht so die sehr
zeitnahe Steuerung offener Liquiditdtspositionen. Weiters wurde ein umfangreiches Limit-
system (Limit je Laufzeitband, Time-to-Wall-Limit) ausgearbeitet, welches dem Vorstand und
den zustindigen Risikomanagementeinheiten einen raschen Uberblick iiber die aktuelle Si-
tuation gibt. Erganzt werden die Analysen um aussagekréftige Stresstests, die wir je nach Art
des Stressauslosers in allgemeine makrokonomische Szenarien, institutsspezifische Szenari-
en und kombinierte Stressszenarien kategorisieren.

Die Messung des Liquiditatsrisikos im Going Concern-Ansatz sowie im Liquidationsansatz
in der Risikotragfahigkeitsrechnung folgt dem VAR-Ansatz. Dieses Risiko wird auf Basis der
Nettogaps mit einer angenommenen Refinanzierungsverteuerung nach einer hypothetischen
Bonitdtsverschlechterung der Bank ermittelt. Das Konfidenzintervall betragt im Going Con-
cern-Ansatz 95%, im Liquidationsansatz 99,9%.

Die Refinanzierung erfolgt vornehmlich auf Eurobasis. Bei den Fremdwéhrungen liegt das
Hauptaugenmerk in der Absicherung der Refinanzierung von Krediten in Schweizer Franken.
Dabei werden teilweise Euroverbindlichkeiten iiber mittelfristige bis langfristige Kapital-
marktswaps in CHF getauscht.

LIQUIDITATSPUFFER UND COUNTERBALANCING CAPACITY

inTsd. Euro 31.12.2014 31.12.2015
bei der OeNB hinterlegte Wertpapiere 665.477 668.765
bei der Schweizer Nationalbank hinterlegte Wertpapiere 31.859 -
an die OeNB zedierte Credit Claims 346.870 377.376
an die Slowenische Nationalbank zedierte Credit Claims 41.555 46.303
Summe EZB-refinanzierungsfihige Sicherheiten 1.085.761  1.092.444
abziiglich Tendersperre OeNB -219.015  -264.355
abziglich Tendersperre Slowenische Nationalbank - -
abziiglich Repo Schweizer Nationalbank -1.000 -
Summe freie ESZB-refinanzierungsfihige Sicherheiten 865.746 828.089
Barmittel 32.758 34.257
Liquiditdtspuffer 1 898.504 862.346
sonstige Wertpapiere 142.847 167.877

Liquiditatspuffer 2 (Counterbalancing Capacity) 1.041.351 1.030.223
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Die BKS Bank nimmt ab dem Jahr 2016 am General Collateral (GC) Pooling Markt der EUREX
Clearing AG teil. Im Rahmen des GC-Poolings kann Liquiditdt in den Wahrungen Euro, US-
Dollar und Schweizer Franken mit Laufzeiten von Overnight (fiir EUR und USD) bis 12 Monate
aufgenommen oder veranlagt werden. Die BKS Bank wird somit einer von aktuell rund 125
Teilnehmern in einem stetig wachsenden Marktsegment fiir standardisierte und besicherte
Finanzierungsgeschifte unter Einbezug eines Clearinghauses sein.

Die folgende Grafik zeigt die Refinanzierungsstruktur der BKS Bank nach Produktarten. Der
Anstieg der sonstigen Kundeneinlagen im Jahr 2015 resultiert im Wesentlichen aus neu gene-
rierten Einlagen in Slowenien.

ENTWICKLUNG DER REFINANZIERUNGSSTRUKTUREN
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Die nachfolgende Darstellung stellt nicht-derivative und derivative Verbindlichkeiten nach ih-
ren vertraglich vereinbarten Cash Flows dar.

DERIVATIVE UND NICHT-DERIVATIVE VERBINDLICHKEITEN
AUF CASH-FLOW-BASIS 2015

Vertrag-

liche Cash bis 1 Monat iiber
in Mio. EUR Buchwerte Flows" 1Monat bis1Jahr  1-5Jahre 5Jahre
Nicht-derivative Verbindlichkeiten 6.015 6.381 544 2.657 1.617 1.563
— Einlagen von Kreditinstituten 905 981 244 670 60 7
— Einlagen von Kunden 4352 4497 293 1.868 1.123 1.213
— Verbriefte Verbindlichkeiten 576 685 7 102 269 307
— Nachrangige Verbindlichkeiten 182 218 - 17 165 36
Derivative Verbindlichkeiten 30 23 - 2 21 -
— Derivate im Bankbuch 30 23 - 2 21 -
Summe 6.045 6.404 544 2659 1.638 1.563

" nicht abgezinst
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DERIVATIVE UND NICHT-DERIVATIVE VERBINDLICHKEITEN AUF
CASH-FLOW-BASIS 2014

Vertragliche 1 Monat bis

in Mio. EUR Buchwerte CashFlows” <1Monat 1J)ahr 1-5)ahre >5Jahre
Nicht-derivative Verbindlichkeiten 5.874 6.155 631 2.271 1.868 1.385
— Einlagen von Kreditinstituten 861 881 235 370 267 9
— Einlagen von Kunden 4224 4341 391 1789 1151 1.010
— Verbriefte Verbindlichkeiten 594 693 5 77 325 286
— Nachrangige Verbindlichkeiten 195 240 - 35 125 80
Derivative Verbindlichkeiten 26 25 1 13 7 4
— Derivate im Bankbuch 26 25 1 13 7 4
Summe 5900 6180 632 2.284 1.875 1.389

" nicht abgezinst

Bedingt durch das riickldufige CHF-Kreditvolumen ist auch der Refinanzierungsbedarf in
Schweizer Franken auf 291,4 Mio. EUR (2014: 434,1 Mio. EUR) gesunken und betrégt nur noch
5,7% des gesamten Refinanzierungsbedarfs.

REFINANZIERUNGSBEDARF NACH WAHRUNGEN
345 2 34

% |

1

in% 2014 2015
1 EUR 90,6 93,9
2 CHF 8,8 5,7
3 USD 0,3 0,3
4 JPY 0,2 0,1
2014 2015 5 sonstige 0,1 -

Einlagenkonzentration

Die in nachstehender Grafik skizzierte Einlagenkonzentration, die im Berichtsjahr einen Wert
von 0,30 erreichte, dient der Einschiatzung des passivischen Abrufrisikos durch Einlagenab-
ziige und zeigt damit vor allem die Gefahr der Abhingigkeit von GroBeinlagen. Samtliche
Kundeneinlagen werden nach definierten GréRBenklassen und mit ihrem jeweiligen Anteil er-
mittelt sowie mit Gewichtungsfaktoren zwischen 0 und 1 bewertet.

Loan-Deposit-Ratio

Die Loan-Deposit-Ratio, ein weiterer wichtiger Indikator fiir die Liquiditdtssteuerung, zeigt
die Relation der Ausleihungen zu den Priméreinlagen. Mit 95,3% bewegen wir uns knapp unter
der Benchmark und somit auf einem ausgezeichneten Niveau. Wir in-
terpretieren dies als Erfolg intensiver qs 5% Bemiihungen zur Gewinnung von
Primareinlagen. Als Benchmark setzen ) wir ein ausgewogenes Verhiltnis
von 100% an.
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EINLAGEN- LOAN-DEPOSIT-RATIO LCR
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Liquidity Coverage Ratio

Mit der Liquidity Coverage Ratio (LCR) wird iiberpriift, ob eine Bank in der Lage ist, die Liqui-
ditat fiir die ndchsten 30 Tage auch im Fall eines gleichzeitigen markt- und bankspezifischen
Stresses sicherzustellen. Hochliquide Aktiva werden dem erwarteten Netto-Cash-Abfluss
(Cash-Abfluss abziiglich Cash-Zufluss) der nichsten 30 Tage gegeniibergestellt. Diese auf-
sichtsrechtliche Liquiditdtsquote erreichte zum 31. Dezember 2015 einen Wert von 130,7%
und erfiillt somit die ab Anfang Oktober 2015 stufenweise bis 2018 zu erreichende Quote von
100% mehr als deutlich.

Kreditinstitute sind gemaR Artikel 100 CRR in Verbindung mit der Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2015/79 der Kommission verpflichtet, belastete Vermégenswerte quartalsweise an die
Aufsicht zu melden. Im Rahmen dieser Meldung werden Vermogenswerte als belastet an-
gesehen, wenn sie verpfandet wurden oder ,,on-balance-“ und ,off-balance“-Transaktionen
besichern. Der Anteil der belasteten Vermégenswerte lag in der Kreditinstitutsgruppe zum
31. Dezember 2015 bei 7,2% (2014: 6,9%). Dieser Wert ist vergleichsweise sehr gering und
unterschreitet den aufsichtsrechtlichen Schwellenwert von 15,0%, so dass lediglich reduzier-
te Meldeanforderungen fiir unser Haus zu tragen kommen.
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Operationales Risiko

Mit dem Begriff operationales Risiko assoziieren wir in Anlehnung an die CRR die Gefahr von
Verlusten, die vorrangig den Betriebsbereich der BKS Bank betreffen und infolge unangemes-
sener oder nicht funktionaler interner Verfahren, durch Personen- und Systemfehler oder
durch externe Einflussfaktoren hervorgerufen werden kénnen.

Operationale Risiken werden in der BKS Bank AG und allen in- und ausléndischen Tochterge-
sellschaften durch ein angemessenes und laufend weiterentwickeltes internes Kontrollsys-
tem begrenzt. Dieses umfasst eine Vielzahl von organisatorischen MaBnahmen, welche von
einer zweckentsprechenden Funktionstrennung in Abwicklungsprozessen (Trennung Markt
und Marktfolge, Vier-Augen-Prinzip) tiber umfangreiche interne Regelwerke und regelmaRi-
ge Kontrollen bis hin zu Notfallplinen und Self-Auditing-Systemen reichen.

IT-Risiken begegnen wir durch ein professionelles IT-Security-Management in unserer ge-
meinsam mit den Schwesterbanken gehaltenen DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H. und
durch umfangreiche Datenschutz- und Datensicherheitsmanahmen, wobei auch fiir ein pro-
fessionelles Business Continuity-Management gesorgt wird. RegelmaRig tiberpriift die inter-
ne Revision die Angemessenheit dieser Vorkehrungen. Von der Revision festgestellte System-
schwachen werden einer umgehenden Bereinigung zugefiihrt.

Samtliche Unternehmensprozesse stehen mit der IT in Verbindung, weshalb der IT-Gover-
nance grolle Bedeutung zukommt. Unter IT-Governance werden Grundsitze, Verfahren und
Malnahmen zusammengefasst, die sicherstellen, dass mit Hilfe der eingesetzten Hard- und
Software die Geschiftsziele abgedeckt, Ressourcen verantwortungsvoll eingesetzt und Risi-
ken angemessen iiberwacht werden.

Zur ganzheitlichen Steuerung der operationalen Risiken auf Gesamtbankebene besteht ein OR-
Gremium, das vierteljahrlich tagt. Quartalsweise ergeht ein Bericht zum operationalen Risiko an
die relevanten Entscheidungstrager. Das Risikocontrolling ist fiir die Messung und die Definition
des Risikorahmenwerkes fiir operationale Risiken zustindig, wahrend die Verantwortung fiir die
Umsetzung risikominimierender MaRBnahmen bei den Risk Taking Units liegt.

OPERATIONALES RISIKO

Operationales Risiko
| |

Risikomanagement Risikokontrolle
I I

Risk Taking Units ZCR/RCYund OR-Gremium?

" Abteilung Controlling und Rechnungswesen/Risikocontrolling
2 Operationales Risiko-Gremium
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Wir wenden verschiedene Techniken zur effektiven Steuerung des operationalen Risikos an,

wie z. B:

— Durchfiihrung von konzernweiten , Self-Assessments“ nach einem Bottom-up-Ansatz, aus
welchem das spezifische Risikoprofil fiir jedes Geschiftsfeld abgeleitet werden kann

— Dokumentation von Verlusten aus operationalen Risiken in einer konzernweiten Schadens-
falldatenbank

— Ableitung risikoreduzierender MalRnahmen aus der Gefdhrdungsanalyse im Rahmen des
»Self-Assessments” als auch aus der Analyse tatsdchlicher Verluste

Operationale Risiken werden in folgende Kategorien gegliedert:
— Betrug

— Kunden, Produkte, Geschéftspraxis

— Sachschdden

— Systemfehler

— Durchfiihrungsfehler

— Beschiftigungspraxis

Im Jahr 2015 kam es in der BKS Bank zu 300 Schadensfillen exklusive solchen, die aus dem

Kreditgeschift resultieren (2014: 233 Schadensfille). Die durchschnittliche Schadenshéhe

belief sich auf 9.380 EUR (2014: 9.150 EUR), wobei Riickfliisse bereits ab-

Sgo gezogen wurden. Der Anstieg der Schadensfille sowie der durchschnitt-

q. lichen Schadenshéhe betrifft vor allem den Bereich Kunden, Produkte

und Geschéftspraxis. Im Geschéftsjahr 2015 gab es Schaden aus Kunden-

beschwerden wegen geschlossener Immobilien- und Schiffsfonds sowie wegen Stopp-Loss-

Vereinbarungen bei CHF-Finanzierungen. Fiir diese Beschwerdefille wurden entsprechende

Riickstellungen gebildet. Etwa 67,5% des operationalen Risikos entfielen auf die Kategorie
Geschiftspraxis, gefolgt von der Kategorie Durchfiihrungsfehler (15,4%).

Als MessgrolRe fiir die aufsichtsrechtliche Unterlegung des operationalen Risikos wurde wie
in den Vorjahren der Standardansatz angewandt. Das regulatorische Eigenmittelerfordernis
betrug im Berichtsjahr 25,7 Mio. EUR (2014: 26,0 Mio. EUR). Diesem stand eine effektive
Schadenssumme, unter Beriicksichtigung von Schadensriickvergiitungen, von 2,8 Mio. EUR
(2014: 2,1 Mio. EUR) gegeniiber. Die gesamte Schadenssumme aus dem Jahr 2015 betrug
10,9% des regulatorischen Eigenmittelerfordernisses fiir das operationale Risiko.

OPERATIONALE RISIKEN NACH RISIKOARTEN
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Risiken einer libermaRigen Verschuldung

Das Risiko einer tibermifigen Verschuldung zeigt die Gefahr des Anstiegs der Verschuldung
bzw. Eventualverschuldung, welches eine negative Auswirkung auf den Geschiftsbetrieb der
BKS Bank haben kénnte. Neben einer allenfalls erforderlichen Anpassung des Geschiftsplans
kénnen auch Refinanzierungsengpisse auftreten, welche die VerdufRerung von Aktiva in einer
Notlage erforderlich machen und somit zu Verlusten oder notwendigen Bewertungsanpassun-
gen der verbleibenden Aktiva fiihren kénnten.

Das Risiko einer {ibermif3igen Verschuldung wird {iber die Kennzahl der Verschuldungsquote
(Leverage Ratio) gemessen. Die Verschuldungsquote ist der Quotient aus der Kapitalmessgro-
Be (Kernkapital) und der Gesamtrisikopositionsmessgrof3e (Bilanzsumme zuziiglich aufRer-

diskutierten Min-

bilanzieller Posten) und betrdgt zum Jahresultimo 2015 7,7% (2014: 8,9%).
Somit liegt die Leverage Ratio deutlich iiber der zurzeit %
)

destquote.

RISIKEN EINER UBERMASSIGEN VERSCHULDUNG

Risiken einer iibermé&Bigen Verschuldung
| |
Risikomanagement Risikokontrolle
| |

Vorstand ZCR/RCY

" Abteilung Controlling und Rechnungswesen/Risikocontrolling

Sonstige Risiken

Weitere Risikoarten, welche in der BKS Bank derzeit als nicht wesentlich eingestuft sind, wer-
den in der Kategorie sonstige Risiken zusammengefasst. Diese umfassen:

— strategische Risiken

— Risiken aus neuartigen Geschiften

— Reputationsrisiken

— Restwertrisiken im Leasinggeschift

— Risiken von Geldwéscherei und Terrorismusfinanzierung

— Risiken aus dem Geschéftsmodell der Bank

— Systemische Risiken

Fur die sonstigen Risiken werden in der Risikotragfahigkeitsrechnung im Going Concern wie
auch im Liquidationsansatz entsprechende Risikopuffer angesetzt, welche jahrlich evaluiert
und erforderlichenfalls angepasst werden. Die Steuerung dieser Risiken erfolgt im ICAAP-
Gremium.

163
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Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems

Im Folgenden werden wesentliche Angaben gemidR § 243a Abs. 2 UGB zum internen Kon-
troll- und Risikomanagementsystem (IKS) in Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess der
BKS Bank angefiihrt. Anzumerken ist, dass die Merkmale des Risikomanagementsystems be-
reits in den zuvor beschriebenen Kapiteln ausfiihrlich erldutert werden.

Das interne Kontrollsystem dient in erster Linie dazu:

— Vermégenswerte zu sichern,

— die Wirtschaftlichkeit der BKS Bank zu erhGhen,

— die Einhaltung von Gesetzen, geschidftspolitischen Leitlinien sowie von internen Regelun-
gen sicherzustellen und

— Schiden, die durch das eigene Personal oder Dritte verursacht werden kénnten, zu vermeiden.

Das IKS sichert die Zuverldssigkeit der Unternehmensberichterstattung, insbesondere der
Finanzberichterstattung. Ein bedeutender Teil des rechnungslegungsbezogenen IKS ist die
Dokumentation der wesentlichsten Prozesse der Rechnungslegung in Form eines Konzern-
handbuches und einer internen Richtlinie zur Bildung von Risikovorsorgen.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Einrichtung und Ausgestaltung des Kontroll-
und Risikomanagementsystems, welches den Anforderungen der Rechnungslegungsprozes-
se des Konzerns entspricht. Das Rechnungswesen mit den dazugehdrigen Prozessen sowie
das dazugehorige Risikomanagement sind in der Abteilung Controlling und Rechnungswesen
angesiedelt.

Die regelmafigen und gesetzlich vorgesehenen Kontrollen des IKS werden durch die Abtei-
lung interne Revision auf Grundlage eines vom Vorstand genehmigten Revisionsplanes und
einer konzernweiten Risikobewertung aller Unternehmensaktivititen tiberpriift. Die Uberwa-
chung der Effizienz des IKS obliegt dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrates.

Kontrollumfeld

Im Vordergrund stehen neben den gesetzlichen Vorgaben in Osterreich, Slowenien, Kroati-
en und der Slowakei auch die von der BKS Bank definierten Verhaltensgrundsitze. Dariiber
hinaus wird auf die Corporate Governance-Grundsétze sowie auf die Einhaltung der internen
Richtlinien Wert gelegt.

Fur die einzelnen Funktionen gibt es eigene Stellenbeschreibungen mit genau definierten
Kompetenz- und Verantwortungsbereichen. Die entsprechende Ausbildung der Mitarbeiter
wird durch interne und externe Seminare sichergestellt.

Dariiber hinaus werden fiir den Bereich Controlling und Rechnungslegung zahlreiche Richtli-
nien, Handbiicher und Arbeitsanweisungen erstellt, tourlich Giberpriift und aktualisiert.

Risikobeurteilung

Fur die wesentlichen unternehmenstypischen Geschiftsprozesse im Rechnungslegungspro-
zess wurde ein Risikokatalog erarbeitet sowie relevante Risikofelder identifiziert. Diese wer-
den laufend tiberwacht bzw. iberpriift und gegebenenfalls aktualisiert.
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Je nach Einstufung der Risikoeinschitzung in ,low®, ,middle” oder ,high“ werden den einzel-
nen Tatigkeiten bzw. Positionen bestimmte verpflichtende Kontrollaktivititen zugeordnet.
Fehleinschitzungen kénnen nicht zur Ginze ausgeschlossen werden. Um dieses Risiko zu
minimieren, wird vor allem bei der Umsetzung von Neuerungen mit wesentlicher Auswir-
kung auf den Rechnungslegungsprozess auf die Erfahrungen externer Experten und Berater
zuriickgegriffen.

KontrollmaBnahmen

Im Rechnungslegungsprozess der BKS Bank werden mehrere Kontrollverfahren angewendet.
Gemeinsam mit IT-Anwendern und mit externen Priifern wurden fiir die eingesetzten IT-
Systeme (z. B. SAP, GEOS etc.) wiederkehrende systemische Kontrollen implementiert. Der
Priifung unterliegen die Ordnungsmafigkeit, Vollstandigkeit und Genauigkeit der Daten. Da-
riber hinaus werden Plausibilitdtspriifungen durchgefiihrt, Checklisten eingesetzt sowie das
Vier-Augen-Prinzip konsequent angewendet.

Im Bereich der Finanzbuchhaltung wird insbesondere tiberpriift, ob ausgehende Betrage auch
von den zustidndigen Kompetenztrigern angewiesen werden und keine Kompetenziiber-
schreitungen vorliegen. Zahlungen werden im Vier-Augen-Prinzip freigegeben. Zwischen
den Organisationseinheiten Rechnungswesens/Bilanzierung und Controlling gibt es fiir den
Abgleich von Daten implementierte Abstimmungsprozesse. Damit wird die Konsistenz von
Daten fiir das interne Berichtswesen, das Meldewesen und die externe Berichterstattung si-
chergestellt.

Eine wesentliche KontrollmaRnahme betrifft die restriktive Vergabe und Uberpriifung der
IT-Berechtigungen fiir SAP. Im Rahmen einer eigenen Berechtigungsverwaltung werden die
Berechtigungen dokumentiert und die Vergabe von der internen Revision gepriift.

Diese umfassenden KontrollmaRRnahmen werden in internen Handbliichern, Arbeitsbehelfen,
Checklisten und Prozessbeschreibungen geregelt.

Information und Kommunikation

Der Vorstand der BKS Bank wird regelméaRig und zeitgerecht tiber alle Belange der Rechnungs-
legung sowie liber die wirtschaftlichen Ergebnisse in monatlichen Berichten informiert. Der
Aufsichtsrat und Priifungsausschuss sowie die Aktionare der BKS Bank erhalten quartalsweise
einen Zwischenbericht mit Erlduterungen zu Budgetabweichungen und wesentlichen und pe-
riodischen Verdnderungen.

UberwachungsmaRnahmen

Die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses erfolgt einerseits durch ein Self-As-
sessment sowie andererseits durch unabhdngige Priifungen der internen Revision der BKS
Bank, die direkt an den Vorstand berichtet. Die Abteilungsleitung sowie die verantwortlichen
Gruppenleiter iiben im Rechnungslegungsprozess gemidf Funktionsbeschreibung die prima-
re Uberwachungs- und Aufsichtsfunktion aus. Um die Zuverlassigkeit und OrdnungsmiRig-
keit des Rechnungslegungsprozesses sowie des dazugehorigen Berichtswesens zu gewéhr-
leisten, werden zusitzliche UberwachungsmaRnahmen durch die gesetzlich vorgesehenen
Abschlusspriifer des Konzernabschlusses und den verpflichtend eingesetzten Priifungsaus-
schuss wahrgenommen.
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Compliance-Management-System

Compliance zihlt neben dem Risikomanagement und der internen Revision zu jenen drei
Funktionen, die das Unternehmen, die Anleger, Kunden und Mitarbeiter durch strikte Rechts-
treue vor Regelverst6Ben schiitzt. Compliance-Risiken entstehen, wenn Gesetze, sonstige
Vorschriften, Verhaltenskodices sowie Normen der ordentlichen Geschiftsgebarung nicht
oder nur liickenhaft eingehalten werden. Das ordnungsgemaRe und gesetzeskonforme Han-
deln aller Geschiftsbereiche steht als Basis unternehmerischer Verantwortung im Blickfeld
des Risikomanagements im BKS Bank Konzern und ist eine wesentliche Voraussetzung fiir
den nachhaltigen Geschiftserfolg.

Primares Ziel des Compliance-Management-Systems ist es daher, Gesetzes- und Regelver-
st6Re proaktiv zu verhindern. Die Compliance-bezogenen Agenden umfassen die Einrichtung
von Compliance-Standards wie z. B. Verhaltens- und Ethikkodizes, Kommunikations- und
Schulungsmalnahmen sowie die Einrichtung von Monitoring-, Priifungs- und Berichtssyste-
men. Im Umfeld sich stetig wandelnder Geschiftsprozesse und gesetzlicher Vorgaben wird
insbesondere ein Fokus auf die Pravention und Bekdmpfung von Insiderhandel, Marktmanipu-
lation, Geldwdscherei und Terrorismusfinanzierung gelegt.

In der BKS Bank untersteht der Compliance-Bereich direkt dem Gesamtvorstand, dem auch
die Einrichtung der Compliance-Organisation und geeigneter Kommunikationsmafinahmen
zur Erreichung der Compliance-Ziele obliegt. Dieser setzt auch die Mal3stébe fiir eine auf Ehr-
lichkeit, Integritat und auf gesetzes- und regelkonformem Verhalten der Belegschaft aufbau-
ende Unternehmenskultur. In der BKS Bank Gruppe sind die prozessverantwortlichen Fiih-
rungskrafte angehalten, in ihrem jeweiligen Fach- bzw. Geschiftsbereich gesetzeskonform
sowie nach den aus den gesetzlichen Bestimmungen abgeleiteten internen Regeln zu han-
deln. Im Falle eines etwaigen VerstoRRes {ibernehmen sie jeweils die verwaltungsstrafrechtli-
che Verantwortlichkeit gemaf3 § 9 Absatz 2 VStG.

Die insbesondere aus dem Wertpapieraufsichtsgesetz (WAG), dem Borsegesetz (BoerseG),
der Emittenten-Compliance-Verordnung (ECV), dem Standard Compliance Code der &ster-
reichischen Kreditwirtschaft, dem Bankwesengesetz (BWG), dem OCGK, aus den Rund-
schreiben der FMA und nicht zuletzt aus europarechtlichen Rahmenwerken abzuleitenden
Compliance-Aufgaben werden vom Team Kapitalmarktcompliance wahrgenommen. Den
direkt dem Gesamtvorstand unterstehenden Compliance-Officer treffen gemaRl ECV eine
Reihe von Aufsichts-, Melde-, Berichts- und Informationspflichten; demgegentiber verfiigt er
tiber umfangreiche Weisungs-, Informations- und Untersuchungsbefugnisse.

In der Organisationseinheit AML & CFT befassen sich der ebenfalls direkt dem Gesamtvorstand
unterstellte Geldwdschereibeauftragte und sein Team mit MalBnahmen zur Verhinderung von
Geldwischerei und Terrorismusfinanzierung sowie zur Einhaltung von Finanzsanktionen. Die
Grundlagen dafiir finden sich insbesondere im Bankwesengesetz, in Vorgaben des EU-Rechts, in
aufsichtsrechtlichen Rundschreiben und in Empfehlungen internationaler Organisationen, etwa
der Financial Action Task Force on Money Laundering (FATF). Dariiber hinaus obliegt es diesem
Team, ein effektives System zur Pravention von Korruption und Fraud zu etablieren und weiter-
zuentwickeln.
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IT-gestiitzte und manuelle KontrollmaRBnahmen sorgen dafiir, dass Transaktionen, die poten-
tiell mit Geldwéascherei oder Terrorismusfinanzierung im Zusammenhang stehen kénnten,
erkannt werden. Auffllige Transaktionen werden im Detail analysiert. Bei bestehendem Ver-
dacht von Geldwéscherei oder Terrorismusfinanzierung sieht das Bankwesengesetz eine Mel-
depflicht der Bank an die Strafverfolgungsbehérden vor. Diese Meldungen erfolgen zeitnahe
durch die Organisationseinheit AML & CFT im gesetzlich vorgesehenen Umfang.

Zu den Aufgaben der Organisationseinheiten Kapitalmarktcompliance und AML & CFT z&h-
len zudem die Implementierung und laufende Aktualisierung von Compliance- und Geldwa-
schepriaventions-Richtlinien und Regelwerken, die Fortbildung der Belegschaft im Konnex
mit der Einhaltung einschligiger Gesetze, Verordnungen, Vorschriften, Verhaltensregeln und
Normen, die tourliche Bewertung von Compliance- und AML-Risiken sowie ein unabhingiges
Reporting an den Vorstand, den Aufsichtsrat und an die Finanzmarktaufsicht. In den auslédn-
dischen Niederlassungen und Tochtergesellschaften bestehen ebenso Compliance-Manage-
mentsysteme.

Das Compliance-Management-System der BKS Bank basiert auf den drei Elementen:
— ,Erkennen® — Risikoidentifikation, Risikobewertung und laufendes Monitoring

— ,Vorbeugen“— Schulungswesen, Consultation Desk, Awarenessmalnahmen

— ,Handeln“ — professionelles Management von Anlassfillen, Null-Toleranz-Prinzip

Um groBtmagliche Transparenz bei Geschéftsbeziehungen und Finanztransaktionen zu ge-
wihrleisten, wird ein striktes Augenmerk auf die Einhaltung des Know-your-Customer-Prin-
zips gelegt. Dies umfasst u. a. die eindeutige Feststellung und Dokumentation der Identitdt
des Kunden sowie anlassbezogen der Herkunft des Vermogens, das im Rahmen der Ge-
schiftsbeziehung oder der Transaktion eingesetzt wird.

Auch im Berichtsjahr stand das Thema Vorbeugen im Fokus der Compliance-Agenden.
Breitgefdacherte Kommunikation, tourliche verpflichtende Schulungen sowie mehrere Prin-
zipienkataloge (Compliance Charta, Compliance Code, Code of Conduct, Arbeitshandbuch
Antikorruption, Arbeitshandbuch Geldwischerei etc.) lieferten unseren Mitarbeitern und
Fihrungskraften das nétige Riistzeug fiir gesetzes- und regelkonformes Handeln nach den
Grundsidtzen der Integritdt, Rechenschaft, Verantwortlichkeit, Fairness und Riicksichtnahme.
Benutzerfreundliche, institutsweit kommunizierte E-Learning-Module fiir Kapitalmarktcom-
pliance, Pravention von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung und fiir Finanzsanktio-
nen erwiesen sich auch 2015 als wichtige Orientierungshilfen.
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Ausblick

Die Weltwirtschaft wichst derzeit verhalten, wenngleich die Erholung in den verschiede-
nen Wirtschaftsregionen differenziert und mit erheblichen Unsicherheiten behaftet zu sein
scheint. Wihrend sich die Konjunktur in den USA sowie im Euroraum auf niedrigem Niveau
stabilisierte, stellte der seit Mitte 2014 zu beobachtende Verfall der Rohélpreise die Volks-
wirtschaften der Emerging Markets vor gravierende Probleme. Staatliche Investitionsfonds,
vor allem der &lexportierenden Lénder, sahen sich in groRem Stil gezwungen, langfristig ge-
widmete Anleihen und Aktien zur Abdeckung der ausgeuferten Haushaltsdefizite zu verdu-
Bern; mit ein Grund fiir die seit Jahresbeginn 2016 einsetzenden Turbulenzen an den interna-
tionalen Finanzmarkten. Diese Devestitionen setzten bereits Ende 2014 mit der Riicknahme
der expansiven Geldpolitik der amerikanischen Notenbank ein. Die Wachstumsschwiche in
China, in Russland und in den Golfstaaten, die absehbare weitere geldpolitische Straffung in
den USA sowie die drohende Eskalation der geopolitischen Spannungen in Nahost bergen
daher erhebliche Konjunkturrisiken.

Derzeit erscheinen die Konjunkturperspektiven fiir die US-Wirtschaft noch am giinstigsten. Fiir
2016 zeichnet sich auf Basis solider Indikatoren ein BIP-Wachstum von real 2,7% ab. Treibende
Komponenten sind der private Konsum, die steigende Beschaftigung, niedrige Energiepreise
und Wechselkurseffekte des US-Dollar. Der differenzierte geldpolitische Kurs in den USA und
im Euroraum spricht dafiir, dass der Euro gegeniiber dem US-Dollar nach einem Februarhoch
von 1,1347 USD je EUR weiter an Terrain verlieren diirfte. Anfang Marz 2016 betrug der Wech-
selkurs 1,0872 USD je EUR. Die Mitte Dezember 2015 erfolgte erstmalige Anhebung der US-
Leitzinsen seit dem Jahr 2008 markiert einen historischen Wendepunkt. Fiir die EZB hatte der
Zinsentscheid der Federal Reserve noch keine Signalwirkung — dazu sind auch die konjunktu-
rellen Perspektiven dies- und jenseits des Atlantiks zu unterschiedlich. Wir gehen davon aus,
dass die EZB ihre geldpolitischen Quantitative Easing-Sondermalnahmen zum Ankauf von Ver-
mogenswerten vollstandig umsetzen wird und bis Ende 2016 oder erforderlichenfalls dariiber
hinaus weitere konjunkturbelebende Impulse beisteuern wird. Die Kapitalmarktzinsen im Eu-
roraum werden daher wohl noch geraume Zeit auf ihrem extrem niedrigen Niveau verharren.

Auch die Wirtschaft des Euroraumes bewegt sich derzeit aufgrund der dynamischen Entwick-
lung des privaten Konsums auf einem mit 1,7% zwar schmalen, aber robusten Konjunkturpfad.
Der erneute Riickgang der Rohélpreise verbessert das real verfiigbare Einkommen der privaten
Haushalte und die Ertragslage der Unternehmen, somit auch die Investitionsneigung. Letztere
wird durch eine regere Nachfrage, die Aussicht auf bessere Gewinnmargen und eine hohere
Auslastung der Produktionskapazititen gestiitzt. Analysen der EZB zufolge ist tiberdies im Eu-
roraum im Konnex mit den HilfsmalBnahmen fiir Fliichtlinge ein leicht expansiver finanzpoliti-
scher Kurs zu beobachten. Strukturelle Probleme in einigen bisherigen Wachstumsregionen,
Diskussionen tiber den weiteren Kurs der EZB-Geldpolitik und die Zukunft der Eurozone sowie
die wachsende Popularitat eurokritischer Parteien sorgen aber fiir erhebliches Stérpotenzial.

An den internationalen Aktienmirkten fiihrten die im Janner von den asiatischen Geld- und
Kapitalmarkten und den internationalen Rohstoffmarkten ausgehenden Baissesignale zu einer
breiten, insgesamt jedoch moderaten Konsolidierung. Der MSCI-World auf Eurobasis flachte
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bis Anfang Mérz nach 156,304 Indexpunkten zu Jahresbeginn auf 148,128 Indexpunkte ab.
Ungeachtet der gestiegenen Nervositit bleibt der mittelfristige Aufwértstrend an den Bérsen
im Rahmen solider Unternehmensgewinne jedoch weiterhin intakt.

In Osterreich belebte sich die Konjunktur seit Jahresbeginn 2016 nur maRig. Das BIP sollte
aber aufgrund von drei Sonderfaktoren im Gesamtjahr um real 1,7% bis 1,9% zunehmen. Die
OeNB erwihnt hier das Inkrafttreten der Steuerreform im Janner 2016 mit Auswirkungen
auf den bislang nur méRigen privaten Konsum, die steigenden Ausgaben fiir Asylwerber und
anerkannte Fliichtlinge sowie die von der Bundesregierung angekiindigte 6sterreichweite
Wohnbauinitiative. Die Auftragslage der 6sterreichischen Unternehmen wird derzeit vom
sinkenden AulBenwert des Euro und niedrigeren Energiepreisen beglinstigt. Das Wachstum
der Exporte sollte sich aber nach einem Plus von real 2,6% im Vorjahr auf 3,5% beschleunigen.
Die Investitionen bleiben trotz leichter Ausweitung der Ausriistungsinvestitionen noch ver-
halten, insbesondere die Baubranche konnte noch nicht aus dem Konjunkturschatten treten.
Vor allem die Schwiche des Wohnbaus iberrascht angesichts des hohen Wohnraumbedarfs,
der stark gestiegenen Immobilienpreise und der giinstigen Finanzierungsbedingungen. Die
Lage am Arbeitsmarkt bleibt weiter angespannt und ist vom starken Anstieg des Arbeitskraf-
teangebotes gepragt. Die leichte Konjunkturbelebung reicht nicht aus, um die hohe Arbeits-
losigkeit einzuddmmen. Die Zahl der Menschen ohne Erwerbsarbeit niherte sich im Janner
der 500.000er-Marke. Bedingt durch die hohe Anzahl von Schutz suchenden Menschen ist
auch kuinftig mit gravierenden Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, die 6ffentlichen Finanzen
und die Wertschépfung zu rechnen.

Aufgrund des geopolitischen und makroskonomischen Umfelds wird auch 2016 ein heraus-
forderndes Bankenjahr werden. Auch in den ndchsten Monaten werden die Diskussionen um
weitere MalRnahmen zur Verbesserung der Eigenkapitalausstattung von Banken und ihrer Sa-
nierung oder Abwicklung im Krisenfall im Fokus stehen. Auch die Vorbereitungen zur Umset-
zung neuer Bilanzierungsvorschriften gemal3 IFRS 9 binden bereits jetzt wertvolle Ressourcen.

Die geschiftliche Entwicklung des Bankensektors ist insbesondere vom geldpolitischen Kurs der
EZB, der bereits in vielen Laufzeitbidndern zu negativen Zinsen fiihrte, extrem belastet. Auch fiir
die kommenden Quartale zeichnet sich aufgrund der jiingsten Entscheidung der EZB, den Leit-
zins von 0,05% auf 0,00% zu stellen und das laufende Quantitative Easing-Programm ab April
auf monatlich 80 Mrd. EUR auszuweiten, keine Trendwende ab. Daher werden sich die Margen
im Kundengeschift nicht verbessern. Die angestrebte Ausweitung der Kreditvergabe konnte
bislang nicht erreicht werden. Das Kreditvolumen in Osterreich erhohte sich lediglich um rund
1%, weil investive Projekte aus der Industrie fehlten und niedrige Zinssatze alleine offensichtlich
keinen Anreiz fiir eine verstarkte Investitionstatigkeit bieten. Auch die zu registrierenden Ent-
lastungen in den Bankbiichern aufgrund riicklaufiger Kreditrisikovorsorgen erscheinen aus heu-
tiger Sicht fragil. Die zunehmende Konkurrenz von Onlinebanken und technologiegetriebenen
Anbietern von Bankdienstleistungen erschweren zudem die Schaffung neuer Ertragspotenziale.

Unser Haus ist nach Umsetzung wichtiger organisatorischer Reformschritte auch 2016 fiir jeg-
liche Herausforderungen strategisch bestens aufgestellt. Mit individueller Beratung, einem
attraktiven Produkt- und Serviceangebot wollen wir den Status der BKS Bank als kompetente
Bank, die sich an den Bediirfnissen ihrer Kunden orientiert, weiter festigen. Im Wettbewerb um
Kundeneinlagen wollen wir unsere Refinanzierungskraft vor allem durch weitere Spareinlagen-
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zufliisse und attraktive Kapitalmarktemissionen stiarken. Davon unbenommen will die BKS Bank
ihre Strategie konsequent umsetzen und strebt an, ihre Marktanteile in den Kernsegmenten
Firmen- und Privatkunden im In- und Ausland weiter zu steigern. Das Kreditgeschaft mit Unter-
nehmen diirfte auf dem 2015 eingeschlagenen Wachstumspfad von etwa zwei bis vier Prozent
bleiben, bei der Kreditvergabe an private Haushalte sollte die mit der Steuerreform einherge-
hende Aufhellung der Konsumentenstimmung fiir zusétzliche Impulse sorgen.

Wir wollen die Kostenentwicklung trotz enorm hoher Belastungen aus Bankensteuer und Bei-
tragen zum Einlagensicherungs- und Abwicklungsfonds stabil im Griff behalten und erwar-
ten eine weitere Verbesserung der Produktivitat. Der groBe Kostendruck zwingt uns, unsere
Geschiftsprozesse zu verschlanken und insbesondere in den Abwicklungseinheiten Personal
durch automatisierte Abldufe einzusparen. Auch wenn wir insgesamt keinen Personalabbau
ins Auge fassen, werden wir zwischen den Organisationseinheiten, wie bereits in den letz-
ten Jahren, weitere Verschiebungen sehen. Infolge des leichten konjunkturellen Aufwinds im
Euroraum zeichnet sich ein Riickgang der Kreditrisikovorsorge ab. Dazu trigt aber auch ein
internes Programm zur Verbesserung der Portfolioqualitat bei.

Mit einem Fokus auf das stirkere Bevolkerungswachstum in Wien und Umgebung werden wir
unser Osterreichisches Zweigstellennetz in dieser Region erweitern. Auch in Slowenien werden
wir, angepasst an das wirtschaftliche Umfeld, neue Geschiftsstellen eréffnen. In der Kunden-
kommunikation setzen wir verstarkt auf Social Media-Interaktionen und werden alles unterneh-
men, unsere Kundenbasis weiter auszubauen. Und schlieRlich werden wir alle Méglichkeiten
sondieren und alle Instrumente priifen, um unsere Eigenkapitalbasis weiter zu starken.

Natiirlich sind wir uns bewusst, dass die planméaRige Umsetzung unserer Strategieziele durch
Marktturbulenzen, eine Eintriibung der globalen, regionalen und nationalen Wirtschaftsla-
ge, aufsichtsrechtliche Eingriffe oder konkurrenzbedingten Wettbewerb beeintrachtigt oder
behindert werden kénnte. Wir sind aber vorsichtig optimistisch und davon iiberzeugt, dass
die BKS Bank mit ihrem bewahrten Geschiftsmodell, ihrer guten und stabilen Eigenmittel-
ausstattung und der gefestigten Marktposition in ihren Kerngeschiftsfeldern als zuverlassige
Partnerin fiir ihre Kunden und Aktionire auch die Hiirden des herausfordernden Geschifts-
jahres 2016 meistern wird. Wie in den Vorjahren planen wir die Ausschiittung einer ergebnis-
und eigenmitteladdquaten Dividende.

Anzumerken ist, dass im Zeitraum zwischen dem Ende des Geschiftsjahres und der Erstel-
lung bzw. Bestitigung des Jahresabschlusses durch die Abschlusspriifer keine wesentlichen,
berichtsrelevanten Ereignisse eintraten.

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

Mag. Dieter KraRnitzer, CIA Mag. Wolfgang Mand|
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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Restatement gemaR IAS 8

IAS 8 (Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Anderungen von Schitzungen und Fehler) wird bei der Auswahl und An-
wendung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, der Bilanzierung von Anderungen von Schitzungen und der Dar-
stellung der Korrekturen von Fehlern aus friiheren Perioden angewandt. Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden und die Korrektur von Fehlern werden im Allgemeinen riickwirkend abgewickelt. Die Osterreichische Priifstelle
fur Rechnungslegung hat zwischen November 2014 und Juli 2015 den Konzernabschluss per 31. Dezember 2013 sowie
die Halbjahresfinanzberichte zum 30. Juni 2013 und 30. Juni 2014 einer Priifung nach § 2 Abs. 1 Z 2 RL-KG unterzogen.
Die Priifung war eine Off-Site-Priifung ohne besonderen Anlass. Die Priifung des Konzernabschlusses 2013, des Halbjah-
resabschlusses zum 30.06.2014 sowie des Konzernabschlusses 2014 fiihrten zu zwei Feststellungen: Im Konzernabschluss
2013 und in den Halbjahresabschliissen 2013 und 2014 wurden die Kreditbearbeitungsgebiihren und Transaktionskosten
nicht wie in IAS 39.9 iVm IAS 39.AG6 sowie IAS 18.IE14 (a)(i) und (ii) vorgesehen abgegrenzt, sondern jeweils jahrlich voll
vereinnahmt. Zum 31.12.2013 wurde somit das Jahresergebnis vor Steuern (45,5 Mio. EUR) um 1,1 Mio. EUR und das Ei-
genkapital (714,2 Mio. EUR) um insgesamt 12,0 Mio. EUR zu hoch ausgewiesen. Des Weiteren wurde festgestellt, dass die
ALGAR gemif3 IFRS 11 bereits zum 01. Janner 2014 als gemeinschaftliche Tatigkeit zu klassifizieren war und somit quotal in
den Halbjahresbericht zum 30. Juni 2014 einzubeziehen war. Im Halbjahresbericht erfolgte noch eine Bilanzierung gemaf3
IAS 28.10 (at Equity-Bewertung) und nicht nach IFRS 11.20 (quotale Konsolidierung). Zum 31. Dezember 2014 wurde die
ALGAR ordnungsgemif?, jedoch nicht riickwirkend, in den Konzernabschluss einbezogen und im Geschéftsbericht 2014
unter Notes Nr. 37 die Uberleitung dargestellt. Die erstmalige Versffentlichung des Restatements erfolgte bereits im Halb-
jahresfinanzbericht 2015. Die folgenden Tabellen zeigen die betragsmaRigen Auswirkungen des Restatements gemaR IAS
8.49 auf Einzelpositionsebene:

AUSWIRKUNGEN DES RESTATEMENTS AUF DIE BILANZSUMME,
DAS EIGENKAPITAL UND DEN JAHRESUBERSCHUSS

in Tsd. EUR 01.01.2014 31.12.2014
Auswirkung auf die Bilanzsumme
im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag 6.743.760  6.864.504
Restatement -9.048 -9.863
Betrag nach Restatement 6.734.712  6.854.641
Verdnderung in % -0,13 -0,14
Auswirkung auf das Eigenkapital
im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag 714.164 805.712
Restatement -11.992 -9.863
Betrag nach Restatement 702172 795.849
Veranderung in % -1,68 -1,22
01.01.2013 bis  01.01.2014 bis
in Tsd. EUR 31.12.2013 31.12.2014
Auswirkung auf den Jahresiiberschuss nach Steuern
im jeweiligen Geschéftsbericht ausgewiesener Betrag 40.596 46.614
Restatement -797 2129
Betrag nach Restatement 39.799 48.743
Verédnderung in % -1,96 4,57
Auswirkung auf den Gewinn je Aktie
im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag 1,26 1,42
Restatement 1,23 1,49
Veranderung in EUR -0,03 0,07
AUSWIRKUNGEN DES RESTATEMENTS AUF DIE AKTIVA
in Tsd. EUR 01.01.2014 31.12.2014
Forderungen an Kreditinstitute
im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag 116.917 269.482
Restatement 43.249 -
Betrag nach Restatement 160.166 269.482

Verdnderung in % 36,99 0,00
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in Tsd. EUR 01.01.2014 31.12.2014
Forderungen an Kunden

im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag 5.050.314  5.023.080
Restatement -15.989 -13.151
Betrag nach Restatement 5.034.325 5.009.929
Verdnderung in % -0,32 -0,26
Risikovorsorge zu Forderungen

im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag -176.109 -194.161
Restatement -39.331 -
Betrag nach Restatement -215.440 -194.161
Verinderung in % 22,33 0,00
Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen

im jeweiligen Geschéaftsbericht ausgewiesener Betrag 361.126 395.896
Restatement -974 -
Betrag nach Restatement 360.152 395.896
Verinderung in % -0,27 0,00
Latente Steuerforderungen

im jeweiligen Geschéftsbericht ausgewiesener Betrag 17.109 21.670
Restatement 3.997 3.288
Betrag nach Restatement 21.106 24.958
Verinderung in % 23,36 15,17
AUSWIRKUNGEN DES RESTATEMENTS AUF DIE PASSIVA

in Tsd. EUR 01.01.2014 31.12.2014
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag 1.302.332 860.517
Restatement -31.364 -
Betrag nach Restatement 1.270.968 860.517
Verinderung in % -2,41 0,00
Riickstellungen

im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag 83.992 128.519
Restatement 34.308 -
Betrag nach Restatement 118.300 128.519
Verinderung in % 40,85 0,00

AUSWIRKUNGEN DES RESTATEMENTS AUF DIE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

01.01.2013 bis

01.01.2014 bis

in Tsd. EUR 31.12.2013 31.12.2014
Risikovorsorge

im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag -42.710 -49.520
Restatement -1.700 -
Betrag nach Restatement -44.410 -49.520
Veridnderung in % 3,98 0,00
Provisionsertrige

im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag 48.329 47.823
Restatement -1.063 2.838
Betrag nach Restatement 47.266 50.661
Verinderung in % -2,20 5,93
Sonstige betriebliche Ertrige

im jeweiligen Geschiftsbericht ausgewiesener Betrag 3.567 5.973
Restatement 1.597 -
Betrag nach Restatement 5.164 5.973
Verinderungin % 4477 0,00
Steuern vom Einkommen

im jeweiligen Geschéftsbericht ausgewiesener Betrag -4.933 -4.623
Restatement 266 -710
Betrag nach Restatement -4.667 -5.333
Verinderung in % -5,39 15,36
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Gesamtergebnisrechnung des BKS Bank
Konzerns fiir das Geschiaftsjahr 2015

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG GESAMTJAHR

in Tsd. EUR Anhang / Notes 2014" 2015 +in%
Zinsertrage 192.174 176.051 -84
Zinsaufwendungen -63.393 -52.593  -17,0
Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen 28.562 42986 50,5
Zinsiiberschuss (1) 157.343 166.444 5,8
Risikovorsorge (2) -49.520 -48.547 -2,0
Zinsiiberschuss nach Risikovorsorge 107.823 117.897 9,3
Provisionsertrage 50.662 56.154 10,8
Provisionsaufwendungen -3.084 -3.172 29
Provisionsiiberschuss (3) 47.578 52982 11,4
Handelsergebnis 4) 1.373 2320 69,0
Verwaltungsaufwand (5) -105.809 -105.120 -0,7
Sonstige betriebliche Ertrige (6) 5.973 10.034 68,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen (6) -8.485 -15.708 85,1
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten (FV) 5.623 -1.679 >-100
— Ergebnis aus FV at Fair Value through Profit or Loss (7) -2.081 109 >-100
— Ergebnis aus FV Available-for-Sale (8) 3.017 -2.075 >-100
— Ergebnis aus FV Held-to-Maturity 9) 4.687 287 -939
Jahresiiberschuss vor Steuern 54.076 60.726 12,3
Steuern vom Einkommen (10) -5.333 -7.110 333
Jahresiiberschuss 48.743 53.616 10,0
Fremdanteile am Jahresiiberschuss -3 -3 0,0
Jahresiiberschuss nach Fremdanteilen 48.740 53.613 10,0
DIREKT IM KAPITAL ERFASSTE ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN
in Tsd. EUR 2014 2015 :in%
Jahresiiberschuss 48.743 53.616 10,0
Posten ohne Reklassifizierung in den Konzernjahresiiberschuss -6.540 -1.672 -744
+ Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste gem. IAS 19 -8.553 3.788 >-100
+ Latente Steuern gem. IAS 19 2132 -949  >-100
+ Gewinn/Verluste aus der Anwendung der Equity-Methode gemil3 IAS 19 -119 4511  >100
Posten mit Reklassifizierung in den Konzernjahresiiberschuss 7.004 -5.536 >-100
+ Wihrungsumrechnungsdifferenzen -120 77 >-100
+ Available-for-Sale-Riicklage 250 -132 >-100
+ Latente Steuern auf Posten Available-for-Sale-Riicklage -188 40 -787
+ Gewinn/Verluste aus der Anwendung der Equity-Methode 7.062 -5441  >-100
Summe direkt im Kapital erfasster Ertrdge und Aufwendungen 464 -7.208 >-100
Gesamtergebnis 49.207 46.408 -5,7
hiervon Fremdanteile -3 -3 0,0
Gesamtergebnis nach Fremdanteilen 49.204 46.405  -5,7
GEWINN UND DIVIDENDE JE AKTIE

20147 2015
Durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf (Stamm- und Vorzugsaktien) 32.749.693  35.410.670
Dividende je Aktie in Euro (Stamm- und Vorzugsaktien) 0,23 0,23
Gewinn je Stamm- und Vorzugsaktie in Euro (verwiéssert und unverwissert) 1,49 1,50

" Die Vergleichswerte wurden gemiR IAS 8 angepasst.

In der Kennziffer ,,Gewinn je Aktie“ wird der Konzernjahresiiberschuss der @ Anzahl der in Umlauf befindlichen Stiick-
aktien gegeniibergestellt. Im Berichtszeitraum sind Gewinn je Aktie und verwésserter Gewinn je Aktie gleich hoch, da
keine Finanzinstrumente mit Verwasserungseffekt auf die Aktien in Umlauf waren.
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QUARTALSUBERSICHT 2015

2015" 2015 2015 2015
in Tsd. EUR 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
Zinsertrage 43.099 45.985 40.970 45.997
Zinsaufwendungen -13.376 -11.303 -10.639 -17.275
Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen 6.371 8.735 9.624 18.256
Zinsiiberschuss 36.094 43.417 39.955 46.978
Risikovorsorge -6.161 -6.126 -12.907 -23.353
Zinsiiberschuss nach Risikovorsorge 29.933 37.291 27.048 23.625
Provisionsertrige 14.439 14.103 13.133 14.479
Provisionsaufwendungen -769 -843 -856 -704
Provisionsiiberschuss 13.670 13.260 12.277 13.775
Handelsergebnis -67 998 1.086 303
Verwaltungsaufwand -26.173 -26.875 -26.185 -25.887
sonstige betriebliche Ertrage 1433 899 1.209 6.493
sonstige betriebliche Aufwendungen -1.751 -4.170 -6.810 -2.977
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten (FV) 1.768 1.004 358 -4.809
— Ergebnis aus FV at Fair Value through Profit or Loss 1.256 -528 565 -1.184
— Ergebnis aus FV Available-for-Sale 225 1.532 -207 -3.625
— Ergebnis aus FV Held-to-Maturity 287 0 0 0
Periodeniiberschuss vor Steuern 18.813 22.407 8.983 10.523
Steuern vom Einkommen -6.534 -3.032 3.337 -881
Periodeniiberschuss 12.279 19.375 12.320 9.642
Fremdanteile am Periodentiiberschuss -1 -1 0 -1
Periodeniiberschuss nach Fremdanteilen 12.278 19.374 12.320 9.641
QUARTALSUBERSICHT 2014"

2014 2014 2014 2014
in Tsd. EUR 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
Zinsertrige 50.077 47.961 48.262 45.874
Zinsaufwendungen -15.889 -16.216 -16.114 -15.174
Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen 4.889 7493 8.712 7.468
Zinsiiberschuss 39.077 39.238 40.860 38.168
Risikovorsorge -13.913 -13.982 -12.279 -9.346
Zinsiiberschuss nach Risikovorsorge 25.164 25.256 28.581 28.822
Provisionsertrage 12.140 12.283 12.821 13.417
Provisionsaufwendungen -716 -666 -879 -823
Provisionsiiberschuss 11.424 11.617 11.942 12.594
Handelsergebnis 321 743 458 -149
Verwaltungsaufwand -25.932 -26.062 -24.960 -28.855
sonstige betriebliche Ertrige 869 2.104 411 3411
sonstige betriebliche Aufwendungen -881 -3.019 -2.751 -1.834
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten (FV) 1.091 1.352 933 2.247
— Ergebnis aus FV at Fair Value through Profit or Loss 673 145 -112 -2.787
— Ergebnis aus FV Available-for-Sale 418 1.207 1.045 347
— Ergebnis aus FV Held-to-Maturity 0 0 0 4.687
Periodeniiberschuss vor Steuern 12.056 11.991 13.792 16.236
Steuern vom Einkommen -1.732 -1.643 -1.770 -188
Periodeniiberschuss 10.324 10.348 12.022 16.048
Fremdanteile am Periodeniiberschuss -1 0 -1 -1
Periodeniiberschuss nach Fremdanteilen 10.323 10.348 12.021 16.047

") Die Vergleichswerte wurden gemiR IAS 8 angepasst.
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Bilanz des BKS Bank Konzerns
zum 31. Dezember 2015

AKTIVA

in Tsd. EUR Anhang /Notes  01.01.2014" 31.12.2014" 3112.2015 :in%
Barreserve (1) 104.815 215.269 190310 -11,6
Forderungen an Kreditinstitute (12) 160.166 269.482 363.862 35,0
Forderungen an Kunden (13) 5.034.325 5.009.929 5.113.867 2,1
— Risikovorsorge zu Forderungen (14) -215.440 -194.161 -193.748 0,2
Handelsaktiva (15) 352 46 46 0,0
Finanzielle Vermogenswerte (FV) 1.515.809 1.407.362 1.445.094 2,7
— FV at Fair Value through Profit or Loss (16) 188.626 149.399 114.863  -23,1
—FV Available-for-Sale (17) 251.483 183.310 166.721 -9,0
— FV Held-to-Maturity (18) 715.548 678.757 724891 68
— Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen (19) 360.152 395.896 438619 10,8
Immaterielle Vermégenswerte (20) 1.907 1.993 1.868  -63
Sachanlagen (21) 63.251 59.040 58437 -1,0
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (22) 22.814 28.985 29.690 24
Latente Steuerforderungen (23) 21.106 24.958 25.441 1,9
Sonstige Aktiva (24) 25.607 31.738 28.566 -10,0
Summe der Aktiva 6.734.712  6.854.641  7.063.433 3,0
PASSIVA

in Tsd. EUR Anhang/Notes  01.01.2014" 31.12.2014Y 3112.2015  :in%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (25) 1.270.968 860.517 904.574 5,1
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden (26) 3.783.595 4.223.966 4.351.716 3,0
— hiervon Spareinlagen 1.741.201 1.705.479 1.629.833  -44
— hiervon sonstige Verbindlichkeiten 2.042.394 2.518.487 2.721.883 8,1
Verbriefte Verbindlichkeiten (27) 591.083 593.614 576.346 -2,9
Handelspassiva (28) 404 45 46 22
Riickstellungen (29) 118.300 128.519 125973  -2,0
Latente Steuerschulden (30) 5.593 10.505 9312 -114
Sonstige Passiva (31) 39.788 46.173 53472 158
Nachrangkapital (32) 222.809 195.453 181.752  -7,0
Eigenkapital (33) 702.172 795.849 860.242 8,1
— Konzerneigenkapital 702.162 795.837 860.227 8,1
— Anteile im Fremdbesitz 10 12 15 25,0
Summe der Passiva 6.734.712  6.854.641  7.063.433 3,0

") Die Vergleichswerte wurden gemiR IAS 8 angepasst.

Die Gesamtkapitalrentabilitit betragt im Geschéftsjahr 2015 0,76% (Vorjahr: 0,71%).
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Eigenkapitalverdnderungsrechnung

ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS 2015 Anpassung zusitzliche
Wihrungs- Bewer- assoziierte Jahres-  Eigenkapi-

Gezeichnetes  Kapital-  verédnde- tungs-  Gewinn- Unter- tiber- talinstru- Eigen-
in Tsd. EUR Kapital riicklagen rung  riicklage riicklagen nehmen" schuss mente? kapital
Stand 01.01.2015 72.072 143.056 -1.107 2.560 519.297 11.219 48.740 0 795.837
Ausschiittung -8.148 -8.148
Dotierung Gewinnriicklagen 40.592 -40.592 -
Jahresiiberschuss 53.613 53.613
Direkt im Kapital erfasste 77 172 2.839 -9.952 -7.208
Ertrage und Aufwendungen
Kapitalerh6hung -
Verdnderung aus at Equity- 2.234  3.045 5.279
Bewertung
Veranderung eigener Aktien -2.503 -2.503
Zusitzliche Eigenkapital- 23400 23.400
instrumente?
Ubrige Veranderungen -43 -43
Stand 31.12.2015 72.072 143.056 -1.030 2.388 562.416 4.312 53.613 23.400 860.227
Stand der Available- 3.181
for-Sale-Riicklage
Stand der Steuerlatenz- -793
Riicklage

"In dieser Spalte wird das kumulierte anteilige OCI der at-Equity bewerteten Unternehmen ausgewiesen.
2 Die 2015 emittierte Additional Tier 1-Anleihe wird gem&R IAS 32 als Eigenkapital klassifiziert.

ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS 2014 Anpassung zusitzliche
Wihrungs- Bewer- assoziierte Jahres-  Eigenkapi-

Gezeichnetes  Kapital-  verédnde- tungs- Gewinn- Unter- tiber- talinstru- Eigen-
in Tsd. EUR Kapital riicklagen rung  riicklage riicklagen nehmen schuss mente kapital
Stand 01.01.2014 65.520 97.929 -987 2.498 504.322 4.276 40.596 - 714154
Restatement -11.195 -797 -11.992
Stand 01.01.2014 nach  65.520 97.929 -987 2.498 493127 4.276 39.799 - 702162
Restatement
Ausschiittung -8.044 -8.044
Dotierung Gewinnriick- 31.755 -31.755 0
lagen restated
Jahresiiberschuss restated 48.740 48.740
Direkt im Kapital erfasste Er- -120 62 -6421 6943 464
trage und Aufwendungen
Kapitalerh6hung 6.552 45.864 52.416
Verdnderung aus at Equity- -
Bewertung
Veranderung eigener Aktien 349 349
Ubrige Veranderungen -737 487 -250
Stand 31.12.2014 72.072 143.056 -1.107 2.560 519.297 11.219 48.740 - 795.837
Stand der Available-for- 3.313
Sale-Riicklage
Stand der Steuerlatenz- -753
Riicklage

Fremdanteile sind in der Eigenkapitalveranderungsrechnung des BKS Bank Konzerns von untergeordneter Bedeutung
(2015: 15,4 Tsd. EUR; Vorjahr: 12,5 Tsd. EUR). Zum Jahresultimo 2015 befanden sich 557.284 Stamm- und 138.667 Vor-
zugs-Stiickaktien (Vorjahr: 421.518 Stamm- und 126.843 Vorzugs-Stiickaktien) mit einem Kurswert von 11,5 Mio. EUR
im Bestand (Vorjahr: 9,0 Mio. EUR).
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Geldflussrechnung

ENTWICKLUNG DER ZAHLUNGSSTROME

in Tsd. EUR 2014 2015
Jahresiiberschuss vor Fremdanteilen 48.743 53.616
Im Jahrestiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten:

— Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und Sachanlagen 49.396 49.700
— Verdnderungen der Riickstellungen 10.307 8.674
— Verduerungsgewinne und -verluste -8.068 -2.562
— Verdnderung anderer zahlungsunwirksamer Positionen -31.730 -37.144
Zwischensumme 68.649 72.284

Verdnderung des Vermégens und der Verbindlichkeiten aus operativer
Geschiftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandteile:

— Forderungen an Kreditinstitute, an Kunden und aus der Fair Value-Option -134.057 -225.466
— Handelsaktiva 306 -
— Ubrige Aktiva -10.958 5.639
— Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und Kunden 29.920 171.807
— Verbriefte Verbindlichkeiten 2.531 -17.268
— Handelspassiva -359 1
— Riickstellungen und Sonstige Passiva 4.472 -545
Cash Flow aus operativer Tatigkeit -39.496 6.452
Mittelzufluss aus der VerduRerung von:

— Finanziellen Vermégenswerten und Sachanlagen 260.102 162.556
Mittelabfluss durch Investitionen in:

— Finanzielle Verm&genswerte und Sachanlagen -126.371 -190.503
Cash Flow aus Investitionstétigkeit 133.731 -27.947
Kapitalerh6hungen 51.679 -
Dividendenzahlungen -8.044 -8.148
Mittelzufluss aus der Emission zusétzlicher Eigenkapitalbestandteile - 23.400
Mittelzufluss aus nachrangigen Verbindlichkeiten und sonstiger Finanzierungstatigkeit 20.827 8.512
Mittelabfluss aus nachrangigen Verbindlichkeiten und sonstiger Finanzierungstitigkeit -48.532 -27.504
Cash Flow aus Finanzierungstitigkeit 15.930 -3.740
Zahlungsmittelstand zum Ende des Vorjahres 104.815 215.269
Cash Flow aus operativer Geschiftstatigkeit -39.496 6.452
Cash Flow aus Investitionstatigkeit 133.731 -27.947
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit 15.930 -3.740
Wechselkurseinfliisse auf den Finanzmittelstand 289 276
Zahlungsmittelstand zum Ende des Berichtsjahres 215.269 190.310
Zahlungen fiir Steuern, Zinsen und Dividenden

— Gezahlte Ertragsteuern 6.723 7154
— Erhaltene Zinsen 186.314 170.098
— Gezahlte Zinsen 67.491 54.866
— Erhaltene Dividenden 1.151 909

") Die Vergleichswerte wurden gemiR IAS 8 angepasst.
Als Finanzmittelfonds wurde die Barreserve gewdhlt.

Die Aussagekraft der Kapitalflussrechnung fiir den BKS Bank Konzern ist gering, da sie in dieser Form nicht als Steu-

erungs- oder Planungsinstrument eingesetzt werden kann.
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Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss
der BKS Bank

Wesentliche Rechnungslegungsgrundsitze
I. Aligemeine Angaben

Die BKS Bank AG mit Sitz in 9020 Klagenfurt, St. Veiter Ring 43, hat als Mutterunternehmen des BKS Bank Konzerns
den Konzernabschluss nach den Grundsitzen der International Financial Reporting Standards (IFRS), die vom Interna-
tional Accounting Standards Board (IASB) versffentlicht wurden, sowie nach den Interpretationen des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) in der von der EU tibernommenen Fassung fiir das Geschifts-
jahr 2015 als befreienden Konzernabschluss gemiafd § 59a BWG erstellt. Zusatzlich wurden die Anforderungen des
§ 245a Abs. 1 UGB erfiillt.

Die BKS Bank wurde 1922 unter dem Namen ,,Karntner Kredit- und Wechsel-Bankgesellschaft Ehrfeld & Co® in Kla-
genfurt gegriindet. Jahrelange Bestrebungen, die Kommandite in eine Aktiengesellschaft umzuwandeln, fiihrten
1928 zur Griindung der ,,Bank fiir Kérnten®. 1983 erfolgte der Schritt in den steirischen Markt. Die Stamm-Stiick-aktien
der BKS Bank AG notieren seit 1986, die Vorzugs-Stiickaktien seit 1991 an der Wiener Borse. Beide Aktiengattungen
sind im Segment Standard Market Auction gelistet. Seit 1992 ist die BKS Bank in Wien vertreten. Die ErschlieBung des
burgenlindischen und niederdsterreichischen Marktes erfolgte ab 2003. Im Ausland ist das Institut auch in Slowenien,
Kroatien, in der Slowakischen Republik, in Oberitalien und in Westungarn titig. Mit der Oberbank AG und der Bank fiir
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft (BTV AG) bildet die BKS Bank AG die 3 Banken Gruppe. Gemeinsam erreichen
die 3 Banken die Stérke einer GroRbank mit der Flexibilitdt und der Marktnihe einer Regionalbank.

Der Vorstand der BKS Bank AG hat den Konzernabschluss am 11. Marz 2016 unterzeichnet und zur Weitergabe an
den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu priifen und zu erklaren, ob
er den Konzernabschluss billigt. Bis zum Zeitpunkt der Unterzeichnung gab es keinerlei Hinweise, die an einer Unter-
nehmensfortfiihrung zweifeln lieRen.

Il. Auswirkungen neuer und gednderter Standards

Die im Geschiftsjahr 2014 angewandten Rechnungslegungsmethoden wurden mit Ausnahme der tiberarbeiteten
Standards und Interpretationen, deren Anwendung im Geschiftsjahr Pflicht war, auch 2015 beibehalten. Auch die
Vergleichszahlen des Vorjahres basierenaufden entsprechenden Vorgaben. Eine vorzeitige Anwendungvon Standards,
die verlautbart wurden, aber deren Anwendung im Geschéftsjahr nicht verpflichtend war, wurde nicht vorgenommen.

AMENDMENTS UND INTERPRETATIONEN (AB 01.01.2015 ANZUWENDEN)

In der EU anzuwenden fiir

Geschiftsjahre, die am oder nach Endorsement
Standards/Amendments diesem Stichtag beginnen durch die EU
IFRIC 21 — Abgaben 17.06.2014 Juni 2014
Annual Improvement Cycle 2011-2013 01.01.2015 Dezember 2014

IFRIC 21:1m Mai 2013 wurde vom IASB die IFRIC 21 Interpretation zu Abgaben erlassen. Sie konkretisiert, wie und wann
durch Regierungsinstanzen erhobene Abgaben nach IAS 37 in Form von Riickstellungen, Eventualverbindlichkeiten und
Eventualforderungen zu erfassen sind. IFRIC 21 findet im BKS Bank Konzern auf die Stabilitdtsabgabe sowie auf die seit
2015 neuen Abgaben zur Einlagensicherung und den Abwicklungsfonds Anwendung. Auf die Stabilitdtsabgabe hat die
Interpretation des IFRIC 21 keine Auswirkung, da die angewandte Auslegung des IAS 37 der Interpretation entspricht.
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Die Beitrage an den Einlagensicherungs- und Abwicklungsfonds sind gemaf IFRIC 21 zu dem Zeitpunkt, zu dem die

Abgabenschuld entsteht aufwandswirksam zu erfassen. Eine zeitanteilige Abgrenzung ist nicht zuldssig.

Annual Improvements Cycle 2011-2013: Die hieraus resultierenden Anderungen betreffen hauptsichlich Klarstel-
lungen und redaktionelle Anderungen. Fiir den BKS Bank Konzern ergeben sich daraus derzeit keine Auswirkungen.

ANZUWENDENDE STANDARDS/AMENDMENTS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016

In der EU anzuwenden fiir

Geschiftsjahre, die am oder nach Endorsement

Standards/Amendments diesem Stichtag beginnen durch die EU
IAS 19 — Leistungen an Arbeitnehmer 01.02.2015 Dezember 2014
Annual Improvement Cycle 2010-2012 01.02.2015 Dezember 2014
IFRS 14 — Regulatorische Abgrenzungsposten wird in EU nicht wird in EU nicht
angewandt angewandt

IFRS 11 — Erwerb von Anteilen an gemeinschaftlichen Tatigkeiten 01.01.2016  November 2015
IAS 16 und |AS 38 — Klarstellung zu zuldssigen Abschreibungsmethoden 01.01.2016 Dezember 2015
IAS 41 und IAS 16 — Bilanzierung fruchttragender Gewichse 01.01.2016  November 2015
IAS 27 — Equity Methode bei Einzelabschliissen 01.01.2016 Dezember 2015
IFRS 10, IFRS 12 und IAS 28 — Investmentgesellschaften 01.01.2016" Ausstandig
IAS 1 - Disclosure Initiative 01.01.2016 Dezember 2015
Annual Improvement Cycle 2012-2014 01.01.2016 Dezember 2015

auf unbestimmte
Zeit verschoben

IAS 28 und IFRS 10 — VerduRRerung oder Einlage von Vermogenswerten

auf unbestimmte
Zeit verschoben

an/in ein assoziiertes Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen

Yvorausgesetzt, das EU-Endorsement findet statt

IAS 19 (Amendment): Das Amendment stellt klar, wie von Mitarbeitern selbst fiir die Leistungsbausteine entrichtete
Beitrdge durch das zusagende Unternehmen zu erfassen sind. Demnach ist es zuldssig, dass der Nominalbetrag der
Mitarbeiterbeitrage in der Periode vom Dienstzeitaufwand abgezogen wird, vorausgesetzt die Hohe der Beitrage ist
unabhingig von der Anzahl der Dienstjahre. Aus dieser Klarstellung ergeben sich keine Auswirkungen fiir die BKS Bank.

Annual Improvement Cycle 2010-2012: Die hieraus resultierenden Anderungen betreffen hauptsichlich Klarstel-
lungen und redaktionelle Anderungen. Fiir den BKS Bank Konzern ergeben sich daraus derzeit keine wesentlichen Aus-
wirkungen.

IFRS 14: Am 30.Jdnner 2014 veréffentlichte das IASB den Interim Standard IFRS 14 zu regulatorischen Abgrenzungspos-
ten. Am 30. Oktober 2015 hat sich die EU dazu entschlossen, diesen Interim Standard nicht zu tibernehmen.

IFRS 11 (Amendment): Das IASB veréffentlichte am 06. Mai 2014 ein Amendment des IFRS 11 zur Bilanzierung eines
Erwerbs von Anteilen an einer gemeinschaftlichen Tétigkeit, die einen Geschéftsbetrieb im Sinne des IFRS 3 zu Unter-
nehmenszusammenschliissen darstellt. Solche Fille sind laut der Veré6ffentlichung als Unternehmenszusammenschluss
gemal IFRS 3 zu bilanzieren. Dieses Amendment kdnnte in der Zukunft Auswirkungen auf die BKS Bank haben.

IAS 16 und IAS 38 (Amendment): Am 12. Mai 2014 wurde vom IASB ein Amendment zu akzeptablen Abschreibungs-
methoden erlassen. Demnach waren umsatzbasierte Abschreibungsmethoden fiir Sachanlagen nicht zuldssig und fir
immaterielle Vermdgenswerte lediglich in bestimmten Ausnahmefillen erlaubt. Fiir den BKS Bank Konzern ergeben sich
aus diesem Standard keine Neuerungen, da sie keine umsatzbasierten Abschreibungsmethoden anwendet.

IAS 41 und IAS 16 (Amendment): Der IASB verdffentlichte am 30. Juni 2014 Anderungen zu IAS 16 und IAS 41 zur
Bilanzierung sogenannter fruchttragender Gewachse. Fiir den BKS Bank Konzern ergeben sich mangels Anwendbarkeit
von IAS 41 keine Auswirkungen.
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IAS 27 (Amendment): Am 12. August 2014 veréffentlichte der IASB Anderungen zu Einzelabschliissen gemaR IAS 27
Beteiligungen an Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen sowie assoziierten Unternehmen. Im IFRS-Einzel-
abschluss kann kiinftig auch nach der Equity-Methode bilanziert werden. Aus dieser Anderung ergeben sich fiir den BKS
Bank Konzern keine Neuerungen, da sie keine Einzelabschliisse nach den IFRS erstellt.

IFRS 10, IFRS 12, IAS 28 (Amendment): Am 18. Dezember 2014 wurden Amendments an den genannten Standards
vom |ASB veréffentlicht. Sie kldren Fragestellungen zur Ausnahme von der Konsolidierungspflicht nach IFRS 10, wenn
das Mutterunternehmen die Definition einer , Investmentgesellschaft” erfiillt. Fiir die BKS Bank ergeben sich aus diesen
Anderungen mangels Anwendbarkeit keine Neuerungen.

IAS 1 (Amendment): Ebenfallsam 18. Dezember 2014 wurden vom IASB Amendments zum IAS 1 veréffentlicht. Dem-
nach waren Anhangsangaben nur dann notwendig, wenn ihr Inhalt nicht unwesentlich ist. Ferner wird unter anderem die
Aggregation und Disaggregation von Posten in Bilanz und Gesamtergebnisrechnung prazisiert. Weiters wird klargestellt,
wie anteilige Ergebnisse an at Equity bewerteten Unternehmen in der Gesamtergebnisrechnung darzustellen sind. Fiir
die BKS Bank konnten sich Anderungen aufgrund dieser Neuerungen ergeben.

Annual Improvement Cycle 2012-2014: In diesem jshrlichen Projekt des IASB wurden Klarstellungen zu den Stan-
dards IFRS 5, IFRS 7, IAS 19 und IAS 34 erlassen. Fiir die BKS Bank ergeben sich keine wesentlichen Auswirkungen.

IAS 28 und IFRS 10 (Amendment): Das Amendment zu IAS 28 und IFRS 10 betrifft eine bekannte Inkonsistenz
zwischen den Vorschriften des IAS 28 und IFRS 10 und wurde am 11. September 2014 vom |ASB publiziert. Demnach
wiren Gewinne und Verluste aus der VerduRerung von Vermogenswerten an ein assoziiertes Unternehmen oder Ge-
meinschaftsunternehmen bzw. die Einlage von Vermégenswerten in ein assoziiertes Unternehmen oder Gemeinschafts-
unternehmen nur dann im gesamtheitlichen Umfang im Jahresabschluss zu erfassen, wenn die verdufRerten oder einge-
brachten Vermdgenswerte einen Geschiftsbetrieb im Sinne des IFRS 3 darstellen. Bilden die Vermégenswerte keinen
Geschiftsbetrieb, so wire lediglich eine anteilige Erfolgserfassung zuldssig. Die Anwendung dieses Amendments war
fur 01. Janner 2016 geplant, wurde jedoch nunmehr auf unbestimmte Zeit verschoben, da sich das IASB im Rahmen des
Forschungsprojektes zur Equity-Methode nochmals mit derartigen Transaktionen befassen mochte.

ANZUWENDENDE STANDARDS/AMENDMENTS FUR GESCHAFTSJAHRE
AB DEM 01. JANNER 2017 ODER SPATER

In der EU anzuwenden fiir

Geschiftsjahre, die am oder Endorsement
Standards/ Amendments nach diesem Stichtag beginnen durch die EU
IAS 7 — Kapitalflussrechnung 01.01.2017"  Ausstidndig
IFRS 9 — Finanzinstrumente 01.01.2018"  Ausstandig
IAS 12 — Ansatz von latenten Steueranspriichen fiir nicht realisierte Verluste 01.01.2017"  Ausstandig
IFRS 15 — Umsatzerl6se aus Vertragen mit Kunden 01.01.2018"”  Aussténdig
IFRS 16 — Leasing 01.01.2019"  Ausstandig

"vorausgesetzt, das EU-Endorsement findet statt

IAS 7: Am 26. Janner 2016 wurden Amendments am IAS 7 vom IASB veroffentlicht. Die Anderungen haben das Ziel, die
Informationen tber die Verdnderung der Verschuldung eines Unternehmens zu verbessern. Demnach sollen Angaben
tiber Zu- und Abfliisse von Finanzverbindlichkeiten und den Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit detaillierter offenge-
legt werden. Diesem Erfordernis wird der BKS Bank Konzern nach erfolgtem Endorsement durch die EU nachkommen.

IFRS 9: Am 24. Juli 2014 veréffentlichte der IASB die finale Version des IFRS 9. Der Standard ldsst sich in drei Haupt-
bereiche, namlich Klassifizierung und Bewertung, Impairment und Hedge Accounting, gliedern. Die neuen Regelungen
zur Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten sehen zwei ganzlich neue Gliederungskriterien vor, nam-
lich die Einteilung in Geschéftsmodelle sowie die Gliederung nach dem SPPI-Kriterium, wonach mit dem Instrument
ausschlieBlich Zahlungsstréme verbunden sein diirfen, die den Charakter von Zins- und Tilgungszahlungen aufweisen.
Die Impairmentregeln gemaR IFRS 9 sehen einen Ubergang auf das ,,Expected Loss“-Modell vor. Je nachdem, ob eine
signifikante Verschlechterung der Bonitat eingetreten ist oder nicht, ist ein Impairment auf Basis des , Lifetime-Expected
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Loss“ oder eines 12-Monats-Expected Loss zu erfassen. Weiters ist durch die Anwendung von IFRS 9 eine Vielzahl von
neuen Anhangsangaben vorgesehen. Im Geschéftsjahr 2015 wurde ein Projekt zu IFRS 9 gestartet. Die Umsetzung des
Standards erfordert aufgrund der Komplexitat viele zeitliche, technische und finanzielle Ressourcen. Es ist zu erwarten,
dass es zu einer erheblichen Anderung bei der Klassifizierung und Bewertung der finanziellen Vermégenswerte sowie zu
einem deutlichen Anstieg der Risikovorsorge durch den Lifetime-Expected Loss kommen wird.

IAS 12 (Amendment): Das Amendment zu |AS 12 wurde im Janner 2016 veroffentlicht. Es stellt klar, wie die Bilanzie-
rung von latenten Steuern fiir nicht realisierte Verluste in Bezug auf schuldrechtliche Instrumente, die zum Fair Value
bewertet werden, zu erfolgen hat, da es in der Praxis unterschiedliche Vorgehensweisen gegeben hat. Das Amendment
und die Auswirkungen auf den BKS Bank Konzern befinden sich noch in Priifung.

IFRS 15: Am 28. Mai 2014 wurde der IFRS 15 vom |IASB gemeinsam mit dem FASB (Financial Accounting Standards
Board) veréffentlicht. Er regelt die Erfassung von Umsatzerl6sen aus Vertrégen mit Kunden. Zielsetzung dieses Stan-
dards ist es, die Vielzahl der bisher vorhandenen Regelungen zu diesem Thema in einem Standard abzubilden. Dieser
Standard ersetzt Fertigungsauftrage (IAS 11), Ertrage (IAS 18), Kundenbindungsprogramme (IFRIC 13), Vertréige iiber
die Errichtung von Immobilien (IFRIC 15), Ubertragung von Vermégenswerten durch einen Kunden (IFRIC 18) sowie
Umsatzerl6se — Tausch von Werbedienstleistungen (SIC 31). Am 11. September 2015 hat das IASB den Erstanwen-
dungszeitpunkt vom 01. Janner 2017 auf 01. Janner 2018 verschoben. Die Auswirkungen dieses Standards auf die Bilan-
zierung sind derzeit noch in Priifung.

IFRS 16: Das |ASB veréffentlichte am 13. Janner 2016 den IFRS 16 Leasing. Der IFRS 16 regelt den Ansatz, die Be-
wertung sowie Anhangsangaben von Leasinggebern und Leasingnehmern und wird zur Génze den derzeit giiltigen
IAS 17 ersetzen. Kerngedanke des neuen IFRS 16 ist, dass bei Leasingnehmern kiinftig generell alle, auch bisher als
Operating Lease klassifizierte Leasingverhaltnisse und damit verbundene Rechte und Verpflichtungen in der Bilanz zu
erfassen sind. Vor allem fiir Leasingnehmer ergeben sich aufgrund des IFRS 16 wesentliche Neuerungen. Fiir Leasing-
geber werden im Wesentlichen die Regelungen des IAS 17 iibernommen. Da der BKS Bank Konzern ausschlieRlich als
Leasinggeber fungiert, erwarten wir uns nach einer ersten Einschitzung keine signifikanten Anderungen.

Eine vorzeitige Anwendung der genannten Standards, Amendments und Interpretationen ist nicht vorgesehen.

lll. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeines

Der Jahresabschluss wurde in der funktionalen Wahrung Euro erstellt. Alle Ziffern in den nachstehenden Erliu-te-
rungen zum Konzernabschluss werden — sofern nicht anders angegeben —auf Tsd. EUR gerundet. Die Bilanz ist nach
absteigender Liquiditit gegliedert. Bei der Abschlusserstellung wird von der Unternehmensfortfiihrung (Going Con-
cern) ausgegangen.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss wurden neben der BKS Bank AG 19 Unternehmen einbezogen (15 Vollkonsolidierungen, drei
auf Basis der at Equity-Bewertung und ein Unternehmen gemial Quotenkonsolidierung). Der Konsolidierungskreis blieb
im Vergleich zum Stichtag 31. Dezember 2014 unverandert. Bei der Bestimmung der Einbeziehung von verbundenen
Unternehmen wurde von der Wesentlichkeitsbestimmung, welche im IFRS-Rahmenkonzept unter Punkt 29 und 30
erldutert ist, Gebrauch gemacht. Die Wesentlichkeit wird nach konzerneinheitlichen Kriterien auf Basis qualitativer und
quantitativer Parameter festgelegt. Bei den Tochterunternehmen wurden als quantitative Parameter die Bilanzsumme,
bei assoziierten Unternehmen das anteilige Eigenkapital herangezogen. Ein weiteres Kriterium war auch jeweils die Zahl
der Mitarbeiter. Ferner wurde fiir jede einzelne Gesellschaft gepriift, ob die Nichtkonsolidierung wirtschaftliche Ent-
scheidungen der Adressaten eventuell beeinflussen kénnte. Wesentliche Kriterien waren hierfiir die Geschaftstatigkeit
und zukiinftige Geschiftserwartungen. Die Erstkonsolidierung erfolgt unter Aufrechnung der Anschaffungskosten mit
dem (anteiligen) neu bewerteten Eigenkapital.
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Vollkonsolidierte Gesellschaften des Konsolidierungskreises

Folgende Gesellschaften erfiillen alle das Control-Konzept nach IFRS 10. Die BKS Bank AG als Mutter verfiigt iiber
eine Entscheidungsgewalt, mit der sie die variablen Riickfliisse steuern kann. Somit werden neben der BKS Bank AG
nachstehende Unternehmen im Konzern vollkonsolidiert:

VOLLKONSOLIDIERTE GESELLSCHAFTEN DES KONSOLIDIERUNGSKREISES

Kapitalanteil Kapitalanteil Datum des
Gesellschaft Firmensitz direkt indirekt Abschlusses
BKS Bank d.d. Rijeka 100,00% - 31.12.2015
BKS Leasing Gesellschaft m.b.H. Klagenfurt 99,75% 0,25%  31.12.2015
BKS-leasing d.o.o. Ljubljana 100,00% - 31.12.2015
BKS-leasing Croatia d.o.o. Zagreb 100,00% - 31.12.2015
BKS-Leasing s.r.o. Bratislava 100,00% - 31.12.2015
IEV Immobilien GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2015
Immobilien Errichtungs- und Vermietungs GmbH & Co KG ~ Klagenfurt 100,00% - 31.12.2015
BKS 2000-Beteiligungs- und Verwaltungs GmbH Klagenfurt 100,00% 31.12.2015
BKS Zentrale-Errichtungs- und Vermietungs GmbH Klagenfurt - 100,00%  31.12.2015
BKS Hybrid alpha Gmbh Klagenfurt 100,00% - 31.12.2015
BKS Hybrid beta GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2015
VBG-CH Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2015
LVM Beteiligungs Gesellschaft mbH Klagenfurt - 100,00%  31.12.2015
BKS Immobilien Service GmbH Klagenfurt 100,00% - 3112.2015
BKS Service GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2015

At Equity bewertete Gesellschaften
Folgende Gesellschaften werden als assoziierte Gesellschaften gemaf2 IAS 28 eingestuft, da ein mal3geblicher Einfluss auf
die finanz- und geschiftspolitischen Entscheidungen dieser Unternehmen gegeben ist:

AT EQUITY BEWERTETE GESELLSCHAFTEN

Kapitalanteil Datum des
Gesellschaft Firmensitz direkt Abschlusses
Oberbank AG Linz 15,30%  30.09.2015
BTV AG Innsbruck 13,59%  30.09.2015
Drei-Banken Versicherungs-AG Linz 20,00%  31.12.2015

Zur Oberbank AG und zur BTV AG sei angemerkt, dass die BKS Bank an diesen Kreditinstituten mit 16,52% bzw.
14,95% zwar jeweils weniger als 20% der Stimmrechtsanteile bzw. mit 15,30% bzw. 13,59% jeweils weniger als 20%
derKapitalanteile hilt, die Ausiibung der Stimmrechte aber durch Syndikatsvertrage geregelt wird. Diese eréffnen die
Méglichkeit, an den finanz- und geschéftspolitischen Entscheidungen der Institute im Rahmen der 3 Banken Gruppe
mitzuwirken, ohne beherrschenden Einfluss auszuiiben.

Aufgrund der vorliegenden Ringbeteiligung zwischen BKS Bank AG, Oberbank AG und BTV AG sowie unter dem
Aspekt, dass die Konzernabschliisse in den Schwesterbanken parallel erstellt werden, wird fiir den Konzernabschluss
der BKS Bank der letzte vorliegende Quartalsabschluss herangezogen.

Quotal konsolidierte Gesellschaften

Durch die Anwendung des IFRS 11 seit dem Geschaftsjahr 2014 ist die Beteiligung an der ALPENLANDISCHE GA-
RANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR) als gemeinschaftliche Titigkeit einzustufen und daher quotal in den Konsoli-
dierungskreis einzubeziehen.

QUOTAL KONSOLIDIERTE GESELLSCHAFTEN
Kapitalanteil Datumdes

Gesellschaft Firmensitz direkt Abschlusses

ALGAR Linz 25,00%  31.12.2015
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Sonstige, nicht in den Konsolidierungskreis einbezogene Gesellschaften

Folgende Gesellschaften,an denen die BKS Bank eine Beteiligung von mehrals 20% hilt, wurden nach denvorgenannten
Wesentlichkeitsbestimmungen aufgrund eigenen Ermessens wegen Unwesentlichkeit nicht in den Konzernabschluss
einbezogen.

SONSTIGE, NICHT IN DEN KONSOLIDIERUNGSKREIS EINBEZOGENE GESELLSCHAFTEN

Kapitalanteil Kapitalanteil Datum des
Gesellschaft Firmensitz direkt indirekt Abschlusses
DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H. Linz 30,00% - 3112.2015
VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2015
E 2000 Liegenschaftsverwaltungs GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2015
PEKRA Holding GmbH Portschach 100,00% - 3112.2015

Die Gesellschaften werden wie alle {ibrigen Unternehmensanteile unter der Rubrik ,,Finanzielle Vermégenswerte
Available-for-Sale” gefiihrt und, sofern sich ein verlisslicher Fair Value nicht ermitteln ldsst, mit den Anschaffungs-
kosten angesetzt.

Ergebnisse auslidndischer Tochtergesellschaften und Filialen

AUSLANDISCHE TOCHTERGESELLSCHAFTEN UND FILIALEN ZUM 31. DEZEMBER 2015

Nettozins- Betriebs-  Mitarbeiteranzahl Jahresergebnis Steuernvom Jahresergebnis
in Tsd. EUR ertrag ertrag (in Personaljahren) vor Steuern Einkommen nach Steuern
Auslandsfilialen
Filiale Slowenien (Bankfiliale) 12.111 14.516 95,9 1.934 274 1.660
Filiale Slowakei (Bankfiliale) 1.196 1446 20,0 -86 0 -86
Tochtergesellschaften
BKS-leasing d.o.o0., Ljubljana 2.261 2.750 11,6 946 -477 469
BKS-leasing Croatia d.o.o., Zagreb 1.448 1.534 11,8 714 -149 565
BKS-Leasing s.r.o., Bratislava 1.033 1.509 12,0 90 -8 82
BKS Bank d.d., Rijeka 5.370 6.144 57,2 1.229 -37 1.192

AUSLANDISCHE TOCHTERGESELLSCHAFTEN UND FILIALEN ZUM 31. DEZEMBER 2014

Nettozins- Betriebs-  Mitarbeiteranzahl Jahresergebnis Steuernvom  Jahresergebnis
in Tsd. EUR ertrag ertrag (in Personaljahren) vor Steuern Einkommen nach Steuern
Auslandsfilialen
Filiale Slowenien (Bankfiliale) 11.354  13.703 90,3 225 0 225
Filiale Slowakei (Bankfiliale) 1.200 1.322 19,0 -337 0 -337
Tochtergesellschaften
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana 2.041 2.315 10,6 845 -143 702
BKS-leasing Croatia d.o.o., Zagreb 1.353 1.409 10,0 181 -54 127
BKS-Leasing s.r.o., Bratislava 1.072 1.528 14,0 31 -45 -14
BKS Bank d.d., Rijeka 4.627 5.422 59,0 -75 83 8
Wihrungsumrechnung

Die auf Fremdwahrung lautenden Aktiva und Passiva werden grundsitzlich zu den jeweiligen Marktkursen des Bi-
lanzstichtags umgerechnet. Die Umrechnung der Abschliisse der Tochterunternehmen, die nicht in Euro bilanzieren,
erfolgen nach der Stichtagskursmethode. Innerhalb des Konzerns gibt es lediglich zwei kroatische Gesellschaften, die
den Abschluss nicht in Euro, sondern in Kroatischer Kuna (HRK) erstellen. Die Vermégenswerte und Verpflichtungen
wurden zum Stichtagskurs umgerechnet, Aufwande und Ertrdge mit dem Durchschnittskurs des betreffenden Zeit-
raumes. Die daraus resultierenden Umrechnungsdifferenzen werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Umrechnungs-
differenzen werden als Bestandteil des Eigenkapitals angesetzt.
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Erlauterungen zu einzelnen Bilanzposten

Barreserve
Dieser Posten besteht aus dem Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken. Die Bewertung erfolgt zum
Nominalwert.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei einem Vertragspartner einen finanziellen Vermégenswert und beim
anderen Vertragspartner eine finanzielle Verbindlichkeit oder Eigenkapital begriindet. Die Erstbewertung der finan-
ziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten erfolgt zum Fair Value, welcher in der Regel die Anschaffungskosten
darstellt. Die Folgebewertung erfolgt anhand der Regelungen des IAS 39 und der Zuordnung in folgende Kategorien:

— Finanzielle Verm&genswerte, die zum beizulegenden Zeitwert (Fair Value) zu bewerten sind, unterteilt nach
— Handelsaktiva bzw. Handelspassiva, das sind Finanzinstrumente, diezum Handel bestimmt sind (Held-for-Trading),
inklusive aller Derivate mit Ausnahme jener, die als Sicherungsinstrument designiert wurden
— Finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten at Fair Value through Profit or Loss, das sind Finanzinstru-
mente, die zum Fair Value designiert wurden (Fair Value-Option)
— Finanzielle Vermégenswerte Available-for-Sale, das sind zur VerduRerung bestimmte Finanzinstrumente (AfS)
— Finanzielle Vermégenswerte Held-to-Maturity, das sind bis zur Endfilligkeit zu haltende Vermogenswerte (HtM)
— Forderungen und Kredite (LAR)
— Finanzielle Verbindlichkeiten (Other Liabilities)

Die finanziellen Vermégenswerte werden zu jedem Stichtag daraufhin untersucht, ob es objektive Hinweise gibt, die
auf eine Wertminderung hindeuten. Solche objektive Hinweise sind beispielsweise finanzielle Schwierigkeiten der
Schuldner, der Ausfall oder Verzug von Zins- oder Tilgungszahlungen, Zugesténdnisse der BKS Bank AG oder der
einbezogenen Tochterunternehmen an die Kreditnehmer aus wirtschaftlichen oder rechtlichen Griinden im Zusam-
menhang mit den finanziellen Schwierigkeiten des Kreditnehmers, die ansonsten nicht gewahrt werden wiirden. In
der Folgebewertung werden Finanzinstrumente entweder zum Fair Value oder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
(at amortised cost) bewertet. Die Einteilung und Bewertung der Finanzinstrumente gemaR IAS 39 und IFRS 7 wird in
der BKS Bank wie folgt vorgenommen:

EINTEILUNG UND BEWERTUNG DER FINANZINSTRUMENTE"

AKTIVA At Fair Value At amorticiescz A:;Zitﬁ:é Kategorie gemaR IAS 39
Barreserve Nominale nicht zuordenbar
Forderungen an Kreditinstitute v - loans and receivables
Forderungen an Kunden v - loans and receivables
Handelsaktiva v - Held-for-Trading
Finanzielle Vermogenswerte at FV through Profit or Loss v - Fair Value-Option
Finanzielle Vermogenswerte Available-for-Sale v v - Available-for-Sale
Finanzielle Vermogenswerte Held-to-Maturity v - Held-to-Maturity
Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen at Equity nicht zuordenbar
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien v - nicht zuordenbar
Sonstige Aktiva

— hiervon Derivate v - Held-for-Trading
— hiervon sonstige Aktiva Nominale nicht zuordenbar

"Im Berichtszeitraum wurden — wie auch im Vorjahr — keine Umgliederungen gemaR IFRS 7.12 vorgenommen.
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PASSIVA Atamortised Sonstige /

At Fair Value cost Anmerkung Kategorie gemadR IAS 39
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten v - Other liabilities
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden \4 - Otbher liabilities
Verbriefte Verbindlichkeiten
— hiervon at Fair Value through Profit or Loss v - Fair Value-Option
— hiervon sonstige Verbriefte Verbindlichkeiten 4 - Otbher liabilities
Handelspassiva v - Held-for-Trading
Sonstige Passiva
— hiervon Derivate 4 - Held-for-Trading
— hiervon sonstige Passiva Nominale nicht zuordenbar
Nachrangkapital v - Other liabilities

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten at Fair Value through Profit or Loss

Ausgewihlte Positionen werden unter Nutzung der Fair Value-Option in der Position at Fair Value through Profit or
Loss (FV) zusammengefasst. Die Zuordnung erfolgt durch Festlegung im Aktiv-Passiv-Management-Komitee (APM).
Diese Positionen werden erfolgswirksam mit dem Marktwert bewertet (Vermégensgegenstand bzw. Verbindlichkeit
und zugehariges Derivat). Das Bewertungsergebnis findet in der Position Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten
at Fair Value through Profit or Loss in der Gewinn- und Verlustrechnung seinen Niederschlag.

Finanzielle Vermdgenswerte Available-for-Sale

Zur VerduRerung bestimmte Wertpapiere (Available-for-Sale = AfS) bilden eine abgegrenzte Kategorie von Finanz-
instrumenten. Sie bilden die ResidualgréRRe, wenn finanzielle Vermogenswerte nicht nach Held-to-Maturity oder nach
Fair Value through Profit or Loss bilanziert werden. Fiir die Bewertung wird grundsatzlich der Bérsekurs herangezogen.
Ist ein solcher nicht verfiigbar, wird bei Zinsprodukten die Barwertmethode angewendet. Die aus der Bewertung resul-
tierenden Wertanderungen werden erfolgsneutral in der AfS-Riicklage ausgewiesen. Kommt es zu einer Verauf3erung
der betreffenden Wertpapiere, wird der entsprechende Teil der AfS-Riicklage erfolgswirksam erfasst.

BeiVorliegen von Wertminderungsgriinden (z. B.in Form von erheblichen finanziellen Schwierigkeiten des Schuldners
oder im Falle einer messbaren Verringerung der erwarteten Cash Flows) wird eine erfolgswirksame Abschreibung
vorgenommen. Bei Wegfall des Grundes erfolgt eine Zuschreibung, und zwar bei Eigenkapitalinstrumenten tiber
die AfS-Riicklage im Eigenkapital und bei Schuldinstrumenten tiber die Gewinn- und Verlustrechnung. Anteile an
Unternehmen, die weder vollkonsolidiert noch at Equity bewertet werden, sind Teil des AfS-Bestandes. Beteiligungen
werden, sofern kein Marktwert vorhanden ist, nach dem Anschaffungswertprinzip bewertet.

Finanzielle Vermdgenswerte Held-to-Maturity

In dieser Position weisen wir Finanzinvestitionen aus, die bis zur Endfilligkeit (Held-to-Maturity = HtM) zu halten sind.
Ein Agio bzw. Disagio wird unter Verwendung der Effektivzinsmethode auf die Laufzeit verteilt. Wertminderungen
im Sinne eines Impairments werden erfolgswirksam beriicksichtigt.

Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen

Unternehmen, an denen die BKS Bank mehr als 20% der Anteile hilt, werden at Equity in den Konzernabschluss einge-
zogen. Weiters werden noch die Oberbank AG und die BTV AG at Equity in den Konzernabschluss einbezogen, obwohl
das Beteiligungsausmal$ an der Oberbank AG und der BTV AG unter 20% liegt. Es liegen jedoch Syndikatsvertrage vor.
Diese er6ffnen die Moglichkeit, an den finanz- und geschéftspolitischen Entscheidungen der Institute im Rahmen der
3 Banken Gruppe mitzuwirken, ohne beherrschenden Einfluss auszuiiben. Wenn objektive Hinweise fiir eine Wert-
minderung bei einem at Equity bewerteten Beteiligungsansatz vorliegen, wird auf Basis geschitzter kiinftiger Zah-
lungsstréme, die vom assoziierten Unternehmen voraussichtlich erwirtschaftet werden, ein Nutzungswert ermittelt.
Der Barwert wird auf Grundlage eines Discounted-Cash-Flow-Modells ermittelt. Das angewandte Rechenmodell ist
als 2-Phasen-Modell aufgebaut. Im Berichtszeitraum gab es keinen Wertberichtigungsbedarf.
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Forderungen und Verbindlichkeiten (loans and receivables, other liabilities)

Die Kategorie loans and receivables umfasst alle nicht derivativen finanziellen Vermgenswerte mit festen oder bestimm-
baren Zahlungen, die nichtin einem aktiven Markt notiert sind. Diese Kategorie entspricht bei der BKS Bank den Positionen
Forderungen an Kreditinstitute und Kunden. Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Wertminde-
rungenwerden als Risikovorsorge erfasst. Sofern Agien oder Disagien bestehen, werden diese iiber die Laufzeit verteilt und
erfolgswirksam erfasst. Mit other liabilities werden Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und Kunden bezeichnet.
Diese Verbindlichkeiten werden mit dem Riickzahlungsbetrag passiviert.

Risikovorsorge

Den zum Zeitpunkt derBilanzerstellungerkennbaren Risiken wird durch Bildung von Einzelwertberichtigungen, die fiir we-
sentliche EngagementsaufBasis der Discounted-Cash-Flow-Methode berechnetwerden, durch Einzelwertberichtigungen
nach gruppenspezifischen Kriterien sowie durch Portfoliowertberichtigungen gemafR IAS 39.64 Rechnung getragen. Letz-
tere erfassen Verluste, die zwar schon eingetreten sind, aber noch nicht identifiziert werden konnten. Fiir Risiken aus Even-
tualverbindlichkeiten werden Riickstellungen gemaR IAS 37 gebildet. Eine Portfoliowertberichtigung fiir Lénderrisiken
wird am Abschlussstichtag flir aushaftende Obligos je Land nach Risikostufen differenziert gebildet. Der Gesamtbetrag
der Risikovorsorgen wird offen als Kiirzungsbetrag auf der Aktivseite der Bilanz (Wertberichtigungskonto) ausgewiesen.
Kriterien fiir die Ausbuchung bzw. Abschreibung von als uneinbringlich geltenden Forderungsbetragen sind deren voll-
standige Uneinbringlichkeit sowie die endgiiltige Verwertungaller mitden Forderungen einhergehenden Sicherheiten.

Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

In dieser Position werden zur Drittvermietung bestimmte Immobilien ausgewiesen, die mit den fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertet werden (Cost-Method). Fiir die Immobilien, die als Finanzinvestitionen gehalten werden, wird in
den Notes derim Wesentlichen durch Schitzungen (beeidete Gutachter) ermittelte Marktwert offengelegt. Die Abschrei-
bungssdtze bewegen sich in einer Bandbreite von 1,5% bis 3,0%. Die Abschreibung erfolgt direkt linear.

Handelsaktiva/Handelspassiva

In den Handelsaktiva werden originére Finanzinstrumente mit ihren beizulegenden Zeitwerten (Fair Value) ausgewiesen.
Derivative Finanzinstrumente werden mit ihrem Marktwert dargestellt. Finanzinstrumente mit negativen Marktwerten
werden in der Bilanzposition Handelspassiva ausgewiesen. Die Bewertungsergebnisse aus dieser Position werden in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Handelsergebnis gezeigt. Der Zinsaufwand fiir die Refinanzierung der Handelsaktiva
wird im Zinsergebnis ausgewiesen. Kassageschifte werden zum Kassatag erfasst bzw. ausgebucht.

Derivate
Derivative Finanzinstrumente werden mit ihrem Marktwert bilanziert. Wertanderungen werden grundsitzlich erfolgs-
wirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Sachanlagen

Die Sachanlagen bestehen aus Grundstiicken, Gebduden und sonstigen Sachanlagen, die hauptsachlich Betriebs- und
Geschiftsausstattung beinhalten. Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu fortgeftihrten Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten. Die planmaRigen Abschreibungen werden linear tiber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer verteilt und
bewegen sich im folgenden Rahmen:

— Unbewegliche Anlagegiiter 1,5% bis 3,0% (d. h. 66,7 bis 33,3 Jahre)

— Betriebs- und Geschiftsausstattung 10% bis 20% (d. h. 10 bis 5 Jahre)

AuBerordentliche Wertminderungen werden durch eine auBerplanmifige Abschreibung beriicksichtigt, welche in der
GuV-Rechnung unter der Position Verwaltungsaufwand erfasst wird. Bei Wegfall erfolgt eine Zuschreibung auf den fort-
geschriebenen Wert. Im Berichtszeitraum gab es keine auferplanméRigen Abschreibungen bzw. Zuschreibungen.
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Immaterielle Vermogenswerte

Die immateriellen Vermégenswerte umfassen Geschéfts- und Firmenwerte und sonstige immaterielle Vermégenswerte.
Die sonstigen immateriellen Vermogenswerte sind allesamt erworben, haben eine begrenzte Nutzungsdauer und be-
stehen zum gréRten Teil aus Software. Die planmaRigen Abschreibungen werden linear tiber die betriebsgewshnliche
Nutzungsdauer verteilt. Der Abschreibungssatz betrigt bei Software 25% (d. h. vier Jahre).

Erworbene Geschifts- und Firmenwerte werden zum Erwerbsdatum mit den Anschaffungskosten angesetzt. Es er-
folgt keine planmiéfige Abschreibung, sondern ein Impairmenttest, der zumindest jahrlich durchgefiihrt wird. Bei
der Uberpriifung auf Wertminderung des Bilanzansatzes wird der Buchwert mit dem Barwert aller zukiinftigen zah-
lungswirksamen Zahlungsstréme, die der Gesellschaft zuzurechnen sind, verglichen (Nutzwert). Der Barwert wird auf
Grundlage eines Discounted-Cash-Flow-Models ermittelt. Das angewandte Rechenmodell ist zweistufig aufgebaut:

Phase 1: In der Phase 1 werden die Cash Flows der folgenden fiinf Jahre aufgrund von Planungsrechnungen ermittelt und
diskontiert.

Phase 2: In der Phase 2 wird auf Basis des Cash Flows des letzten Planjahres eine ewige Rente errechnet.
Zum 31. Dezember 2015 waren keine Geschifts- oder Firmenwerte bilanziert.

Leasing

Das im Konzern befindliche Leasingvermégen ist dem Finanzierungsleasing (Chancen und Risken liegen beim Leasing-
nehmer, IAS 17) zuzurechnen. Die Leasinggegenstidnde werden unter den Forderungen in Hohe der Barwerte der verein-
barten Zahlungen unter Beriicksichtigung von vorhandenen Restwerten ausgewiesen.

Sonstige Aktiva bzw. sonstige Passiva

In den sonstigen Aktiva bzw. Passiva werden neben Rechnungsabgrenzungsposten sonstige Vermégenswerte bzw. Ver-
bindlichkeiten sowie Marktwerte aus derivativen Geschiften ausgewiesen. Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten bzw. zum Fair Value.

Verbriefte Verbindlichkeiten

Als verbriefte Verbindlichkeiten werden im Umlauf befindliche Schuldverschreibungen, Obligationen und andere ver-
briefte Verbindlichkeiten ausgewiesen (eigene Emissionen). In der Regel werden verbriefte Verbindlichkeiten zu den fort-
gefiihrten Anschaffungskosten (amortised costs) bewertet. In Ausnahmefillen (Entscheidung Aktiv-Passiv-Management-
Komitee) werden verbriefte Verbindlichkeiten mit dem Fair Value (Fair Value-Option) bewertet.

Nachrangkapital

Nachrangiges Kapital oder nachrangige Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten, die vertragsgemaf$ im Falle der Liquida-
tion oder des Konkurses der BKS Bank erst nach den Forderungen anderer Gliubiger befriedigt werden. In der Regel wird
das Nachrangkapital zu den fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Latente Steuerforderungen und latente Steuerverbindlichkeiten

Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen gemaR IAS 12. Die Berechnung erfolgt bei jedem
Steuersubjekt mit jenen Steuersitzen, die nach geltenden Gesetzen in dem Besteuerungszeitraum angewendet werden,
in dem sich die Steuerlatenz umkehrt. Die latenten Steuern berechnen sich aus dem Unterschied von Wertansitzen eines
Vermogenswertes oder einer Verpflichtung, wobei dem steuerlichen Wertansatz der IFRS-Buchwert gegeniibergestellt
wird. Hieraus resultieren in der Zukunft voraussichtlich Steuerbelastungs- oder Steuerentlastungseffekte.

Riickstellungen

Riickstellungen werden gemaf? IAS 37 dann ausgewiesen, wenn aus einem Ereignis der Vergangenheit eine gegenwartige
Verpflichtung gegeniiber Dritten entstanden ist, die wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen fiihrt und deren
Héhe verlasslich schitzbar ist. Riickstellungen werden bei der BKS Bank hauptsichlich fiir Pensionen und dhnliche perso-
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nalbezogene Verpflichtungen (IAS 19), fiir Steuern sowie fiir Zinsen von Stufenzinsprodukten gebildet. Die Riickstellung
fiir Sterbegelder wurde ebenfalls nach den IFRS-Grundsitzen des IAS 19 berechnet. Zum 31. Dezember 2000 wurden die
Pensionsanwartschaften aller aktiven Mitarbeiter an die VBV-Pensionskasse AG als Rechtsnachfolgerin der BVP-Pen-
sionskasse AG tibertragen.

Eigenkapital

Das Eigenkapital besteht aus dem eingezahlten und aus dem erwirtschafteten Kapital (Kapitalriicklage, Gewinnriickla-
ge, Bewertungsriicklage, Fremdwahrungsveranderung, Periodenergebnis). Die BKS Bank ist bestrebt, ihr Kapital durch
Thesaurierung von erwirtschafteten Gewinnen nachhaltig zu starken. In der Berichtsperiode wurde eine Additional
Tier 1-Anleihe begeben. Sie ist gemal IAS 32 als Eigenkapital zu klassifizieren.

Erlauterungen zu einzelnen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Zinsiiberschuss

Im Zinstiberschuss werden die Zinsertrage aus dem Kreditgeschaft, aus Wertpapieren im Eigenbestand, aus Betei-
ligungen in Form von Dividendenzahlungen, aus Leasingforderungen sowie aus als Finanzinvestition gehaltenen Im-
mobilien erfasst und durch Zinsaufwendungen fiir Einlagen von Kreditinstituten und Kunden, fiir verbriefte Verbind-
lichkeiten und fiir als Finanzinvestition gehaltene Immobilien vermindert. Zinsertrage und -aufwendungen werden
periodengerecht abgegrenzt. Ertrage aus at Equity bewerteten Unternehmen werden im Zinstiberschuss unter Abzug
der Refinanzierungsaufwendungen offengelegt. Durch das historisch tiefe Zinsniveau kam es zu negativen Zinsertra-
gen, die gemaR IFRIC Interpretations Committee (IC) nichtals Ertrage gemaR IAS 18, sondernin einem,,angemessenen
Aufwandsposten auszuweisen sind. Demnach werden negative Zinsertrége als Zinsaufwand ausgewiesen. Dies gilt
analog fiir positive Zinsaufwendungen, diese werden als Zinsertrage erfasst.

Risikovorsorgen

In dieser Position werden Zufiihrungen und Auflésungen zu Wertberichtigungen und Riickstellungen erfasst. Nach-
tragliche Eingdnge bereits ausgebuchter Forderungen werden ebenfalls dieser Position zugerechnet. Details siehe
auch unter Note (2).

Provisionsiiberschuss

Als Provisionsiiberschuss werden die Ertrdge aus dem Dienstleistungsgeschift und diesem zugeordnete Aufwen-
dungen gegeniiber Dritten ausgewiesen. Hierbei werden Provisionen im Zusammenhang mit der Neueinrdumung von
Krediten bei Ursprungslaufzeiten von mehr als einem Jahr zeitanteilig erfolgswirksam vereinnahmt.

Verwaltungsaufwand
Im Verwaltungsaufwand werden Personalaufwendungen, Sachaufwendungen sowie Abschreibungen erfasst und peri-
odengerecht abgegrenzt.

Handelsergebnis

In dieser Position werden Ertrdge und Aufwendungen aus dem Eigenhandel ausgewiesen. Positionen des Handels-
buches wurden marked to market bewertet. Bewertungsgewinne und -verluste sind ebenfalls im Handelsergebnis
erfasst.

Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrige
In diesem Posten werden Gebiihren, Abgaben, Schadensfille, Schadensvergiitungen, Erl6se aus Realitatenverkaufen-
und &hnliche Positionen erfasst und periodengerecht abgegrenzt.
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IV. Ermessensentscheidungen und Schéatzungen

Fur die Bilanzierung nach den Internationalen Rechnungslegungsstandards sind fiir einige Bilanzpositionen Schitzungen
und Annahmen erforderlich. Die Schatzungen und Annahmen basieren auf historischen Erfahrungen, Planungen, Erwar-
tungen und Prognosen zukiinftiger Ereignisse, die nach heutigem Ermessen wahrscheinlich sind. Annahmen, die den
Schatzungen zugrunde liegen, werden regelmiRig tiberpriift. Potenzielle Unsicherheiten, mit denen die Schitzungen
behaftet sein kénnen, erfordern in kiinftigen Perioden unter Umsténden Anpassungen des Buchwertes von Vermégens-
werten und Schulden.

Die BKS Bank istin den Mirkten Osterreich, Kroatien, Slowenien, Oberitalien, Westungarn und Slowakische Republik
tatig. In einzelnen Bereichen, in denen Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schitzungen ausgetibt werden,
wird das konjunkturelle Umfeld der genannten Markte genau analysiert und in die Entscheidungsfindung einbezogen.
Wesentliche Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schitzungen werden in folgenden Bereichen ausgeiibt:

Werthaltigkeit finanzieller Vermégenswerte - Risikovorsorge

Bei denfinanziellen Vermogenswerten, die zu Anschaffungskosten bewertet werden, wird zu jedem Bilanzstichtag unter-
sucht, ob es objektive Anhaltspunkte fiir eine eventuelle Wertminderung gibt. Dazu bedarf es einer Schitzung der Hohe
und der Zeitpunkte kiinftiger Zahlungsstréme. Néahere Erlduterungen sind dem Risikobericht zu entnehmen.

Ermittlung des Fair Values von finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten

Unter dem Fair Value versteht man jenen Preis, der in einem geordneten Geschéftsvorfall zwischen Marktteilnehmern
am Bemessungsstichtag fiir den Verkauf eines Vermégenswertes bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld gezahlt werden
wiirde. IFRS 13 regelt standardiibergreifend die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes fiir finanzielle Vermégens-
werte und Verbindlichkeiten, fiir die eine Bewertung zum Fair Value vorgeschrieben oder gestattet ist, sowie Angaben
die iiber die Bemessung des Fair Values verlangt werden. Gemif IFRS 13 werden die Fair Values von finanziellen Ver-
mogenswerten und Verbindlichkeiten in drei Kategorien eingeteilt.

Level 1: Liegt ein aktiver Markt vor, so kann der Fair Value am besten durch notierte Preise am Hauptmarkt bzw. den
vorteilshaftesten Markt — sofern es keinen Hauptmarkt gibt — ermittelt werden.

Level 2: Liegt keine Borsennotierung fiir ein Finanzinstrument vor, so wird der Fair Value tiber die am Markt verfiigbaren
Inputfaktoren ermittelt. In der BKS Bank werden hauptsachlich Zinskurven und Wechselkurse als Inputfaktoren heran-
gezogen.

Level 3: BeiFinanzinstrumenten dieser Kategorie liegen keine Inputfaktoren vor, die mittelbar oder unmittelbar beobacht-
bar sind. Hier werden je nach Finanzinstrument geeignete allgemein anerkannte Bewertungsverfahren herangezogen.

Umgliederungen erfolgen grundsatzlich zum Ende einer Berichtsperiode.

Ausiibung der Fair Value-Option
Uber die Ausiibung der Fair Value-Option, das heiRt die Designierung eines Finanzinstrumentes zum Fair Value, wird
im APM-Komitee entschieden. Nahere Erlduterungen hierzu sind dem Risikobericht zu entnehmen.

Riickstellungen fiir Sozialkapital

Zur Ermittlung der Riickstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen, Jubildums- und Sterbegelder sind Schitzungen hin-
sichtlich des Diskontierungssatzes, der Gehaltsentwicklungen, der Karrieredynamik sowie des Pensionsantrittsalters
erforderlich. Vor allem dem Diskontierungssatz kommt eine bedeutende Rolle zu, da eine Anderung des Zinssatzes
eine wesentliche Auswirkung auf die Hohe der Riickstellung hat. Néhere Erlduterungen sind der Note 29 zu entnehmen.

Sonstige Riickstellungen
Das Ausmal der sonstigen Riickstellungen wird auf Basis von Erfahrungswerten und Expertenschétzungen eruiert.
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Details zur Gewinn- und Verlustrechnung

(1) ZINSUBERSCHUSS

in Tsd. EUR 2014 2015 :in%
Zinsertrédge aus:

Kreditgeschaften 146.009 130.320 -10,7
Festverzinslichen Wertpapieren at Fair Value through Profit or Loss 2.449 1.516  -38,1
Festverzinslichen Wertpapieren Available-for-Sale 2.381 1.622  -31,9
Festverzinslichen Wertpapieren Held-to-Maturity 22.492 20397  -93
Leasingforderungen 8.699 8.460 -2,7
Aktien 2.447 1.600 -34,6
Positiven Zinsaufwendungen? 0 4.836 -
Als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 2.773 3197 153
Sonstigen Beteiligungen 4.924 4103 -16,7
Zinsertrage gesamt 192.174 176.051 -8,4

Zinsaufwendungen fiir:

Einlagen von Kreditinstituten und Kunden" 35.339 24.347  -31,1
Verbriefte Verbindlichkeiten 27.355 24477 -10,5
Negative Zinsertrage? 0 2.852 -
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 699 917 31,2
Zinsaufwendungen gesamt 63.393 52.593 -17,0

Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen

Ertrige aus at Equity bewerteten Unternehmen 28.802 42.986° 49,2
Refinanzierungsaufwand fiir at Equity bewertete Unternehmen? -240 0 -100,0
Ergebnis aus at Equity bewerteten Unternehmen 28.562 42.986 50,5
Zinsiiberschuss 157.343 166.444 5,8

" abziiglich Refinanzierungsaufwand von at Equity bewerteten Unternehmen

2 Hierbei handelt es sich um Zinsaufwendungen/Ertrége, die aufgrund des historisch tiefen Zinsniveaus positiv/negativ sind.
31n den at Equity-Ertrdgen wurde ein Verwisserungseffekt in Hohe von 2,8 Mio. EUR beriicksichtigt.-

4 auf Basis des durchschnittlichen 3-Monats-Euribor

In der Position Zinsertrage sind Ertrége von ausgefallenen Forderungen in Hohe von 5,5 Mio. EUR (Vorjahr: 8,6 Mio.
EUR) sowie Ertrage aus dem Unwinding, d. h. aus den Barwertdnderungen von Zahlungsstrémen in Hhe von 2,3 Mio.
EUR (Vorjahr: 2,3 Mio. EUR) enthalten.

(2) RISIKOVORSORGE

in Tsd. EUR 2014 2015 +in¥%
Zuweisung zur Risikovorsorge 60.419 58.393 -3,4
Auflésung von Risikovorsorgen -11.172 -9.954 -10,9
Direktabschreibungen 744 908 22,0
Eingdnge aus abgeschriebenen Forderungen -471 -800 69,9
Risikovorsorge 49.520 48.547 -2,0

Diese Position beinhaltet Risikovorsorgen fiir Leasingforderungen in Hohe von 1,3 Mio. EUR (Vorjahr: 1,3 Mio. EUR).
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(3) PROVISIONSUBERSCHUSS
in Tsd. EUR 2014 2015  :in%

Provisionsertrége aus:

Zahlungsverkehr 20.278 21.314 5,1
Wertpapiergeschift 13.105 14.858 134
Kreditgeschaft 13.338 14780 10,8
Devisengeschaft 2.812 3.835 364
Sonstigen Dienstleistungen 1.128 1.367 21,2
Provisionsertrige gesamt 50.661 56.154 10,8
Provisionsaufwendungen fiir:

Zahlungsverkehr 1.538 1.635 6,3
Wertpapiergeschift 850 803  -55
Kreditgeschaft 294 368 25,2
Devisengeschift 277 240 134
Sonstige Dienstleistungen 125 126 0,8
Provisionsaufwendungen gesamt 3.084 3.172 2,9
Provisionsiiberschuss 47.577 52982 11,4

(4) HANDELSERGEBNIS

in Tsd. EUR 2014 2015 +in%
Kursbezogene Geschifte -10 -10 0,0
Zins- und wahrungsbezogene Geschifte 1.383 2330 68,5
Handelsergebnis 1.373 2.320 69,0

(5) VERWALTUNGSAUFWAND

in Tsd. EUR 2014 2015 :in%
Personalaufwand 69.872 68.768 -1,6
— Léhne und Gehilter 50.955 50.871 -0,2
— Sozialabgaben 13.521 13212 -2,3
— Aufwendungen flr Altersversorgung 5.396 4685 -13,2
Sachaufwand 28.959 29.282 11
Abschreibungen 6.978 7.070 1,3
Verwaltungsaufwand 105.809 105120 -0,7

In den Aufwendungen fiir die Altersversorgung sind beitragsorientierte Zahlungen an eine Pensionskasse in Hhe
von 1,5 Mio. EUR (Vorjahr: 1,4 Mio. EUR) enthalten.

(6) SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN

in Tsd. EUR 2014 2015 :in%
Sonstiger betrieblicher Ertrag 5.973 10.034 68,0
Sonstiger betrieblicher Aufwand -8.485 -15.708 85,1
Saldo sonstige betriebliche Ertrige/Aufwendungen -2.512 -5.674 >100

Die wesentlichsten sonstigen betrieblichen Ertrage betrafen Ertrige aus dem Abgang von Anlagevermégen in Hohe
von 3,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,1 Mio. EUR), nicht zinsbezogene Leasingertrége in Hohe von 0,8 Mio. EUR (Vorjahr: 0,9
Mio. EUR) sowie Mietertréage in Hohe von 0,2 Mio. EUR (Vorjahr: 0,2 Mio. EUR). Es gab 2015 bzw. 2014 keine Aufwen-
dungen fiir die Abschreibung eines Firmenwertes.

Die wesentlichsten sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrafen die Stabilitdtsabgabe in Hohe von 4,1 Mio. EUR
(Vorjahr: 4,5 Mio. EUR), die Abgaben zum Abwicklungsfonds in Hohe von 2,1 Mio. EUR (Vorjahr: 0), Zahlungen zur



KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS 195

Dotierung des Einlagensicherungsfonds in Hohe von 0,8 Mio. EUR (Vorjahr: 0) sowie eine Steuerriickstellung in Hhe

von 3,5 Mio. EUR (Vorjahr: 0).

(7) ERGEBNIS AUS FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN AT FAIR VALUE THROUGH PROFIT OR LOSS

in Tsd. EUR 2014 2015 +in%
Ergebnis aus der Bewertung und VerduBerung von Derivaten 1.623 1.379 -15,0
Ergebnis aus der Fair Value-Option -3.704 -1.270  -65,7
Ergebnis aus fin. Vermégenswerten at Fair Value through Profit or Loss -2.081 109 >-100

Fixzinskredite an Kunden in H6he von 73,6 Mio. EUR (Vorjahr: 87,1 Mio. EUR), Anleihen aus dem Aktivbestand in
Hohe von 41,2 Mio. EUR (Vorjahr: 62,3 Mio. EUR) sowie eigene Emissionen in Hohe von 103,5 Mio. EUR (Vorjahr:
106,3 Mio. EUR) wurden durch Zinsswaps im Rahmen der Fair Value-Option abgesichert. Das Ergebnis dieser Ab-
sicherungsgeschifte belief sich auf -1,3 Mio. EUR (Vorjahr: -3,7 Mio. EUR). Das Ergebnis aus der Fair Value-Option
spiegelt im Wesentlichen jenen Wert wider, welcher nicht auf Anderungen im Marktrisiko, sondern auf das Kontra-

henten- und Bonitéatsrisiko zuriickzufiihren ist.

(8) ERGEBNIS AUS FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN AVAILABLE-FOR-SALE

in Tsd. EUR 2014 2015  :in%
Ergebnis aus Bewertungen -746 -4.523  >100
Ergebnis aus VerduRerungen 3.763 2448 -34,9
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten Available-for-Sale 3.017 -2.075 >-100
(9) ERGEBNIS AUS FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN HELD-TO-MATURITY

in Tsd. EUR 2014 2015  :in%
Ergebnis aus Bewertungen - - -
Ergebnis aus VerduBerungen 4.687 287 -93,9
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten Held-to-Maturity 4.687 287 -93,9
(10) STEUERN

in Tsd. EUR 2014 2015  :in%
Laufende Steuern -5.953 -9.919 66,6
Latente Steuern 620 2.809 >100
Steuern -5.333 -7110 33,3
UBERLEITUNGSRECHNUNG

in Tsd. EUR 2014 2015
Jahrestiberschuss vor Steuern 54.075 60.726
Anzuwendender Steuersatz 25% 25%
Errechneter Steueraufwand 13.519 15.182
Auswirkung abweichender Steuersitze -102 -355
Steuerminderungen

—aus steuerfreien Beteiligungsertrigen -1.608 -326

—aus der Anwendung der at Equity-Methode -7.140 -8.769

— aus sonstigen steuerfreien Ertragen -173 -202

—aus sonstigen Wertanpassungen -35 -95
Steuermehrungen

— aufgrund nicht abzugsfihiger Aufwendungen 803 1.004

— aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen 69 560
Aperiodischer Steueraufwand 0 112
Ertragsteueraufwand der Periode 5.333 7110
Effektiver Steuersatz 9,9% 11,7%
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Details zur Bilanz

(11) BARRESERVE

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  +in%
Kassenbestand 34.693 36.700 5,8
Guthaben bei Zentralnotenbanken 180.576 153.610 -14,9
Barreserve 215.269 190.310 -11,6

(12) FORDERUNGEN AN KREDITINSTITUTE

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015 :in%
Forderungen an inldndische Kreditinstitute 167.323 153.143 -8,5
Forderungen an auslandische Kreditinstitute 102.159 210.719  >100
Forderungen an Kreditinstitute 269.482 363.862 35,0

FORDERUNGEN AN KREDITINSTITUTE NACH RESTLAUFZEITEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  +in%
taglich fallig 102.024 114.234 120
bis 3 Monate 164.982 245759 49,0
iiber 3 Monate bis 1 Jahr 653 3.031 >100
tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 110 522 >100
iiber 5 Jahre 1.713 316 -81,6
Forderungen an Kreditinstitute nach Restlaufzeiten 269.482 363.862 35,0

(13) FORDERUNGEN AN KUNDEN

in Tsd. EUR 3112.2014 3112.2015  :in%
Firmenkunden 3.827.652 3.974.127 38
Privatkunden 1.182.277 1.139.740 3,6
Forderungen an Kunden nach Kundengruppen 5.009.929 5.113.867 2,1

Durch die Neuausrichtung der Vertriebsorganisation kam es zu Anpassungen in den Segmenten. Auch die Vergleichs-
periode wurde entsprechend angepasst. Nahere Erlduterungen siehe Note 39.

In der Position Forderungen an Kunden sind Forderungen aus Leasinggeschiften in Hohe von 296,2 Mio. EUR (Vor-
jahr: 296,0 Mio. EUR) enthalten. Im Berichtsjahr gab es keine wesentlichen Sale-and-lease-back-Transaktionen.

FORDERUNGEN AN KUNDEN NACH RESTLAUFZEITEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015  +in%
taglich fallig 313.847 368.708 17,5
bis 3 Monate 791.459 806.084 1,8
tiber 3 Monate bis 1 Jahr 738.674 691.439 -6,4
iiber 1 Jahr bis 5 Jahre 1.400.364 1.469.559 49
tiber 5 Jahre 1.765.585 1.778.077 0,7
Forderungen an Kunden nach Restlaufzeiten 5.009.929 5.113.867 21

FINANCE-LEASE-FORDERUNGEN NACH RESTLAUFZEITEN

in Tsd. EUR 2014 <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre 2015 +in%
Bruttoinvestitionswerte 162.043 33.794 85.296 48.380 167.470 3,3
nicht realisierte Finanzertrage 27721 6.916 17.965 4.222 29.103 5,0
Nettoinvestitionswerte 134.322 26.878 67.331 44,158 138.367 3,0

Leasingforderungen sind im Wesentlichen in den Laufzeitbdandern > 1 Jahr enthalten.
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(14) RISIKOVORSORGE ZU FORDERUNGEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015 :in%
Stand am Beginn des Berichtsjahres 176.109 194161 10,3
Anderung der Konsolidierungsmethode" 28.285 - -
+ Zufiithrung 55.566 54.587 1,8
- Auflésung -13.147 -11.957 9,1
- Verwendung -52.607 -43.021 18,2
+ Verdnderung aus Wihrungsumrechnung -45 22 511
Stand am Ende des Berichtsjahres 194.161 193.748  -0,2

"Bedingt durch die Quotenkonsolidierung der ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR) wurden die gewidmeten
Riickstellungen sowie Riickstellungen fiir vorldufige Garantieerklarungen der ALGAR als spezifische Risikovorsorgen beriicksichtigt.

In der Risikovorsorge zu Forderungen sind Riickstellungen fiir wirtschaftliche Risiken des Leasinggeschéftes und
Wertberichtigungen von Leasingforderungen in Héhe von 11,7 Mio. EUR (Vorjahr: 16,8 Mio. EUR) enthalten. Weitere
Erlauterungen zur Risikovorsorge sind dem Risikobericht zu entnehmen.

(15) HANDELSAKTIVA

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 0 0 -
Positive Marktwerte aus derivativen Produkten

— Wihrungsbezogene Geschifte 0 0 -
— Zinsbezogene Geschifte 46 46 -
Handelsaktiva 46 46 -

(16) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AT FAIR VALUE THROUGH PROFIT OR LOSS

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015 :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 62.339 41.236  -33,9
Kredite 87.060 73.627  -154
Finanzielle Vermodgenswerte at Fair Value through Profit or Loss 149.399 114.863 -23/21

FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AT FAIR VALUE THROUGH PROFIT OR LOSS NACH RESTLAUFZEITEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  +in%
bis 3 Monate 1.677 1431 14,7
tiber 3 Monate bis 1 Jahr 35.832 39.823 111
tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 52.139 17.651 -66,1
tiber 5 Jahre 59.751 55.958 -6,3
Fin. Vermogenswerte at FV through Profit or Loss nach Restlaufzeiten 149.399 114.863 -23/21

(17) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AVAILABLE-FOR-SALE

in Tsd. EUR 31.12.2014 31422015 :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 82.636 67303 -18,6
Aktien und nicht verzinsliche Wertpapiere 42.281 42.811 1,3
Beteiligungen an anderen Unternehmen 4.393 4.457 1,5
Sonstige Beteiligungen 54.000 52.150 -3,4

Finanzielle Vermdgenswerte Available-for-Sale 183.310 166.721 -9,0
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FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AVAILABLE-FOR-SALE NACH RESTLAUFZEITEN
in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  :in%

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

— bis 3 Monate 13.384 192 -98,6
— liber 3 Monate bis 1 Jahr 17.090 5135 -70,0
— uiber 1 Jahr bis 5 Jahre 52.162 59.905 14,8
— uiber 5 Jahre 0 2.071 -
Finanzielle Verm6genswerte Available-for-Sale nach Restlaufzeiten 82.636 67.303 -18,6

(18) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE HELD-TO-MATURITY

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015 :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 678.757 724.891 6,3
Finanzielle Vermégenswerte Held-to-Maturity 678.757 724.891 6,8

FINANZIELLE VERMOGENSWERTE HELD-TO-MATURITY NACH RESTLAUFZEITEN

in Tsd. EUR 3112.2014 31422015 =in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

— bis 3 Monate 25.053 31399 253
— iiber 3 Monate bis 1 Jahr 56.223 64.990 15,6
— uiber 1 Jahr bis 5 Jahre 262.015 206.989 -21,0
— uiber 5 Jahre 335.466 421.513 25,6
Finanzielle Vermégenswerte Held-to-Maturity nach Restlaufzeiten 678.757 724.891 6,8

(19) ANTEILE AN AT EQUITY BEWERTETEN UNTERNEHMEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31422015 in%
Oberbank AG 259.001 278.308 7,5
BTV AG 132.631 155.671 174
Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft 4.264 4.640 838
Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen 395.896 438.619 10,8

(20) IMMATERIELLE VE RMOGENSWERTE

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015 :in%
Sonstige immaterielle Vermégenswerte 1.993 1.868 -6,3
Immaterielle Vermdgenswerte 1.993 1.868 -6,3
(21) SACHANLAGEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31422015 :in%
Grundstiicke 7.856 7.870 0,2
Gebdude 41.232 42.307 2,6
sonstige Sachanlagen 9.952 8.260 -17,0
Sachanlagen 59.040 58.437 -1,0

(22) ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

in Tsd. EUR 3112.2014 31422015  :in%
Grundstiicke 11.842 8.667 -26,8
Gebdude 17143 21.023 226
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 28.985 29.690 2,4

Die Marktwerte der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien betrugen zum 31.12.2015 insgesamt 46,9 Mio. EUR
(Vorjahr: 44,6 Mio. EUR). Die Mietertrige betrugen im Berichtsjahr 3,2 Mio. EUR (Vorjahr: 2,8 Mio. EUR). Die mit
der Erzielung der Mieteinnahmen in Zusammenhang stehenden Aufwendungen betrugen 0,9 Mio. EUR (Vorjahr:
0,7 Mio. EUR).
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SACHANLAGEN, IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE
UND ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN 2015

in Tsd. EUR Sachanlagen  Vermdgenswerte" Immobilien? Summe
Anschaffungskosten zum 01.01.2015 124125 10.931 50.830 185.886
Zugang 4.081 904 4.771 9.756
Abgang -2.696 -215 -3.576 -6.487
Wihrungsverinderung 12 10 1 23
Umgliederung 1.209 0 -1.209 0
Anschaffungskosten zum 31.12.2015 126.731 11.630 50.817 189.178
Abschreibung kumuliert 68.294 9.762 21.127 99.183
Buchwert zum 31.12.2015 58.437 1.868 29.690 89.995
Buchwert zum 31.12.2014 59.040 1.993 28.985 90.018
Abschreibung 2015 5.005 1.032 1.033 7.070

" sonstige immaterielle Vermégenswerte
2 als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

SACHANLAGEN, IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE
UND ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN 2014

in Tsd. EUR Sachanlagen Vermégenswerte” Immobilien? Summe
Anschaffungskosten zum 01.01.2014 127.791 9.638 42.919 180.348
Zugang 5.182 1.311 3.233 9.726
Abgang -3.499 -4 -650 -4.153
Wihrungsveranderung -21 -14 0 -35
Umgliederung -5.328 0 5.328 0
Anschaffungskosten zum 31.12.2014 124.125 10.931 50.830 185.886
Abschreibung kumuliert 65.085 8.938 21.845 95.868
Buchwert zum 31.12.2014 59.040 1.993 28.985 90.018
Buchwert zum 31.12.2013 63.251 1.907 22.814 87.972
Abschreibung 2014 4.801 1.223 953 6.977

"sonstige immaterielle Vermégenswerte
Y als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

(23) LATENTE STEUERFORDERUNGEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015  :in%
Forderungen an Kunden 3.438 3.858 12,2
Handelsaktiva/Handelspassiva 24 15  -375
Risikovorsorgen 5.906 8.057 364
Finanzielle Verm&genswerte Available-for-Sale 307 354 153
Finanzielle Verm&genswerte Held-to-Maturity 259 390 50,6
Sachanlagen 624 609 2,4
Sonstige Aktiva/Passiva 3.849 2.708 -29,6
Verbriefte Verbindlichkeiten 2.289 2.410 5,3
Riickstellungen (fiir Pensionen, Abfertigungen und Sonstige) 8.262 7040 -148
Steuerliche Verlustvortrage 0 0 -
Latente Steuerforderungen 24.958 25.441 1,9

Die aktive latente Steuerabgrenzung ist im Wesentlichen auf die Risikovorsorge gem. IAS 39, auf Derivate des Bank-
buches mit negativen Marktwerten, die Inanspruchnahme der Fair Value-Option auf Schuldverschreibungen, auf die
Abgrenzung der Upfront-Fees in den Kundenforderungen sowie auf die von der steuerlichen Berechnung abweichende
Bewertung des Sozialkapitals nach IAS 19 zuriickzuftihren. Der Betrag der gem. IAS 19 direkt im Eigenkapital verrechne-
ten latenten Steuern betrug -1,0 Mio. EUR (Vorjahr: 2,1 Mio. EUR).
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(24) SONSTIGE AKTIVA

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  :in%
Positive Marktwerte aus derivativen Geschiften 15.821 10.788 -31,8
Sonstige Vermogenswerte 13.566 15405 13,6
Rechnungsabgrenzungsposten 2.351 2.373 0,9
Sonstige Aktiva 31.738 28.566 -10,0

(25) VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015 :in%
Verbindlichkeiten gegeniiber inlindischen Kreditinstituten 593.228 724.001 22,0
Verbindlichkeiten gegeniiber ausldndischen Kreditinstituten 267.289 180.573 -32/4
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 860.517 904.574 5,1

VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN NACH RESTLAUFZEITEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015 :in%
taglich fallig 3.905 21.390 >100
bis 3 Monate 424127 456.476 7,6
tiber 3 Monate bis 1 Jahr 163.009 396.569 >100
iiber 1 Jahr bis 5 Jahre 262.987 24706  -90,6
tiber 5 Jahre 6.489 5433 -16,3
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten nach Restlaufzeiten 860.517 904.574 5,1

(26) VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KUNDEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 3142.2015  +in%
Spareinlagen 1.705.479 1.629.833 -44
Firmenkunden 195.651 218.263 11,6
Privatkunden 1.509.828 1.411.570 -6,5
Sonstige Verbindlichkeiten 2.518.487 2.721.883 8,1
Firmenkunden 1.741.031 1.927.113 10,7
Privatkunden 777456 794.770 2,2
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 4.223.966 4.351.716 3,0

Durch die Neuausrichtung der Vertriebsorganisation kam es zu Anpassungen in den Segmenten. Auch die Vergleichs-
periode wurde entsprechend angepasst. Nahere Erlduterungen siehe Note 39.

VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KUNDEN NACH RESTLAUFZEITEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015 :in%
taglich fillig 2083269 2443389 173
bis 3 Monate 564.868 565.906 0,2
tiber 3 Monate bis 1 Jahr 892.895 752.670 -15,7
tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 669.296 577.826  -13,7
tiber 5 Jahre 13.638 11925 -12,6
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden nach Restlaufzeiten 4.223.966 4.351.716 3,0

(27) VERBRIEFTE VERBINDLICHKEITEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  +in%
Begebene Schuldverschreibungen 500.655 485.071 -3,1
Andere verbriefte Verbindlichkeiten 92.959 91.275 -1,8
Verbriefte Verbindlichkeiten 593.614 576.346 -2,9

In den verbrieften Verbindlichkeiten sind 103,5 Mio. EUR (Vorjahr: 106,3 Mio. EUR) zum Fair Value bewertet (Zu-
ordnung Fair Value-Option). Fiir diese kam es im Berichtsjahr zu Marktwertanderungen in Héhe von 0,5 Mio. EUR
(Vorjahr: 0,6 Mio. EUR), die aus dem eigenen Bonitétsrisiko der BKS Bank resultieren.
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VERBRIEFTE VERBINDLICHKEITEN NACH RESTLAUFZEITEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  :in%
bis 3 Monate 36.610 12127 -66,9
tiber 3 Monate bis 1 Jahr 33.530 76145 >100
tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 268.030 215.066 -19,8
tber 5 Jahre 255.444 273.008 6,9
Verbriefte Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten 593.614 576.346 -2,9
(28) HANDELSPASSIVA

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  :in%
Zinsbezogene Geschifte 45 46 2,2
Handelspassiva 45 46 2,2
(29) RUCKSTELLUNGEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015 :in%
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 78917 74.498 -5,6
Steuerriickstellungen (Laufende Steuern) 117 5.739 >100
Sonstige Riickstellungen 49.485 45.736 -7,6
Riickstellungen 128.519 125.973 -2,0

In den Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen sind Abfertigungsriickstellungen in Hohe von
22,0 Mio. EUR (Vorjahr: 22,0 Mio. EUR), Pensionsriickstellungen in Hohe von 47,2 Mio. EUR (Vorjahr: 51,7 Mio.
EUR) sowie Jubildumsriickstellungen in Hohe von 5,3 Mio. EUR (Vorjahr: 5,2 Mio. EUR) enthalten. In den sonstigen
Riickstellungen ist eine Riickstellung in Héhe von 29,5 Mio. EUR (Vorjahr: 33,6 Mio. EUR) enthalten, die aus der Quo-
tenkonsolidierung der ALGAR resultiert. Weitere wesentliche Riickstellungen betreffen Riickstellungen fiir Sterbe-
quartale in Héhe von 3,6 Mio. EUR (Vorjahr: 4,0 Mio. EUR), sowie Riickstellungen fiir nicht konsumierte Urlaube und
Remunerationen in Hohe von 2,6 Mio. EUR (Vorjahr: 2,6 Mio. EUR).

Abfertigungsriickstellung

Fiir 6sterreichische BKS Bank Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem 1. Janner 2003 begann, besteht nach den
Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw. Abfertigungsgesetzes ein Anspruch auf Abfertigung, sofern entspre-
chende Beendigungsgriinde vorliegen. Des Weiteren ergibt sich aus dem Kollektivvertrag fiir Banken und Bankiers
fiir Personen mit einem Dienstverhaltnis von mehr als 5 Jahren grundsitzlich ein Anspruch auf zwei zusitzliche Mo-
natsentgelte im Fall einer vom Arbeitgeber ausgesprochenen Kiindigung.

Pensionsriickstellung

Die Grundlage der Pensionsverpflichtung bildet der Kollektivvertrag betreffend die Neuregelung des Pensionsrechtes
in der Fassung vom 23.12.1996. Die Leistungen der Pensionszusagen umfassen im Wesentlichen die Alterspension,
die Berufsunfahigkeitspension und die Witwen/r- und Waisenpension. Im Geschiftsjahr 2000 erfolgte die Ubertra-
gung bestehender Leistungszusagen an die VBV-Pensionkassen AG als Rechtsnachfolgerin der BVP-Pensionskassen
AG. Leistungspflichten seitens der BKS Bank ergeben sich aus bereits fliissigen Pensionen ehemaliger Mitarbeiter
oder deren Hinterbliebener.

VERSICHERUNGSMATHEMATISCHE ANNAHMEN

in % 2014 2015
Finanzielle Annahmen

Zinssatz 2,20% 2,40%
Gehaltstrend 2,00% 1,80%
Karrieredynamik 0,25% 0,25%
Demographische Annahmen

Anhebung des Pensionsantrittsalters auf 65 Jahre 65 Jahre
Sterbetafel AV0 2008 AV 2008

Der Zinssatz wurde gemal8 IAS 19.83 auf Basis von Renditen fiir erstrangige, festverzinsliche Industrieanleihen ermit-
telt. Wie auch im Vorjahr wurde hier auf die Tabelle von Mercer (Austria) GmbH zugegriffen.
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ENTWICKLUNG DER RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31.12.2015 £in%
Riickstellungen zum 01.01. 69.814 78.917 13,0
+ Zinsaufwand 2.228 1.685 -24,4
+ Dienstzeitaufwand 1.536 1.454 -5,3
- Zahlungen im Berichtsjahr -3.800 -3.770 0,8
+ versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust" 9.139 -3.788 >-100
Riickstellungen zum 31.12. 78.917 74.498 -5,6

Y auf Basis verinderter finanzieller Annahmen

ENTWICKLUNG DER RUCKSTELLUNGEN

Pensionen und

dhnliche Ver- Steuern und
in Tsd. EUR Gesamt 2014 pflichtungen sonstige Gesamt 2015 +in%
Riickstellung zum 01.01. 83.992 78.917 49.602 128.519 53,0
+ Verdnderung im Konsolidierungskreis 33.598" 0 0 0 -100,0
+ Verdnderung Wihrung -3 2 1 3 >-100
+ Umbuchung 0 1 -1 0 -
+ Zufithrung 17.888 3.136 11.397 14.533 -18,8
- Inanspruchnahme 5.796 -3.770 -7.881 -11.651 >100
- Auflésung 1.160 -3.788 -1.643 -5.431 >100
Riickstellungen zum 31.12. 128.519 74.498 51.475 125.973 -2,0

" erstmalige Quotenkonsolidierung der ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR)

SENSITIVITATSANALYSE FUR PENSIONEN UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN

Abfertigungen Pensionen  Abfertigungen Pensionen
Sensitivitdtsanalyse der DBO/Barwert der Verpflichtungen in Tsd. EUR 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2015
Diskontierungszinssatz +1,0% 19.312 46.153 19.430 42.388
Diskontierungszinssatz -1,0% 23.384 58.605 23.185 53.180
Gehaltssteigerung +0,5% 22.247 52.221 22145 47.658
Gehaltssteigerung -0,5% 20.217 51.244 20.268 46.829
Rentensteigerung +0,5% - 54.208 - 49.401
Rentensteigerung -0,5% - 49.409 - 45.215
Anstieg der Lebenserwartung um rund 1 Jahr - - - 49.394

Seit 01.01.2013 ist eine Sensitivitdtsanalyse gemal IAS 19.145a verpflichtend durchzufiihren. Diese Sensitivitdtsana-
lyse zeigt den Einfluss, den eine Parameterénderung der maRgeblichen versicherungsmathematischen Annahmen auf
die Abfertigungs- und Pensionsriickstellung per 31.12.2015 hitte.

FALLIGKEITSANALYSE

Abfertigungen Pensionen
Cash Flows in Tsd. EUR 31.12.2015 31.12.2015
Erwartete Zahlungen 2016 781 3.342
Erwartete Zahlungen 2017 671 3410
Erwartete Zahlungen 2018 1.473 3.478
Erwartete Zahlungen 2019 1.850 3.545
Erwartete Zahlungen 2020 3.346 3.615
Summe der erwarteten Zahlungen 2016 bis 2020 8121 17.390
Gewichtete durchschnittliche Laufzeit 9,04 11,86

Die Filligkeitsanalyse zeigt die vom Aktuar berechneten zu erwartenden Zahlungen aus der Abfertigungs- und Pensi-
onsriickstellung fiir die kommenden fiinf Geschiftsjahre. Die Zahlungen im Geschéftsjahr 2015 beliefen sich auf 3,8
Mio. EUR.
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(30) LATENTE STEUERSCHULDEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31422015 :in%
Forderungen an Kunden 0 0 -
Handelsaktiva/Handelspassiva 34 22 -353
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value through Profit or Loss 3.273 2515 -23,2
Finanzielle Vermégenswerte Available-for-Sale 4.628 4500 -2,8
Finanzielle Vermogenswerte Held-to-Maturity 441 594 34,7
Sachanlagen 0 0 -
Sonstige Aktiva/Passiva 2.101 1.681 -20,0
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 0 =
Riickstellungen (fiir Pensionen, Abfertigungen) und sonstige Riickstellungen 28 0 -100,0
Latente Steuerschulden 10.505 9.312 -11,4

Die passive latente Steuerabgrenzung ist iberwiegend auf die Bewertung der Finanzanlagen zum Fair Value sowie auf
die Derivate des Bankbuches mit positiven Marktwerten zuriickzufiihren.

(31) SONSTIGE PASSIVA

in Tsd. EUR 31.12.2014 31422015 :in%
Negative Marktwerte aus derivativen Geschiften 26.257 29.587 127
Sonstige Passiva 13.928 18.284 31,3
Rechnungsabgrenzungsposten 5.988 5.601 -6,5
Sonstige Passiva 46.173 53.472 15,8

(32) NACHRANGKAPITAL

in Tsd. EUR 31.12.2014 31422015 :in%
Ergdnzungskapital 155.453 141.752 -8,8
Hybridkapital 40.000 40.000 0,0
Nachrangkapital 195.453 181.752 -7,0

Das Nachrangkapital wird inklusive der angelaufenen Stiickzinsen ausgewiesen. Der Nominalwert betragt 178,2
Mio. EUR.

NACHRANGKAPITAL NACH RESTLAUFZEITEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015  :in%
bis 3 Monate 10.781 3.559 -67,0
iiber 3 Monate bis 1 Jahr 15.003 7.695 -487
iiber 1 Jahr bis 5 Jahre 96.270 119.595 24,2
iiber 5 Jahre 73.399 50.903 -30,6
Nachrangkapital nach Restlaufzeiten 195.453 181.752 -7,0

Im Geschiftsjahr 2016 werden Ergénzungskapitalemissionen in Hohe von 7,7 Mio. EUR fillig (Vorjahr: 25,0 Mio.
EUR). Das Hybridkapital in Hohe von 40,0 Mio. EUR (Vorjahr: 40,0 Mio. EUR) wird gemaR Artikel 484 CRR in die
konsolidierten Eigenmittel einberechnet. Es stellt kein Konzerneigenkapital dar.
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DETAILS ZUM NACHRANGKAPITAL (NOMINALWERTE)"

in Tsd. EUR 31.12.2014 31122015  Gesamtlaufzeit
Variable Ergdnzungskapital-Obligation 2006-2021 /PP 2.350 2.350 15 Jahre
4 %9 Erginzungskapital-Obligation 2007-2015/1 10.000 0 8 Jahre
5% Erganzungskapital-Obligation 2007-2017/3 9.100 9.100 10 Jahre
5% Erganzungskapital-Obligation 2007-2015/6 15.000 0 8 Jahre
4 2% Ergdnzungskapital-Obligation 2008-2016/2 7.700 7.700 8 Jahre
Stufenzins-Ergdnzungskapital-Obligation 2008-2020/4 15.000 15.000 12 Jahre
5% Erganzungskapital-Obligation 2009-2017/3 20.000 20.000 8 Jahre
4 3% Ergénzungskapital-Obligation 2009-2017/8 19.500 19.500 8 Jahre
Stufenzins-Ergdnzungskapital-Obligation 2010-2020/2 16.000 16.000 10 Jahre
4 %% Erganzungskapital-Obligation 2011-2019/3 20.000 20.000 8 Jahre
7,35% Hybridanleihe der BKS Hybrid alpha GmbH 2008 20.000 20.000 unbegrenzt
6% Hybridanleihe der BKS Hybrid beta GmbH 2010 20.000 20.000 unbegrenzt
5% Nachrangige Obligation 2014-2023/2 20.000 20.000 9 Jahre
4% Nachrangige Obligation 2014-2025/2 0 8.512 10 Jahre
Summe Nachrangkapital 194.650 178.162

"Es handelt sich weder um ein Anbot oder eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwéahnten Emissionen, ebenso wenig handelt es sich
um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung. Die Emissionen erfolgen seit Mai 2009 auf Grundlage des jeweiligen veréffentlichten Basisprospekts
der BKS Bank und aller Nachtrige sowie der jeweilig veréffentlichten endgiiltigen Bedingungen, die auf der Homepage der Emittentin unter
www.bks.at abrufbar sowie in den Geschiftsstellen der BKS Bank AG, 9020 Klagenfurt, St. Veiter Ring 43, wéhrend ublicher Geschiftszeiten
kostenlos erhiltlich sind.

Die Aufwendungen fiir nachrangige Verbindlichkeiten betrugen im Geschéftsjahr 9,9 Mio. EUR (Vorjahr: 10,3 Mio. EUR).

(33) KONZERNKAPITAL

in Tsd. EUR 31.12.2014 31.12.2015 £in%
Gezeichnetes Kapital 72.072 72.072 0,0
— Aktienkapital 72.072 72.072 0,0
Kapitalriicklagen 143.056 143.056 0,0
Gewinnriicklagen und Sonstige Riicklagen 580.721 621.714 7,1
Zusitzliche Eigenkapitalinstrumente (AT1-Anleihe) - 23.400 -
Eigenkapital vor Fremdanteilen 795.849 860.242 8,1
Fremdanteile -12 -15 25,0
Konzernkapital 795.837 860.227 8,1

Das Aktienkapital setzt sich aus 34.236.000 stimmberechtigten Stamm-Stiickaktien und 1.800.000 stimmrechts-
losen Vorzugs-Stiickaktien zusammen. Der Nennwert je Aktie betrdgt 2,0 EUR. Die Kapitalriicklagen enthalten
Agiobetrége aus der Ausgabe von Aktien. Die Gewinnriicklagen und Sonstige Riicklagen beinhalten im Wesentlichen
thesaurierte Gewinne. Die zusidtzlichen Eigenkapitalinstrumente betreffen die in der Berichtsperiode emittierte
Additional Tier 1-Anleihe, die gemaR IAS 32 als Eigenkapital zu klassifizieren ist. Die gemaR § 57 (5) BWG zu bildende
Haftriicklage in Hohe von 79,9 Mio. EUR ist in den Gewinnriicklagen enthalten.

(34) KAPITALMANAGEMENT

Das Kapitalmanagement der BKS Bank umfasst zwei gleichwertige Verfahren, namlich die Steuerung der auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen im Zusammenhang mit der Einhaltung der Mindestkapitalquote und die interne
Steuerung im Rahmen des ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process).
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Das Ziel ist es, zu jeder Zeit die aufsichtsrechtlichen Mindestquoten gemaf CRR zu erfiillen sowie im Rahmen des
ICAAP ein ausreichendes MaR an Risikodeckungsmasse vorzuhalten. Das Hauptaugenmerk des Kapitalmanage-
ments liegt auf der Limitierung und Kontrolle der durch die Bank eingegangenen Risiken im Sinne der Gesamt-
bankrisikosteuerung.

Zur Erfullung der Ziele wird im Managementinformationsprozess der Grad der Limitausniitzung aller Risiken tiber-
priift und dartiber berichtet. KerngréBen der Analyse und Steuerung im Rahmen des Kapitalmanagements sind die
Eigenmittelquote, die Kernkapitalquote, der Ausniitzungsgrad der Risikodeckungsmasse, aber auch die Leverage
Ratio.

Mit der zu Jahresbeginn 2014 erfolgten Implementierung von Basel lll durch die CRD IV und CRR bzw. im Einklang
mit dem novellierten Bankwesengesetz (BWG neu) dnderte sich der Modus fiir die Ermittlung der Eigenmittel
und Eigenkapitalquoten signifikant. GemaR den CRR/CRD IV-Ubergangsregeln werden Kapitalinstrumente, die
nicht mehr anrechnungsfihig sind, schrittweise eliminiert, wihrend die neuen Regeln zu den aufsichtsrechtlichen
Anpassungen sukzessive eingefiihrt werden. Zum Stichtag entspricht der aufsichtsrechtliche Konsolidierungskreis
dem IFRS-Konsolidierungskreis.

BKS BANK KREDITINSTITUTSGRUPPE: EIGENMITTEL GEMASS CRR

in Mio. EUR 31.12.2014 31.12.2015
Grundkapital 71,4 71,0
Riicklagen abziiglich immaterielle Vermégensgegenstiande 714,5 748,0
Abzugsposten -242,2 -243,4
Hartes Kernkapital” 543,7 575,6
Harte Kernkapitalquote 11,2% 11,8%
Hybridkapital 32,0 28,0
AT1-Anleihe - 23,4
Abzugsposten -32,0 -51,4
Zusitzliches Kernkapital - -
Kernkapital 543,7 575,6
Kernkapitalquote (unter Einrechnung des zusitzlichen Kernkapitals) 11,2% 11,8%
Posten und Instrumente des Ergdnzungskapitals 117,8 114,7
Abzugsposten -80,6 -90,4
Ergdnzungskapital 37,2 24,3
Eigenmittel insgesamt 580,9 599,9
Eigenmittelquote 12,0% 12,3%
Bemessungsgrundlage 4.846,6 4.883,4
Eigenmitteliiberschuss 193,2 209,2

"Beinhaltet das Jahresergebnis 2015. Die formelle Beschlussfassung ist noch ausstandig.

Im Berichtsjahr 2015 wurden die externen Mindestkapitalanforderungen durchgehend erfiillt. Das Mindesterforder-
nis fiir die harte Kernkapitalquote betrug 4,5%, fiir die Eigenmittelquote gesamt 8,0%.
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(35) FAIR VALUES

LEVEL 3

31.12.2015 ,I,-IEAvaErtt‘l- ,,Mal;i\t,\::ri Bewglr:::gn: Fair Value Buchwert Fai:J \Ilf:ltlr: ::
in Tsd. EUR wert*  basierend” methode” total  31.12.2015 Buchwert
Aktiva

Forderungen an Kreditinstitute 0 363976 0 363976 363.862 115
Forderungen an Kunden 0 5.175.621 0 5.175.621 5.113.867 61.755
Handelsaktiva 0 46 0 46 46 -
FV" at Fair Value through Profit or Loss 41.236 0 73627 114863 114.863 -
FV Available-for-Sale 146.128 0 20.593 166.721  166.721 -
FV Held-to-Maturity 791.709 0 0 791.709 724.891 66.818
Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen  338.871 0 4640 343.511 438619  -95.108%
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 0 0 46.894 46.894 29.690 17.204
Sonstige Aktiva (Derivate) 0 10.788 0 10.788 10.788 -
Passiva

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 907.737 0 907737 904.574 3.163
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 0 4.366.180 0 4.366.180 4.351.715 14.464
Verbriefte Verbindlichkeiten 411.918 80.311 103.512 595.741  576.346 19.395
— hiervon at Fair Value through Profit or Loss 0 0 103512 103.512  103.512 0
Nachrangkapital 182.339 2.354 0 184693 181.752 2941
Handelspassiva 0 46 0 46 46 0
Sonstige Passiva (Derivate) 0 29.587 0 29.587 29.587 0

"FV = Finanzielle Vermégenswerte

2 Die interne Unternehmensbewertung auf Basis der Planwerte der at Equity bilanzierten Unternehmen ergab wie auch im Vorjahr zum Stich-

tag keinen Wertberichtigungsbedarf.

LEVEL 3

31.12.2014 LEVEL 1 LEVEL 2 »interne Differenz
»Markt- , Marktwert Bewertungs- Fair Value Buchwert Fair Value zu
in Tsd. EUR wert“  basierend* methode” total  31.12.2014 Buchwert
Aktiva
Forderungen an Kreditinstitute 0 269.535 0 269535 269.482 53
Forderungen an Kunden 0 5.096.551 0 5.096.551 5.009.929 86.622
Handelsaktiva 0 46 0 46 46 0
FV"at Fair Value through Profit or Loss 62.338 0 87.061 149.399 149.399 0
FV Available-for-Sale 158.345 0 24965 183310 183.310 0
FV Held-to-Maturity 758.106 0 0 758106 678757 79.349
Anteile an at Equity bewerteten Unternehmen  316.811 0 4264 321.075 395896 -74.821?
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 0 0 44.520 44.520 28.986 15.534
Sonstige Aktiva (Derivate) 0 15.821 0 15.821 15.821 0
Passiva
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 863.933 0 863933 860.517 3416
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 0 4.242.935 0 4.242.935 4.223.966 18.969
Verbriefte Verbindlichkeiten 431111 78488 106316 615915 593.614 22.301
— hiervon at Fair Value through Profit or Loss 0 0 106316 106.316 106.316 0
Nachrangkapital 197.585 2.354 0 199939 195453 4.486
Handelspassiva 0 45 0 45 45 0
Sonstige Passiva (Derivate) 0 26.257 0 26.257 26.257 0

"FV = Finanzielle Vermogenswerte

2 Die interne Unternehmensbewertung auf Basis der Planwerte der at Equity bilanzierten Unternehmen ergab wie auch im Vorjahr zum Stich-
tag keinen Wertberichtigungsbedarf.

Die beiden vorstehenden Tabellen zeigen die Fair Values der angefiihrten Bilanzpositionen, also jene Preise, die
in einem geordneten Geschiftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am Bemessungsstichtag fiir den Verkauf eines
Vermégenswertes eingenommen bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld gezahlt werden wiirden.
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Bewertungsgrundsitze und Kategorisierung
Die unter der Kategorie Level 1 ,,Marktwerte“ dargestellten Fair Values wurden anhand quotierter Marktpreise auf
aktiven Markten (Borse) bewertet.

Liegen keine Marktwerte vor, wird der Fair Value iiber marktiibliche Bewertungsmodelle basierend auf beo-
bachtbaren Inputfaktoren bzw. Marktdaten ermittelt und unter der Kategorie Level 2 ,Marktdaten basierend”
ausgewiesen (z. B. Diskontierung der zukiinftigen Cash Flows von Finanzinstrumenten). Die unter dieser Kategorie
ausgewiesenen Fair Values wurden grundsitzlich iiber Marktdaten bewertet, die fiir den Vermégenswert oder die
Verbindlichkeit beobachtbar (z. B. Zinskurve, Wechselkurse) sind. Fiir die Bewertung der Positionen der Kategorie
Level 2 kam grundsitzlich die Barwertmethode zur Anwendung.

In der Kategorie Level 3 ,interne Bewertungsmethode® werden Wertansitze fiir einzelne Finanzinstrumente auf
Basis eigener allgemein giiltiger Bewertungsverfahren festgelegt. Beteiligungen im AfS-Bestand sowie Anteile an
at Equity bewerteten Unternehmen der Kategorie Level 3 werden, wenn sich kein verlasslicher Fair Value ermitteln
lasst, mit ihren Buchwerten angesetzt. Die verbrieften Verbindlichkeiten in der Kategorie Level 3 wurden grundsitz-
lich tiber Marktdaten bewertet, die fiir den Vermdégenswert oder die Verbindlichkeit beobachtbar (z. B. Zinskurve,
Wechselkurse) sind. Nicht am Markt beobachtbare Einflussfaktoren bei der Bewertung der Positionen in der
Kategorie Level 3 sind auf internen Ratingverfahren basierende Bonitdtsanpassungen von Kunden bzw. der BKS Bank
selbst fiir verbriefte Verbindlichkeiten und die daraus abgeleiteten Credit Spreads. Fiir die Bewertung der Positionen
der Kategorie Level 3 kam grundsatzlich die Barwertmethode zur Anwendung.

LEVEL 3: BEWEGUNGEN 01.01. BIS 31.12.2015

verbriefte Verbindlichkeiten

AnteileanatEquity  FV at Fair Value through hiervon at Fair Value
in Tsd. EUR FV Available-for-Sale beteiligten Unternehmen Profit or Loss through Profit or Loss
Stand zum 01.01.2015 24.965 4.264 87.061 106.316
Umgliederung 0 0 0 0
GuV-Rechnung" -5.085 376 -1.307 -2.804
Sonstiges Ergebnis 47 0 0 0
Kaufe 665 0 0 0
Verkiufe/Tilgungen 0 0 -12.127 0
Stand zum 31.12.2015 20.592 4.640 73.627 103.512

" iiber die GuV gefiihrte Bewertungsinderungen

LEVEL 3: BEWEGUNGEN 01.01. BIS 31.12.2014

verbriefte Verbindlichkeiten

Anteileanat Equity  FV at Fair Value through hiervon at Fair Value
in Tsd. EUR FV Available-for-Sale beteiligten Unternehmen Profit or Loss through Profit or Loss
Stand zum 01.01.2014 19.052 5.138 - -
Umgliederung 5.946" -974% 101.622 115.525
GuV-Rechnung? -72 100 -14.561 -9.209
Sonstiges Ergebnis - - - -
Kaufe 39 - - -
Verkiufe 0 - - -
Stand zum 31.12.2014 24.965 4.264 87.061 106.316

! Konsolidierungskreisanderung
2 Anderung der Konsolidierungsmethode
3 tiber die GuV gefiihrte Bewertungsanderungen
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Verdnderungen in der Kategorisierung

Umgliederungen in den einzelnen Kategorien werden vorgenommen, wenn die Marktwerte (Level 1) oder
verldssliche Inputfaktoren (Level 2) nicht mehr zur Verfiigung stehen oder Marktwerte (Level 1) fiir einzelne
Finanzinstrumente neu zur Verfiigung stehen (z. B. B6rsegang).

Bonitdtsverdnderung bei zum Fair Value bilanzierten Forderungen und Verbindlichkeiten

Die Ermittlung der Veridnderung der Marktwerte aus dem Ausfallsrisiko von Wertpapieren und Krediten, die
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, erfolgt anhand der internen Bonitatseinstufung des
Finanzinstrumentes sowie der Restlaufzeit. Bei Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
wird die Verdnderung des Ausfallsrisikos in der Berichtsperiode iiber die BKS Bank spezifische Fundingkurve und die
Restlaufzeit des Finanzinstruments ermittelt. Die Bonitdtsverdnderung der zum Fair Value bilanzierten Forderungen
an Kunden wirkte sich im Berichtszeitraum 2015 auf den Marktwert mit 0,3 Mio. EUR (Vorjahr: -1,9 Mio. EUR) aus.
Die Bonitdtsverdnderung der BKS Bank auf die zum Fair Value bilanzierten verbrieften Verbindlichkeiten wirkte sich
im Berichtszeitraum 2015 auf den Marktwert mit 0,5 Mio. EUR (Vorjahr: 0,6 Mio. EUR) aus.

Sensitivitdtsanalyse

Zur Uberpriifung der Sensitivitit der Bewertungsansitze von Beteiligungen in der Kategorie Level 3 wer-
den fiir wesentliche Beteiligungen Unternehmensbewertungen vorgenommen. Die Sensitivititsanalyse der
Kundenforderungen ergibt bei einer angenommenen Bonititsverbesserung bzw. -verschlechterung von 10 BP im
Credit Spread ein kumuliertes Bewertungsergebnis von 0,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,4 Mio. EUR). Die Analyse einer
angenommenen Bonitdtsverbesserung bzw. -verschlechterung der BKS Bank um 10 BP im Credit Spread wiirde zu
einem kumulierten Bewertungsergebnis der zum Fair Value designierten verbrieften Verbindlichkeiten von 0,6 Mio.
EUR (Vorjahr: 0,7 Mio. EUR) fiihren.

(36) ERFOLGSRECHNUNG NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN

in Tsd. EUR 31.12.2014  31.12.2015
Zinsertrag Handelsbestand 113 54
Gewinne/Verluste aus Handelsbestand 1.260 2.266
Ergebnis aus Handelsbestand 1.373 2.320
Zinsertrag aus FV" at Fair Value through Profit and Loss -177 2.180
Gewinne/Verluste aus FV at Fair Value through Profit and Loss -2.081 109
Ergebnis aus FV at Fair Value through Profit and Loss? -2.258 2.289
Zinsertrag aus FV Available-for-Sale 5.690 7.325
Gewinne/Verluste aus FV Available-for-Sale 3.763 2.447
Verluste aus Wertminderung von FV Available-for-Sale -746 -4.522
Ergebnis aus FV Available-for-Sale 8.708 5.250
Zinsertrag aus Krediten und Forderungen 150.851 140.713
Wertminderungen (Risikovorsorge) aus Krediten und Forderungen -49.520 -48.547
Provisionsgeschift im Zusammenhang mit Krediten und Forderungen 34.319 37.687
Ergebnis aus Krediten und Forderungen 135.650 129.853
Zinsertrag aus FV Held-to-Maturity 22492 20.397
Gewinne/Verluste aus FV Held-to-Maturity 4.687 287
Wertminderung aus FV eld-to-Maturity 0 0
Ergebnis aus FV Held-to-Maturity 27.179 20.684
Zinsaufwendungen fiir finanziellen Verbindlichkeiten at amortised cost -56.394  -49.349
Ergebnis aus finanziellen Verbindlichkeiten at amortised cost -56.394  -49.349
Sonstige betriebliche Ertridge und Aufwendungen? -60.182  -50.321
Jahresiiberschuss vor Steuern 54.076 60.726

"FV = Finanzielle Vermégenswerte
A Fair Value Option sowie Bewertungsergebnis von Derivaten aus der Sonstigen Aktiva und Sonstigen Passiva
3 inkludiert tibriges Zins- und Provisionsergebnis, Verwaltungsaufwand, sonstige betriebliche Aufwendungen und Ertrége
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(37) ANGABEN ZU ANTEILEN AN ANDEREN UNTERNEHMEN

Unter den at Equity bewerteten Gesellschaften werden die Oberbank AG und die BTV AG aus folgenden Griinden in
den Konzernabschluss einbezogen, obwohl sie die 20%-Beteiligungsgrenze nicht erreichten: Fiir die Beteiligung an der
Oberbank AG besteht zwischen der BKS Bank, der BTV AG und der Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Genossen-
schaft mbH bzw. fiir die Beteiligung an der BTV AG besteht zwischen der BKS Bank AG, der Oberbank AG, der Generali
3 Banken Holding AG und der Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Genossenschaft mbH jeweils ein Syndikatsvertrag.

Die Oberbank AG und BTV AG werden mit Stichtag 30. September 2015 in den Konzernabschluss einbezogen, da die
Werte der IFRS Konzernabschliisse zum Jahresende aufgrund der knappen Zeitplédne nicht zur Verfiigung stehen. Der at
Equity-Buchwert der Beteiligung an der Drei-Banken Versicherung Aktiengesellschaft betrug zum 31.12.2015 4,6 Mio.
EUR (Vorjahr: 4,3 Mio. EUR). Der Jahrestiberschuss nach Steuern belief sich auf 2,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,8 Mio. EUR).

ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN

Beizulegender

Art der Beziehung Sitzder Stimmrechtein%  Kapitalanteilein % Zeitwert des Anteils
Werte jeweils zum 31.12.  des Unternehmens Gesellschaft 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Oberbank AG Strategische Beteiligung  Linz 18,51 16,52 16,95 15,30 244.278 258.898
zur Sicherung der
Eigenstandigkeit
BTV AG Strategische Beteiligung  Innsbruck 15,10 14,95 13,59 13,59 72.533 79.973
zur Sicherung der
Eigenstandigkeit
Drei-Banken Strategische Beteiligung  Linz 20,00 20,00 20,00 20,00 4.264 4.640

Versicherungs-AG zum Vertrieb von
Versicherungen

FINANZINFORMATIONEN ZU DEN WESENTLICHEN ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

Oberbank AG BTV AG
in Mio. EUR 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015
Zinsiliberschuss 372,9 381,2 180,1 161,7
Provisionsiiberschuss 119,3 132,7 43,7 49,2
Konzernjahresiiberschuss nach Steuern 136,5 166,4 77,2 138,7
Bilanzsumme 17.774,9 18.243,3 9.620,5 9.426,3
Forderungen an Kunden nach Risikovorsorge 11.801,8 12.351,7 6.180,9 6.359,6
Eigenkapital 1.534,1 1.925,7 1.024,0 1.148,7
Primarmittel 12.288,6 12.620,0 6.913,8 7.020,7
— hiervon Spareinlagen 3.098,5 2.912,6 1.176,3 1.200,8
— hiervon verbriefte Verbindlichkeiten inkl. Nachrangkapital 2.295,0 2.098,5 1.390,7 1.377,9
Erhaltene Dividenden (in Tsd. EUR) 2.439 2.683 1.004 1.019

Gemeinsame Vereinbarung - Gemeinschaftliche Tatigkeit

Durch die Bestimmungen des IFRS 11 ist die ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR) als
gemeinschaftliche Tatigkeit einzustufen und quotal in den Konsolidierungskreis einzubeziehen. Die ALGAR wird von
der Oberbank AG, BTV AG und der BKS Bank AG gemeinschaftlich gefiihrt und dient der Absicherung von GroRkre-
diten der Gesellschafterbanken. Je ein Geschéftsfiihrer wird pro Bank entsendet, die gemeinsame Vertretung erfolgt
durch zwei Geschiftsfiihrer. Die Generalversammlung beschlieRt stets einstimmig.

Nichtbeherrschende Anteile
Nichtbeherrschende Anteile stellen in der BKS Bank Gruppe einen minimalen Anteil dar, weshalb die Angaben dies-
beziiglich aufgrund von Unwesentlichkeit unterbleiben.

(38) ANGABEN ZU BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Die folgenden Tabellen enthalten Pflichtangaben gemaf? UGB § 245a sowie IAS 24 tiber Beziehungen der BKS Bank
zu nahestehenden Unternehmen und Personen. Als nahestehend werden Unternehmen oder Personen qualifiziert,
wenn diese einen beherrschenden oder maf3geblichen Einfluss auf das Unternehmen ausiiben kénnen.
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Mitglieder des Managements gemal IAS 24.9 sind Personen, die direkt oder indirekt fiir die Planung, Leitung und
Uberwachung der Titigkeiten des Unternehmens zustindig und verantwortlich sind, wobei Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung und Aufsichtsratsorgane eingeschlossen werden miissen.

ANGABEN ZU BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Héhe der ausstehenden Salden erhaltene Garantien gewihrte Garantien
in Tsd. EUR per31.12.2014 per31.12.2015 per31.12.2014 per31.12.2015 per31.12.2014 per31.12.2015
nicht konsolidierte 0 0 0 0
Tochterunternehmen
Forderungen 5.597 5.369
Verbindlichkeiten 1.165 1.108
Assoziierte Unternehmen und 0 0 0 0
gemeinsame Vereinbarungen
Forderungen 59.585 12.869
Verbindlichkeiten 145108 158.949
Mitglieder des Managements 0 0 0 0
Forderungen 440 366
Verbindlichkeiten 479 812
sonstige nahestehende Personen 0 0 109 109
Forderungen 16 14
Verbindlichkeiten 592 451

Die Geschifte mit nahestehenden Unternehmen und Personen erfolgen zu marktiiblichen Konditionen. Im Ge-
schiftsjahr gab es fiir nahestehende Unternehmen und Personen keine Riickstellungen fiir zweifelhafte Forderungen
und keinen Aufwand fiir uneinbringliche oder zweifelhafte Forderungen.

ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN PERSONEN

in Tsd. EUR 2014 2015
durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer 992 999
— Arbeiter im BKS Bank Konzern 49 49
— Angestellte im BKS Bank Konzern 943 950
Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer anteilig einbezogener Unternehmen 3.380 3.407
Beziige des Vorstandes

— Beziige aktiver Vorstandsmitglieder 1194 1.059
— Beziige ehemaliger Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebener 726 1.037
Beziige des Aufsichtsrates

— Beziige aktiver Aufsichtsratsmitglieder 207 193
— Beziige ehemaliger Aufsichtsratsmitglieder und deren Hinterbliebener 0 0
Vergiitungen des Managements gemaf3 IAS 24 1.962 1.263
— Vergiitungen fiir kurzfristig fallige Leistungen 1.291 1.138
— Vergiitungen fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 671 125
— Vergiitungen fiir andere langfristige Leistungen 0 0
— Vergiitungen fiir Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 0 0
— anteilsbasierte Vergiitungen 0 0
Gewihrte Vorschiisse und Kredite

— Gewidhrte Vorschiisse und Kredite an den Vorstand 165 92
— Gewishrte Vorschiisse und Kredite an den Aufsichtsrat 275 274
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen

— Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen von Vorstandsmitgliedern -4.689 73
— Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen anderer Arbeitnehmer 2.408 6.849

Alle Vorschisse, Kredite und Einlagen an bzw. von Mitglieder(n) des Vorstandes/Aufsichtsrates wurden zu markt-
tiblichen Konditionen abgewickelt.
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(39) SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Segmentberichterstattung orientiert sich an der dem internen Managementberichtssystem zugrundeliegenden
Struktur des Konzerns. Die BKS Bank hat sich im Vorjahr und auch noch im ersten Halbjahr 2015 intensiv mit der
Optimierung ihrer Vertriebsstruktur bzw. ihrer Vertriebsorganisation befasst und eine klare Ausrichtung auf die Seg-
mente Privatkunden (bisherige Bezeichnung: Retailkunden), Firmenkunden und Financial Markets vorgenommen. Im
Detail wurden im Zuge der Umstrukturierung die Retailfirmenkunden, das sind kleine Gewerbeunternehmen und
Freiberufler, aus dem Retailkundensegment in das Firmenkundensegment umgegliedert. Die sogenannten Heilbe-
rufe blieben im Retailkundensegment, welches nun als Privatkundensegment bezeichnet wird. Demzufolge énderte
sich die Segmentberichterstattung geringfiigig. Die ziffernmaRige Darstellung der Vergleichsperiode wurde riickwir-

kend gemif IFRS 8.29 angepasst.

SEGMENTERGEBNIS

Privatkunden

Firmenkunden

Financial Markets

in Tsd. EUR 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Zinsiiberschuss 32.528 27.218 82.843 82.870 41.006 54.981
— hiervon at Equity-Ergebnis - - 28.562 42.986
Risikovorsorge -1.209 2115 -47.832  -44.095 -479 -2.337
Provisionsiiberschuss 20.060 23.238 27.567 28.603 189 218
Handelsergebnis 0 0 0 0 1.373 2.320
Verwaltungsaufwand -49456  -49.636  -43.775 -43.166 -6.779 -7.363
Saldo sonstiger betrieblicher Ertrage 35 -182 682 129 -143 -100
bzw. Aufwendungen

Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten - - - - 5.623 -1.679
Jahresiiberschuss vor Steuern 1.958 -1.477 19.485 24.341 40.790 46.040
@ risikogewichtete Aktiva 515.565  499.676 3.137.762 3.062.491 721.542  861.928
@ zugeordnetes Eigenkapital 41.245 39.974  251.021  244.999 455108  533.557
Segmentverbindlichkeiten 2.839.303 2.672.175 2.407.880 2.677441 1.423.111 1.514.932
ROE auf Basis Jahresiiberschuss 4,7% -3,7% 7,8% 9,9% 9,0% 8,6%
Cost-Income-Ratio 94,0% 98,7% 39,4% 38,7% 16,0% 12,8%
Risk-Earnings-Ratio 3,7% 7,8% 57,7% 53,2% 1,2% 4,3%

Sonstige Summe

in Tsd. EUR 2014 2015 2014 2015
Zinsiiberschuss 966 1.375 157.343  166.444
— hiervon at Equity-Ergebnis 0 0 28.562 42.986
Risikovorsorge 0 0 -49.520  -48.547
Provisionstiberschuss -238 923 47.578 52.982
Handelsergebnis 0 0 1.373 2.320
Verwaltungsaufwand -5.799 -4955 -105.809  -105.120
Saldo sonstiger betrieblicher Ertrige bzw. Aufwendungen -3.086 -5.521 -2.512 -5.674
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten 0 0 5.623 -1.679
Jahresiiberschuss vor Steuern -8.157 -8.178 54.076 60.726
@ risikogewichtete Aktiva 44.407 51.390 4.419.276 4.475.485
@ zugeordnetes Eigenkapital 7.632 9.515  755.006  828.045
Segmentverbindlichkeiten 194210 198.884 6.864.504 7.063.433
ROE auf Basis Jahresiiberschuss 7,2% 7,3%
Cost-Income-Ratio 51,9% 48,7%
Risk-Earnings-Ratio 31,5% 29,2%

Methode: Die Aufspaltung des Zinsiiberschusses erfolgt nach der Marktzinsmethode. Die angefallenen Kosten
werden verursachungsgerecht den einzelnen Unternehmensbereichen zugerechnet. Der Strukturbeitrag wird dem
Segment Financial Markets zugeordnet. Die Kapitalallokation erfolgt nach aufsichtsrechtlichen Gesichtspunkten.
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Das durchschnittlich zugeordnete Eigenkapital wird mit einem Zinssatz von 5% verzinst und als Eigenkapitalveran-
lagungsertrag im Zinsiiberschuss ausgewiesen. Der Erfolg des jeweiligen Unternehmensbereiches wird an dem von
diesem Segment erwirtschafteten Ergebnis vor Steuern gemessen. Die Eigenkapitalrentabilitit ist neben der Cost-In-
come-Ratio eine der wesentlichsten SteuerungsgréRen fiir die Unternehmensbereiche. Die Segmentberichterstattung
orientiert sich an der internen Steuerung. Fiir die Unternehmensfiihrung verantwortlich zeichnet der Gesamtvorstand.

Die Berichte fiir die interne Steuerung umfassen im Einzelnen:
— Monatliche Ergebnisberichte auf Profit-Center-Ebene

— Quartalsweise Berichte fiir alle relevanten Risikoarten

— Ad-hoc-Berichte auf Basis auRerordentlicher Ereignisse

Firmenkundensegment

Im Segment Firmenkunden wurden zum Dezemberultimo 2015 rund 18.100 Firmenkunden betreut. In der urspriing-
lich als Firmenkundenbank konzipierten BKS Bank stellt dieser Geschéftsbereich nach wie vor die wichtigste Unter-
nehmenssdule dar. Firmenkunden nehmen auch heute noch den Grofteil der Ausleihungen in Anspruch und tragen
wesentlich zum Periodenergebnis bei. Neben samtlichen Ertrags- und Aufwandskomponenten der BKS Bank AG aus
dem Firmenkundengeschéft werden diesem Segment auch die Ertrage und Aufwendungen der kroatischen BKS Bank
d.d. sowie der Leasinggesellschaften, soweit sie im Geschaft mit Unternehmen erzielt werden, zugeordnet.

Privatkunden

Im Segment Privatkunden werden samtliche Ertrags- und Aufwandskomponenten des Geschéftes der BKS Bank AG,
der BKS Bank d.d., BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H., der BKS-leasing d.o.o., der BKS-leasing Croatia d.o.o. sowie der
BKS-Leasings.r.o. mit Privatkunden und unselbstandig Erwerbstatigen gebiindelt. Ende Dezember 2015 waren diesem
Segment rund 132.250 Kunden zugeordnet.

Financial Markets

Das Segment Financial Markets biindelt die Ergebnisse aus dem Eigenhandel der BKS Bank AG, aus denim Eigenbestand
gehaltenen Wertpapieren, aus den Beteiligungen, aus Derivaten des Bankbuches und aus dem Interbankengeschift
bzw. umfasst auch das Ergebnis aus dem Zinsstrukturmanagement.

Im Segment Sonstige sind Sachverhalte ohne direkten Bezug zu Geschiftssegmenten, nicht den anderen Segmenten
zuordenbare Ertrags- und Aufwandspositionen sowie jene Ergebnisbeitrége abgebildet, welche nicht einem einzelnen
Unternehmensbereich zugeordnet werden konnten.

(40) ZINSLOSE AKTIVA
in Tsd. EUR 31.12.2014 31.12.2015 +in%

Zinslose Aktiva 235.941 295.899 254

Die zinslosen Forderungen gegeniiber Kunden betrugen nach Abzug von Wertberichtigungen 187,2 Mio. EUR (Vor-
jahr: 138,7 Mio. EUR).

(41) NACHRANGIGE VERMOGENSWERTE

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  :in%
Forderungen an Kunden 15.655 3.530 -77,5
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere - - -
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere - - -

(42) FREMDWAHRUNGSVOLUMINA

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  :in%
Vermdgenswerte 597.965 491.644 -178
Verbindlichkeiten 189.234 172.029 -9,1




KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS 213

(43) VERWALTUNGS- UND AGENTURDIENSTLEISTUNGEN
in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  :in%
Verwaltungs- und Agenturdienstleistungen 1.542 1.764 14,4

(44) EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND KREDITRISIKEN

in Tsd. EUR 31.12.2014 3112.2015  :in%
Biirgschaften und Garantien 392.244 385.094  -18
Akkreditive 2.948 1.777 -39,7
Eventualverbindlichkeiten 395.192 386.871 -2,1
Sonstige Kreditrisiken 868.499 1.057.680 21,8
Kreditrisiken 868.499 1.057.680 21,8

Die sonstigen Kreditrisiken beinhalten im Wesentlichen bereits zugesagte, aber noch nicht in Anspruch genommene
Kreditrahmen. Die Wahrscheinlichkeit der Ausnutzung dieser Rahmen unterliegt einer Uberwachung mit einer tour-
lichen Uberpriifung der Ziehungswahrscheinlichkeit.

(45) EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG
Im Zeitraum zwischen dem Ende des Geschiftsjahres und der Erstellung bzw. Bestatigung des Jahresabschlusses durch
die Abschlusspriifer gab es keine Geschiftsvorfille von wesentlicher Bedeutung oder berichtsrelevante Ereignisse.

(46) IN DEN AKTIVPOSTEN ENTHALTENE SICHERHEITEN FUR VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten Vermégenswerte 31.12.2014 31.12.2015
Miindelgelder gemil § 230a ABGB Wertpapiere 12.983 12.987
Arrangementkaution fiir Wertpapierborsehandel Wertpapiere 1.578 1.581
Kaution fiir Handel an EUREX Wertpapiere 551 550
Sicherheiten Xetra Wertpapiere 1.237 1.482
Pfandsperre Euro-Clear Wertpapiere 15.044 15.031
Margin Repo-Geschifte Wertpapiere 1.001 0
Margin Finanztermingeschéfte Forderung Kreditinstitute 17.850 32.670
Sicherheiten fiir OeNB-Refinanzierung Kredite 219.015 264.355
Hypothekarischer Deckungsstock fiir fundierte Schuldverschreibungen Kredite 152.126 168.911
Deckungsstock auf Basis 6ffentlicher Forderungen fiir fundierte Kredite 14.751 13.640
Schuldverschreibungen

Solidarpfand OeKB CCPA Forderung Kreditinstitute 25 25

Die Sicherstellung fiir Miindelgeldspareinlagen erfolgt nach den gesetzlichen Vorgaben des § 68 BWG. Der Deckungs-
stock fiir fundierte Anleihen unterliegt dem Gesetz fiir fundierte Bankschuldverschreibungen (FBSchVG). Des Weiteren
verpfandet der Konzern Vermdgenswerte als Sicherheitsleistungen fiir Verbindlichkeiten aus Derivatgeschaften.

(47) ANGABEN ZU VERGUTUNGEN AN DEN BANKPRUFER

in Tsd. EUR 2014 2015  :in%
Honorar fiir die Priifung von Einzel- und Konzernabschluss 353 307 -13,0
Sonstige Honorare 109 78 -284
Summe Honorare 462 385 -16,7

(48) RISIKOBERICHT

Hinsichtlich der Angaben zum Risikobericht gemaR IFRS 7.31 bis 7.42 wird von der Bestimmung im IFRS 7.B6 Ge-
brauch gemacht, wonach ein eigener Risikobericht, der einen Teil des Lageberichts darstellt, Angaben in den Notes
ersetzt. Der Risikobericht wird gemeinsam mit dem Geschéftsbericht und Finanzbericht versffentlicht und ist den
Abschlussadressaten zu denselben Bedingungen und zur selben Zeit wie der Abschluss zuganglich.
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(49) DERIVATIVES GESCHAFTSVOLUMEN: BANKBUCH

Nominalbetrag nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Zinssatzvertrige 106.000 82.250 221.652
OTC-Produkte 106.000 82.250 221.652
Zinsswaps 106.000 82.250 221.652
— Kauf 53.000 41125 110.826
— Verkauf 53.000 41125 110.826
Optionen auf zinsbezogene Instrumente - = =
— Kauf - - -
— Verkauf - - -
Wechselkursvertrige 1.442.492 349.233 -
OTC-Produkte 1.442.492 349.233 -
Devisentermingeschifte 824.182 = =
— Kauf 413.600 - -
— Verkauf 410.582 - -
Kapitalmarktswaps 73.807 349.233 =
— Kauf 36.890 164.646 -
— Verkauf 36.917 184.587 -
Geldmarktswaps (Devisenswaps) 544.503 - -
— Kauf 271177 - -
— Verkauf 273.326 - -
Wertpapierbezogene Geschifte - - -
Borsegehandelte Produkte - - -
Aktienoptionen - - -
— Kauf - - -
— Verkauf - - -
DERIVATIVES GESCHAFTSVOLUMEN: HANDELSBUCH
Nominalbetrag nach Restlaufzeiten

in Tsd. EUR <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Zinssatzvertrige 820 19.912 -
OTC-Produkte 820 19.912 -
Zinsswaps - 1.080 -
— Kauf - 540 -
— Verkauf - 540 -
Zinssatzoptionen 820 18.832 -
— Kauf 410 9.416 -
— Verkauf 410 9.416 -
Wechselkursvertrige - - -
OTC-Produkte - - -
Devisenoptionen (Wahrungsoptionen) - - -
— Kauf - - -
— Verkauf - - -
FINANZINSTRUMENTE DES HANDELSBUCHES

in TSD Euro 31.12.2014 31.12.2015
Verzinsliche Wertpapiere - -
Substanzwerte 9.233 11.512
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Nominalbetrag Marktwert (positiv) Marktwert (negativ)
31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015
638.160 409.902 8.274 6.591 11.557 7.204

638.160 409.902 8.274 6.591 11.557 7.204
638.160 409.902 8.274 6.591 11.557 7.204
319.080 204.951 139 133 11.412 7110
319.080 204.951 8.135 6.458 145 94
1.996.014 1.791.725 6.743 3.563 13.094 21.875
1.996.014 1.791.725 6.743 3.563 13.094 21.875
576.419 824.182 5.309 3.347 322 746
290.731 413.600 5.213 3.250 7 695
285.688 410.582 96 97 315 51
947.804 423.040 667 5 10.224 19.083
466.146 201.536 - - - -
481.658 221.504 667 5 10.224 19.083
471.79N1 544.503 767 211 2.548 2.046
234.953 271177 767 11 26 -
236.838 273.326 - 200 2.522 2.046

Nominalbetrag Marktwert (positiv) Marktwert (negativ)

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015
27.238 20.732 46 47 46 47
27.238 20.732 46 47 46 47
1.560 1.080 28 15 28 15
780 540 - - 28 15

780 540 28 15 - -

25.678 19.652 18 32 18 32
12.839 9.826 18 32 - -
12.839 9.826 - - 18 32

Dem Handelsbuch sind jene Geschifte (Wertpapiere und Derivate) zugerechnet, welche von der Organisationseinheit
Geld-, Devisen- und Wertpapierhandel zur Erzielung von Kursgewinnen bzw. zur Nutzung von Zinsschwankungen
eingegangen wurden. Der Marktwert ist derjenige Betrag, der in einem aktiven Markt aus dem Verkauf eines
Finanzinstruments erzielt werden kdnnte oder der fiir einen entsprechenden Erwerb zu zahlen wire. Sofern
Marktpreise verfiigbar waren, wurden diese als Marktwert angesetzt. Bei fehlenden Marktpreisen wurden interne
Bewertungsmodelle, insbesondere die Barwertmethode, angewandt.



216 KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS

Organe der Gesellschaft

Vorstand

Vst.-Vors. Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vst.-Dir. Mag. Dieter Kralnitzer
Vst.-Dir. Mag. Wolfgang Mand|

Kapitalvertreter im Aufsichtsrat

Peter Gaugg; Vorsitzender

Gen.-Dir. Dr. Franz Gasselsberger, MBA,; Stellvertreter des Vorsitzenden
Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch

Mag. Peter Hofbauer (ab 20. Mai 2015)

Dr. Reinhard Iro

Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud (bis 20. Mai 2015)
Dr. Dietrich Karner (bis 20. Mai 2015)

DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak

Dkfm. Dr. Heimo Penker

Komm.-Rat Karl Samstag

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik

Mag. Klaus Wallner (ab 20. Mai 2015)

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
Mag. Maximilian Medwed

Herta Pobaschnig

Manfred Suntinger (bis 15. Juni 2015)
Hanspeter Traar

Gertrude Wolf

Mag. Ulrike Zambelli (ab 15. Juni 2015)

Klagenfurt am Wérthersee, 11. Midrz 2016

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

Mag. Dieter KraRnitzer, CIA Mag. Wolfgang Mand|
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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Schlussbemerkungen des Vorstandes

Erkldarung des Vorstandes gemaf § 82 Absatz 4 BorseG

Der Vorstand der BKS Bank AG erklirt, dass der vorliegende Jahresabschluss in Ubereinstimmung

mit den vom International Financial Reporting Standards Board (IASB) veréffentlichten und in Kraft

befindlichen International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind,

und deren Auslegung durch das International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC)

erstellt wurde und ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des BKS Bank

Konzerns vermittelt. Weiters erklart er, dass der Lagebericht den Geschiftsverlauf, das Geschiftser-

gebnis und die Lage des BKS Bank Konzerns so darstellt, dass ein méglichst getreues Bild der Vermo-

gens-, Finanz- und Ertragslage entsteht und auch die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten, denen

er ausgesetzt ist, beschreibt.

Klagenfurt am Wérthersee, 11. Mérz 2016

Mag. Dieter KraRnitzer, CIA
Mitglied des Vorstandes

Vorstandsmitglied mit Verantwortung
fir die Bereiche Risikomanagement,
Risikocontrolling, Marktfolge Kredit
und Servicegesellschaften der BKS
Bank, Backoffice Treasury, Betriebsor-
ganisation, IT und Technischer Dienst
sowie DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft
m.b.H.; im Ausland zustindig fiir die
Marktfolge, das Risikomanagement und
die IT

Der Vorstand

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

Vorstandsvorsitzende mit Verantwor-
tung fiir das Firmenkundengeschift, fiir
das Rechnungswesen und Vertriebscon-
trolling, Human Resources, Treasury/
Eigengeschift,  Offentlichkeitsarbeit,
Marketing und Investor Relations, Im-
mobilienangelegenheiten, Tochterge-
sellschaften und Beteiligungen; im Aus-
land zustdndig fiir Slowenien, Kroatien,
Ungarn und die Slowakische Republik

Mag. Wolfgang Mand|
Mitglied des Vorstandes

Vorstandsmitglied mit Verantwortung
fiir das Privatkundengeschift, das Priva-
te Banking und Wertpapiergeschift, das
New Banking, das Depotbankengeschift
sowie fiir die Kooperation mit Ver-
triebspartnern; im Ausland zustandig fiir
die Region Italien
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Gewinnverteilungsvorschlag

Das Geschéftsjahr 2015 der BKS Bank AG schliefst mit einem Bilanzgewinn von 8.468.458,40 EUR.
Wir beantragen, von dem zum 31. Dezember 2015 ausgewiesenen Bilanzgewinn eine Dividende von
0,23 EUR pro Aktie auszuschiitten — dies ergibt bei 36.036.000 Aktien einen Ausschiittungsbetrag von
8.288.280,- EUR — und den unter Beachtung des § 65 Abs. 5 Aktiengesetz verbleibenden Rest auf neue

Rechnung vorzutragen.

Klagenfurt am Wérthersee, 11. Marz 2016

Der Vorstand

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

Mag. Dieter KraRnitzer, CIA Mag. Wolfgang Mandl
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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Bestitigungsvermerk
(Bericht des unabhingigen Abschlusspriifers)

Bericht zum Konzernabschluss
Wir haben den beigefiigten Konzernabschluss der

BKS Bank AG,
Klagenfurt am Warthersee,

bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2015, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung,
der Konzerngeldflussrechnung und der Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung fiir das an die-
sem Stichtag endende Geschiftsjahr sowie den Konzernanhang gepriift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernab-
schluss

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung und sachgerechte
Gesamtdarstellung dieses Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusitzlichen Anforderungen
der §§ 245a UGB sowie 59a BWG und fiir die internen Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen, der frei von we-
sentlichen beabsichtigten oder unbeabsichtigten falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Bankpriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Konzernabschluss ab-
zugeben. Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grund-
satzen ordnungsgemaler Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern die Anwen-
dung der internationalen Priifungsstandards (International Standards on Auditing — ISA). Nach diesen
Grundsédtzen haben wir die beruflichen Verhaltensanforderungen einzuhalten und die Abschlussprii-
fung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob der Kon-
zernabschluss frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist.

Eine Abschlusspriifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise
fiir die im Konzernabschluss enthaltenen Wertansitze und sonstigen Angaben zu erlangen. Die Aus-
wahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméRen Ermessen des Abschlusspriifers. Dies schlieft
die Beurteilung der Risiken wesentlicher beabsichtigter oder unbeabsichtigter falscher Darstellungen
im Konzernabschluss ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Abschlusspriifer das
fiir die Aufstellung und sachgerechte Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses durch den Konzern
relevante interne Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stinden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems des Konzerns abzugeben. Eine Abschlusspriifung umfasst auch die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsgrundsatze und der Vertretbarkeit der von den



220 BESTATIGUNGSVERMERK

gesetzlichen Vertretern ermittelten geschitzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurtei-
lung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet

sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Nach unserer Beurteilung entspricht der Kon-
zernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermo-
gens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2015 sowie der Ertragslage und der Zahlungs-
stréme des Konzerns fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind und den son-

dergesetzlichen Bestimmungen.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine
falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aus-
sage dariiber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht
und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die
Angaben gemil? § 243a UGB sind zutreffend.

Klagenfurt, am 11. M&rz 2016

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

MMag. Dr. Peter Fritzer
Wirtschaftspriifer
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3 Banken Gruppe im Uberblick

AKTIONARSSTRUKTUR DER BKS BANK AG

nach Stimm- nach Kapital-
in% rechten anteilen
1 Oberbank AG 19,44 18,52
2 Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft 19,57 18,89
3 Generali 3 Banken Holding AG 7,84 7,44
4 Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen. m.b.H. 3,10 2,99
5 BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung 0,42 0,73
6 UniCredit Bank Austria AG 6,74 7,29
7 CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. 26,81 25,47
8 Streubesitz 16,08 18,67
Grundkapital in EUR 72.072.000
Anzahl Stamm-Stiickaktien 34.236.000
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien 1.800.000
AKTIONARSSTRUKTUR DER OBERBANK AG

nach Stimm- nach Kapital-
in% rechten anteilen
1 BKS Bank AG 16,52 15,30
2 Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft 17,49 16,24
3 Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen. m.b.H. 4,94 4,50
4 Generali 3 Banken Holding AG 1,94 1,76
5 Mitarbeiterbeteiligung 3,80 3,59
6 CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. 28,69 26,02
7 Streubesitz 26,62 32,59
Grundkapital in EUR 96.711.300
Anzahl Stamm-Stiickaktien 29.237.100
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien 3.000.000

AKTIONARSSTRUKTUR DER BANK FUR TIROL UND VORARLBERG AG

nach Stimm- nach Kapital-
in% rechten anteilen
1 BKS Bank AG 14,95 13,59
2 Oberbank AG 14,54 13,22
3 Generali 3 Banken Holding AG 15,44 14,03
4 Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen. m.b.H. 2,59 2,35
5 BTV Privatstiftung 0,40 0,45
6 UniCredit Bank Austria AG 5,42 9,85
7 CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. 41,29 37,53
8 Streubesitz 5,37 8,98
Grundkapital in EUR 55.000.000
Anzahl Stamm-Stiickaktien 25.000.000
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien 2.500.000

Die in rot gehaltenen Aktionire haben

Syndikatsvereinbarungen abgeschlossen.
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BKS Bank Konzern Oberbank Konzern BTV Konzern

ERFOLGSZAHLEN in Mio.EUR 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Zinsiiberschuss 157,3 166,4 372,9 381,2 180,1 161,7
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -49,5 -48,5 -78,0 -471 -29,0 -15,7
Provisionsiiberschuss 47,6 53,0 119,3 132,7 437 49,2
Verwaltungsaufwand -105,8 -105,1 -236,9 -243,3 -163,1 -163,3
Sonstiger betrieblicher Erfolg/Aufwand -2,5 -5,7 -25,0 -41,8 57,9 61,9
Jahresiiberschuss vor Steuern 54,1 60,7 157,6 191,5 92,1 172,5
Konzernjahresiiberschuss nach Steuern 48,7 53,6 136,5 166,4 77,2 138,7
BILANZZAHLEN in Mio.EUR
Bilanzsumme 6.854,6 7.063,4 177749 18.243,3 9.620,5 9.426,3
Forderungen an Kunden nach Risikovorsorgen 48158 49201 11.801,8 12.351,7 6.180,9 6.359,6
Primédreinlagen 5.013,0 5.109,8 12.288,6 12.620,0 6.913,8 7.020,7
— hiervon Spareinlagen 1.705,5 1.629,8 3.098,5 29126 1.176,3 1.200,8
— hiervon verbriefte Verbindlichkeiten 78911 7581 2.295,0 2.098,5 1.390,7 1.377,9

inkl. Nachrangkapital
Eigenkapital 795,8 860,2 1.5341 1.925,7 1.024,0 1.148,7
Betreute Kundengelder 12.972,0 13.2121 23.441,9 25.2451 12.150,7 12.732,3
hiervon Depotvolumen 7.959,0 8.102,3 11.153,3 12.6251 5.236,8 5.711,6
EIGENMITTEL NACH CRR in Mio.EUR
Eigenmittelbemessungsgrundlage 4.846,6 4.8834 11.9352 12.216,7 6.212,8 6.262,7
Eigenmittel 580,9 599,9 1.8744 2.158,0 930,1 977,8
— hiervon hartes Kernkapital (CET1) 543,7 575,6 1.306,9 1.650,8 796,1 950,9
— hiervon gesamtes Kernkapital (CET1 und AT1) 543,7 575,6 1.385,2 1.733,3 796,1 950,9
Harte Kernkapitalquote in % 11,2 11,8 11,0 13,5 12,8 15,2
Kernkapitalquote in % 11,2 11,8 11,6 14,2 12,8 15,2
Eigenmittelquote in % 12,0 12,3 15,7 17,7 15,0 15,6
UNTERNEHMENSKENNZAHLEN in %
Return on Equity vor Steuern (Eigenkapitalrendite) 72 7,3 10,7 11,2 9,3 15,9
Return on Equity nach Steuern 6,5 6,5 9,3 9,7 7,8 12,8
Cost-Income-Ratio (Aufwand/Ertrag-Koeffizient) 51,9 48,7 50,1 50,5 57,7 58,6
Risk-Earnings-Ratio (Kreditrisiko/Zinstiberschuss) 31,5 29,2 20,9 12,4 16,1 9,7
RESSOURCEN
Durchschnittlicher Mitarbeiterstand 915 923 2.004 2.025 1.347 1.354

Anzahl der Geschiftsstellen 57 59 156 156 38 36
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Eckdaten der Unternehmenshistorie

1922

A. v. Ehrfeld tritt mit der Bayerischen Hypotheken- und Wechselbank in ein Kommanditver-
héltnis unter dem Namen ,Kérntner Kredit- und Wechsel-Bankgesellschaft Ehrfeld & Co*
ein. Sitz der Bank ist Klagenfurt. Im gleichen Jahr werden Zweigniederlassungen in Villach
und Spittal/Drau, ein Jahr spater auch eine in Wolfsberg erworben. Vorerst werden nur Fir-
menkunden betreut.

1928

Jahrelange Bestrebungen, die Kommandite in eine Aktiengesellschaft umzuwandeln, fiihren
zur Griindung der ,,Bank fiir Kérnten®. Trotz der weltweiten Krise entwickelt sich die Bank gut.

1932

Ubernahme eines Aktienpakets durch die Creditanstalt, Wien.

1939

Anderung des Firmenwortlautes ,,Bank fiir Kérnten“in,,Bank fiir Kérnten Aktiengesellschaft®.

1953

Abgabe von je einem Drittel des Aktienbesitzes der Creditanstalt an den 3 Banken (Ober-
bank, BKS und BTV) an die jeweils beiden anderen Schwesterbanken und Regelung der Zu-
sammenarbeit der 3 Banken mit der CA in einem Syndikatsvertrag.

1964

Aufnahme des Privat-Klein-Kredit-Geschifts als neue Geschiftssparte und sukzessiver Aus-
bau des Zweigstellennetzes in den Folgejahren.

1965

Beginn der erfolgreichen Kooperation mit der Bausparkasse Wiistenrot, durch die unser Ins-
titut seinen Kunden Bausparprodukte anbieten kann.

1970

Erstmalige Begebung einer gemeinsamen Drei Banken-Anleihe mit der Bank fiir Oberéster-
reich und Salzburg und der Bank fiir Tirol und Vorarlberg.

1983

Erste Expansion iiber die Kirntner Grenzen mit der Griindung einer Filiale in Graz. Ande-
rung des Firmenwortlautes in ,,Bank fiir Kdrnten und Steiermark Aktiengesellschaft (BKS).
Griindung der ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR), Linz. Diese
Gesellschaft sichert die BKS Bank, die Oberbank und die Bank fiir Tirol und Vorarlberg gegen
eventuelle Ausfélle bei GroRkrediten ab.

1986

Going Public der BKS Bank-Stammaktie im Amtlichen Handel an der Wiener Bérse. Das Grund-
kapital ist damals in 3,0 Mio. Aktien im Nennbetrag von je ATS 100,- zerlegt.

1988

Einstieg in das Leasinggeschéft und Griindung der Drei-Banken Versicherungs-AG mit den
Schwesterbanken.

1990

Er6ffnung der ersten Geschéftsstelle in Wien.

1991

Griindung der DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H. mit den Schwesterbanken. Nach den
Plinen von Architekt Prof. Wilhelm Holzbauer wird mit dem Bau der BKS Bank-Zentrale am
St. Veiter Ring 43 begonnen.

1993

Die neuen Biiros am St. Veiter Ring werden termingerecht im November 1993 bezogen.

1998

Abschluss einer Vertriebs- und Kooperationsvereinbarung fiir das Versicherungs- und Invest-
mentfondsgeschift mit der Generali Vienna-Gruppe. Nach dem Ausscheiden der langjéhri-
gen Aktiondrin Bayerische Hypotheken- und Wechselbank AG erwirbt die Generali Gruppe
rund 7,44% der BKS Bank-Stammaktien. Beginn der internationalen Expansion mit Griindung
einer Reprisentanz in Zagreb (Kroatien) sowie dem Erwerb einer Leasinggesellschaft in
Ljubljana (Slowenien), der heutigen BKS-leasing d.o.o.
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2000 Erstmaliger gemeinsamer medienwirksamer Auftritt der BKS mit den Schwesterbanken als
3 Banken Gruppe.

2002  Griindung der kroatischen BKS-leasing Croatia d.o.o. mit dem Sitz in Zagreb.

2003  Erwerb der Mehrheit an der ,,Die Burgenldndische Anlage & Kredit Bank AG“ (Die BAnK).

2004 Inbetriebnahme der ersten slowenischen Bankfiliale in Ljubljana sowie Errichtung einer Re-
prasentanz in Italien.

2005 Fusionierung der burgenlidndischen ,Die BAnK* in die BKS. Griindung einer Repréisentanz in
Ungarn. Anpassung des Firmenwortlautes an die Expansion der letzten Jahre. Er lautet nun-
mehr ,BKS Bank AG*“.

2006 Ubernahme derKvarnerbankad.d., Rijeka, und damit Eintritt in den Bankenmarkt in Kroatien.

2007  Kauf der slowakischen ,,KOFIS Leasing®, die in den BKS Bank Konzern integriert und in BKS-
Leasing a.s. umbenannt wird.

2008 Umbenennung der Kvarner banka d.d. in ,,BKS Bank d.d.“ und Er&ffnung einer Filiale in Zagreb.

2010 Aufnahme des Wertpapiergeschiftes in Slowenien, womit nun alle Dienstleistungen des
Universalbankgeschiftes angeboten werden. Ausweitung des Privatkundengeschiftes in
Kroatien.

2011 Markteintritt in das slowakische Bankgeschéft mit Eréffnung einer Filiale in Bratislava.

2012  Aufnahme des Privatkundengeschifts in der Slowakei. Ubersiedelung der Direktion Wien
vom Lugeck in die Renngasse. 90-jdhriges Bestandsjubildum der BKS Bank AG.

2013  Fusion der &sterreichischen Leasinggesellschaften, Griindung der BKS Service GmbH zur
Ubernahme von Agenden der Marktfolge.

2014  Die BKS Bank wird mit ,Recognised for excellence 5*“ in die Liste der exzellenten Unter-
nehmen in Osterreich aufgenommen und erhilt den Titel ,,Beste Filialbank Osterreichs”
verliehen. Im Zuge der im Oktober durchgefiihrten Kapitalerh6hung kénnen rund 700 neue
Aktiondre gewonnen werden, die den Streubesitz verbreitern. In Slowenien wird das Wert-
papiergeschift der in Abwicklung befindlichen Factor banka d.d. ibernommen.

2015  Die BKS Bank weist mit einem Jahrestiberschuss von 53,6 Mio. EUR das beste Ergebnis ihrer
Unternehmensgeschichte aus, erhilt von der renommierten Ratingagentur oekom research
AG den ,Prime“-Status und z&hlt somit in Sachen Nachhaltigkeit weltweit zu den Besten
ihrer Branche. Unter den 6sterreichischen Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitern wird
sie zur besten ,Nachhaltigen Gestalterin® gekiirt.
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Glossar

Amendment: Sollte es bei bereits bestehenden IFRS-Standards zu Anderungen, Ergénzungen oder
Nachbesserungen kommen, werden diese in Form sogenannter Amendments erlassen.

APM-Komitee: Das Aktiv-Passiv-Management Komitee (Asset Liability Management) ist ein inter-
nes Gremium der BKS Bank und verantwortlich fiir die Steuerung der Bilanzstruktur und Liquiditat.

At Equity bewertete Gesellschaften sind Beteiligungsunternehmen, die nicht beherrscht werden,
bei denen jedoch die Méglichkeit besteht, finanz- und geschiftspolitische Entscheidungen mal3geb-
lich mitzugestalten. Sie werden in die Konzernbilanz mit dem anteiligen Eigenkapital am Beteiligungs-
unternehmen aufgenommen. In die Konzern-GuV-Rechnung geht der dem Beteiligungsverhiltnis ent-
sprechende aliquote Anteil am Jahresiiberschuss des Beteiligungsunternehmens ein.

Das Bankbuch umfasst alle bilanziellen und auBerbilanziellen Positionen einer Bankbilanz, die nicht
dem Handelsbuch zugeordnet werden.

Mit dem BaSAG (Bundesgesetz zur Sanierung und Abwicklung von Banken) wurde in Osterreich die
Richtlinie zur Sanierung und Abwicklung von Kreditinstituten und Wertpapierfirmen (siehe auch un-
ter BRRD) umgesetzt, mit der sich Europa gemeinsam zu neuen Regeln fiir eine Bankenabwicklung ver-
standigt hat. Im Rahmen der Vorbeugung haben Banken praventiv Sanierungsplane auszuarbeiten und
darzustellen, welche MaRBnahmen sie bei einer Verschlechterung der finanziellen Lage zu ergreifen be-
absichtigen. Diese Pline sind von der zustindigen Aufsichtsbehorde (in Osterreich: Finanzmarktauf-
sichtsbehorde, FMA) zu priifen und zu bewerten. In den von der FMA zu erstellenden Abwicklungs-
plénen ist darzulegen, wie eine geordnete Abwicklung oder Restrukturierung des Instituts erfolgen
kénnte. Zudem wird die Aufsichtsbehérde mit umfangreichen Eingriffsbefugnissen ausgestattet. Sie
kann u. a. anordnen, dass zusétzliches Eigenkapital zu halten ist und MaBnahmen und Regelungen aus
dem Sanierungsplan umzusetzen sind.

Basel IlI: Das unter dem Schlagwort ,,Basel [l bekannt gewordene Regelwerk benennt die durch den
Basler Ausschuss fiir Bankenaufsicht (BCBS) im Dezember 2010 beschlossenen Anderungen interna-
tionaler bankaufsichtlichen Anforderungen. Diese Regelungen ergidnzen bzw. dndern das in Basel im
Jahr 2004 beschlossene Rahmenwerk fiir die Eigenkapitalanforderungen fiir Banken (,,Basel I1“). Die
Neuerungen zielen insgesamt darauf ab, die Regulierung, die Aufsicht und das Risikomanagement im
Bankensektor zu stdrken und damit den Bankensektor widerstandsfahiger gegen Krisen zu machen.
Wesentliche Bausteine des Baseler Ausschusses zu Basel Ill wurden in die CRD IV und die CRR | iiber-
nommen (siehe auch unter Capital Requirements Directive und Capital Requirements Regulation)

Die Bemessungsgrundlage gem&R CRR ist die Summe der nach Adresse- bzw. Partnerrisiko ge-
wichteten Aktiva, auBerbilanzméRigen und besonderen auRerbilanzmiRigen Positionen des Bankbu-
ches, die nach &sterreichischen bankaufsichtsrechtlichen Vorschriften berechnet werden.

BIP: Das Bruttoinlandsprodukt gibt den Gesamtwert aller Giiter, d. h. Waren und Dienstleistungen, an,
die von einer Volkswirtschaft innerhalb eines Jahres nach Abzug aller Vorleistungen hergestellt wur-
den. Um das BIP losgelst von Verdnderungen der Preise betrachten zu kénnen, verwendet man das
reale BIP, in dem alle Waren und Dienstleistungen zu den Preisen eines Basisjahres bewertet werden.
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BRRD: Die Bank Recovery and Resolution Directive 2014/59/EU zur Sanierung und Abwicklung von
Banken stellte den Rechtsrahmen fiir das Krisenmanagement im Finanzsektor dar. Ziel ist, dass jede
Bank unabhingig von Grée und Komplexitit abgewickelt werden kann, ohne die Stabilitdt des Fi-
nanzmarktes zu gefdhrden.

Die Capital Requirements Directive (CRD IV) ebnet den Weg zu einem solideren und sichereren
europdischen Finanzsystem. Die Richtlinie war entsprechend von den Mitgliedsstaaten bis zum 31.
Dezember 2013 in nationales Recht umzusetzen. Allerdings mussten bestehende nationale Rechts-
normen um alle konkurrierenden oder der Verordnung (CRR) entgegenstehenden Vorschriften berei-
nigt werden. In Osterreich entstand der weitaus groRte Teil des Gesetzesinderungsbedarfs im Bank-
wesengesetz (BWG) sowie in verwandten Aufsichtsgesetzen, die umfassend novelliert wurden.

Die unmittelbar im &sterreichischen Rechtssystem anwendbare Capital Requirements Regulation
- CRR | enthilt ein einheitliches Mindestinstrumentarium fiir die nationalen Aufsichtsbehérden, so-
mit bindende Vorschriften fiir alle Mitgliedsstaaten u. a. zu den Bestandteilen der Eigenmittel, zu den
Eigenmittelanforderungen, zu GroRkrediten (GroRveranlagungen), zur Liquiditat, zur Verschuldung
(Leverage) und zur Offenlegung.

Corporate Social Responsibility (CSR) ist eine unternehmerische Praxis, die soziale Gerechtigkeit
und 6kologische Verantwortung mit 6konomischen Zielen verbindet: systematisch, nachvollziehbar,
transparent und freiwillig.

Die Cost-Income-Ratio misst die operative Aufwand-Ertrags-Relation von Banken. Hierbei wird
der im jeweiligen Geschiftsjahr angefallene Verwaltungsaufwand ins Verhiltnis zu den operativen
Ertrdgen der Bank gesetzt. Die operativen Ertrage ergeben sich als Summe aus Zins-und Provisions-
ertragen, Handelsergebnis und dem sonstigen betrieblichen Erfolg. Diese Kennzahl sagt aus, welcher
Prozentsatz der operativen Ertrage durch den Verwaltungsaufwand aufgebraucht wird, und gibt Auf-
schluss tber das Kostenmanagement und die Kosteneffizienz. Je niedriger die Quote, desto besser
wirtschaftet das Unternehmen.

Counterbalancing Capacity (CBC) ist die Bezeichnung fiir die Liquiditatsreserve, die aus leicht li-
quidierbaren oder repofihigen Asset-Positionen gebildet wird.

DBO steht fiir: Defined Benefit Obligation, der Wert einer Verpflichtung aus betrieblicher Altersver-
sorgung nach der Projected Unit Credit Method.

Derivate bezeichnen Finanzinstrumente, deren Preise sich nach den Kursschwankungen oder den Prei-
serwartungen anderer Finanzinstrumente richten. Daher lassen sie sich sowohl zur Absicherung gegen
Wertverluste als auch zur Spekulation auf Kursgewinne des Basiswerts verwenden. Zu den wichtigsten
Derivaten zdhlen Optionen, Futures und Swaps.

Fair Value ist definiert als der Preis, zu dem ein Vermégenswert oder eine Verbindlichkeit im Rahmen
einer Transaktion zwischen sachverstindigen, voneinander unabhingigen und vertragswilligen Ge-
schiftspartnern zum jetzigen Zeitpunkt ausgetauscht werden kénnte. Sofern Marktpreise von Bérsen
oder anderen funktionsfahigen Markten verfiigbar sind, werden diese als Fair Value angesetzt.

Der FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act) wurde am 18. Méarz 2010 vom US-Kongress mit
der Zielsetzung erlassen, die Einhaltung der steuerlichen Verpflichtungen von US-Personen mit Kon-
ten im Ausland zu gewihrleisten. Demnach sind alle Kreditinstitute verpflichtet, ihre Kunden mit US-
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Bezug zu identifizieren und — vorbehaltlich deren Zustimmung — namentlich an die US-amerikanische
Steuerbehérde zu melden.

FATF (Financial Action Task Force on Money Laundering) ist ein internationales Gremium zur Be-
kémpfung der Geldwésche mit dem Sitz bei der OECD in Paris mit dem Auftrag, die Methoden der
Geldwésche und der Terrorismusfinanzierung zu analysieren und MalBnahmen zu deren Bekdampfung
zu entwickeln.

Finanzielle Vermogenswerte Available-for-Sale (AfS) sind die zur VerduRerung zur Verfiigung
stehenden finanziellen Vermogenswerte eines Unternehmens.

Finanzielle Vermdgenswerte Held-to-Maturity (HtM) sind erworbene Finanzinstrumente, die
eine bestimmte Laufzeit und bestimmbare Zinszahlungen aufweisen. Es besteht die Absicht, sie bis
zur Endfilligkeit zu halten.

Unter Forbearance sind Zugestindnisse an einen Schuldner (z. B. Modifikationen von Vertrigen)
zu verstehen, wenn dieser Gefahr l4uft, seinen Zahlungsverpflichtungen nicht mehr nachkommen zu
kénnen. Hiervon erfasst werden Kredite, Schuldverschreibungen, widerrufbare und unwiderufbare
Kreditzusagen mit Ausnahme von im Handelsstand gehaltenen Exposures. Der Forbearance-Status ist
nach den Richtlinien der Européischen Bankenaufsicht (EBA) vierteljahrlich zu melden.

Die Fristentransformation umfasst die professionelle Steuerung unterschiedlicher Filligkeiten und
der damit in Zusammenhang stehenden unterschiedlichen Verzinsungen von Aktiv- und Passivpositi-
onen in der Bankbilanz unter Beriicksichtigung aktueller und erwarteter Marktzinskurven sowie Fal-
ligkeitsstrukturen.

Das Going Concern-Prinzip besagt, dass bei der Rechnungslegung oder Risikobetrachtung von der
Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit auszugehen ist, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen. Unter anderem ist dies wichtig fiir die Bewertung von Vermégens-
werten.

Das Handelsbuch umfasst alle Positionen eines Kreditinstituts aus dem Eigenhandel mit Finanzinst-
rumenten, die es zum Zweck des Wiederverkaufs hilt oder iibernommen hat, um bestehende oder
erwartete Unterschiede zwischen den Kauf- und Verkaufspreisen oder um Preis- und Zinsschwankun-
gen kurzfristig zu nutzen. Nicht zum Handelsbuch zéhlende Positionen werden im Bankbuch gefiihrt.

Hedging dient der Absicherung bestehender oder kiinftiger Positionen gegen Risiken, wie z. B. Kurs-
und Zinsdnderungsrisiken. Zu einer Position wird dabei eine korrespondierende Gegenposition aufge-
baut, um damit das Risiko ganz oder teilweise auszugleichen.

Die Historische Simulation ist ein auf Verwendung historischer Zeitreihen basierendes statistisches
Verfahren zur Ermittlung des Value-at-Risk.

ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process) bezeichnet den umfassenden Prozess und
die dazugehdérige Strategie, mit denen Kreditinstitute die Hohe, die Zusammensetzung und die Ver-
teilung des (internen) Kapitals vornehmen. Mit der Verteilung des 6konomischen Kapitals werden alle
wesentlichen bankgeschiftlichen und bankbetrieblichen Risiken gesteuert und begrenzt.
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ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment Process) ist neben dem ICAAP ein Verfahren zur
Beurteilung der Angemessenheit der internen Liquiditdt nach Siule 2 und somit ein fiir Kreditinstitute
wichtiges Instrumente des Risikomanagements.

Das IFRS-Ergebnis je Aktie (Earnings per Share) errechnet sich aus dem Konzernjahrestiberschuss
bezogen auf die durchschnittliche Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien eines Unternehmens.

International Financial Reporting Standards (IFRS) sind die vom International Accounting Stan-
dards Board (IASB) in Form von einzelnen Standards verabschiedeten Rechnungslegungsvorschriften.
Zielsetzung von Jahresabschliissen nach IFRS ist es, entscheidungsrelevante Informationen fiir Inves-
toren iber die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens sowie deren Veranderungen
im Zeitablauf zu vermitteln. Im Gegensatz dazu orientiert sich ein nach dem Unternehmensgesetz-
buch (UGB) erstellter Jahresabschluss vorrangig am Gliubigerschutzgedanken.

Die International Standards on Auditing (ISAs) sind international anerkannte, im jahrlich erschei-
nenden Handbuch der International Federation of Accountants (IFAC) versffentlichte Grundsatze der
Abschlusspriifung, die entsprechend den International Financial Reporting Standards (IFRS) einzuhal-
ten sind.

ISIN steht fiir International Securities Identification Number, dient der weltweit eindeutigen Kenn-
zeichnung von Wertpapieren und I6ste 2003 die nationalen Wertpapierkennnummern (WKN) ab.
Die ISIN ist ein zwolfstelliger alphanumerischer Code und besteht aus einem zweistelligen interna-
tionalen Landerkiirzel (z. B. AT fiir Osterreich), einer neunstelligen nationalen Kennnummer und ei-
ner einstelligen Priifziffer. Die ISIN der Stammaktie der BKS Bank AG lautet AT0000624705, die der
Vorzugsaktie AT0000624739.

Das Kernkapital gliedert sich in hartes und zusitzliches Kernkapital. Das harte Kernkapital umfasst
die Positionen Grundkapital, einbehaltene Gewinne und sonstige Riicklagen. Zu den zusitzlichen
Kernkapitalkomponenten zihlen verbriefte Verbindlichkeiten, welche die Anforderungen des Artikels
52 CRR erfiillen.

Das Kurs-Gewinn-Verhiltnis (KGV) ist eine fiir Investoren wichtige Kennzahl zur Beurteilung von
Aktien. Hierbei wird der Bérsekurs der Aktie in Relation zu dem fiir den Vergleichszeitraum gegebe-
nen bzw. erwarteten Gewinn je Aktie gesetzt. Bei einem relativ niedrigen KGV wird eine Aktie als
giinstig bewertet angesehen, bei einem relativ hohen KGV als ungiinstig. VergleichsmaRstébe fiir das
KGV sind der Zinssatz, das KGV vergleichbarer Unternehmen oder historische Durchschnitts-KGVs
sowie bei Wachstumswerten die erwartete Wachstumsrate.

LAR steht fiir loans and receivables als Synonym fiir Kredite und Forderungen.

Die Leverage Ratio wird aus dem Verhiltnis des harten Kernkapitals zur nicht-risikogewichteten
Aktiva inklusive aulerbilanzieller Geschifte ermittelt. Sie dient dem Ziel, jene Geschaftsmodelle zu
begrenzen, welche auf hohen Bilanzsténden und hoher Kreditqualitat bei gleichzeitig geringem Eigen-
kapitaleinsatz basieren.

Liquidity Coverage Ratio (LCR): Mit der Implementierung der Mindestliquiditdtsquote verfolgt der
Baseler Ausschuss das Ziel, die jederzeitige, kurzfristige Zahlungsfihigkeit einer Bank in einem Stress-
szenario von 30 Tagen sicherzustellen. Dies soll dadurch gewihrleistet werden, dass die gestressten
Netto-Zahlungsausgange — die sogenannte Liquiditatsliicke einer Bank — durch einen Liquiditatspuffer
in Form von hochliquiden und qualitativ hochwertigen Vermégenswerten gedeckt sind.
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Marktkapitalisierung ist der brsemiRige Wert eines Unternehmens zu einem bestimmten Stich-
tag. Die Berechnung erfolgt durch Multiplikation der umlaufenden Anzahl der Aktien mit dem aktuel-
len Bérsekurs der jeweiligen Aktien.

MIiFID, MiFID Il (Markets in Financial Instruments Directive) legt einheitliche Regeln fiir Wert-
papierdienstleistungen im Europdischen Wirtschaftsraum fest. Primare Ziele der in Reaktion auf die
Finanzkrisen der letzten Jahre erlassenen MiFID sind die Erh6hung der Markttransparenz, die Stér-
kung des Wettbewerbs unter Anbietern von Finanzdienstleistungen und damit die Verbesserung des
Anlegerschutzes. MiFID Il zielt auf die Behebung etlicher Schwachstellen und Mingel des bestehen-
den Regelwerkes ab, wobei der Fokus auf den Handel auf regulierten Plattformen und auf mehr Trans-
parenz im Hochfrequenzhandel gelegt wird. Mit Blick auf die hohen technischen Herausforderungen
sind die Vorgaben der tiberarbeiteten Richtlinie bis 03. Janner 2018 zu erfiillen.

Modified Duration ist eine Kennzahl zur Evaluierung der Zinsempfindlichkeit von Finanzanlagen.
Ergebnis dieser Kennzahl ist ein Mal3 zur Approximation von Marktwertidnderungen.

Net Stable Funding Ratio (NSFR): Diese strukturelle Kennzahl beurteilt die Stabilitat einer Refinan-
zierung liber einen Zeithorizont von mehr als einem Jahr und ist Teil der neuen Liquiditdtsvorschriften.
Die NSFR soll sicherstellen, dass die Vermégenswerte in Relation zu deren Liquidierbarkeit zumindest
anteilig mit langfristig gesicherten (,,stabilen“) Mitteln refinanziert werden. Damit soll die Abhéngig-
keit von der Funktionsfihigkeit und Liquiditét des Interbankenmarkts reduziert werden.

ONACE ist die &sterreichische Version des aus den NACE (Nomenclature statistique des activités
économiques dans la Communauté européenne) abgeleiteten europdischen Klassifikationssystems
von Wirtschaftszweigen. Die derzeitige NACE-kompatible Statistik heiRt ONACE 2008.

OTC (over the counter)-Derivate sind auerbérsliche Finanzinstrumente, die direkt zwischen den
Marktteilnehmern gehandelt werden.

Primédreinlagen sind die einer Bank zur Verfiigung gestellten Kundengelder in Form von Spar-, Sicht-
und Termineinlagen, verbrieften Verbindlichkeiten sowie Nachrangkapital.

Projected Unit Credit-Methode oder Anwartschaftsbarwertverfahren bezeichnet ein versiche-
rungsmathematisches Bewertungsverfahren fiir Verpflichtungen aus der betrieblichen Altersversor-
gung, das im internationalen Rechnungslegungsstandard IAS 19 und in vielen ausldndischen Rech-
nungslegungsstandards vorgeschrieben ist. Es wird zu jedem Bewertungsstichtag nur jener Teil der
Verpflichtung bewertet, der bereits verdient ist. Der Barwert des verdienten Teils der Verpflichtung
wird als Defined Benefit Obligation bezeichnet.

Payment Services Directive: Die Zahlungsdiensterichtlinie (PSD, PSD Il) bildet die rechtliche
Grundlage fiir die Schaffung eines EU-weiten Binnenmarkts fiir den Zahlungsverkehr.

Return on Assets (ROA) ist das Verhiltnis von Gewinn (Jahresiiberschuss ohne Fremdanteile) zu
durchschnittlicher Bilanzsumme in Prozent.

Return on Equity (ROE) vor und nach Steuern ist das Verhiltnis des Ergebnisses vor bzw. nach Steu-
ern zum durchschnittlichen Eigenkapital. Diese Kennziffer beschreibt die Eigenkapitalverzinsung eines
Unternehmens. Je hoher dieser Wert ist, desto mehr Gewinn wurde auf das Eigenkapital des Unter-
nehmens erwirtschaftet.
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Risk-Earnings-Ratio (RER) bezeichnet das Verhiltnis des Kreditrisikoaufwandes zum Zinsergebnis.
Der Prozentsatz gibt an, welcher Anteil des Zinsergebnisses fiir die Abdeckung des Kreditrisikos ver-
wendet wird.

Solvabilitit bezeichnet die Gegeniiberstellung des sich aus den (gewichteten) Bilanzaktiva und au-
RerbilanzmiRigen Geschiften ergebenden Eigenmittelerfordernisses mit den anrechenbaren Eigen-
mitteln gem&f CRR. Die Solvabilitat wird in der CRR geregelt.

Supervisory Review and Evaluation Process (SREP): Der aufsichtsrechtliche Uberpriifungs- und
Evaluierungsprozess ist im Rahmen der Saule 2 (bankenaufsichtlicher Uberpriifungsprozess) der neu-
en Basler Eigenkapitalvereinbarung neben dem internen Kapitaladiquanzverfahren Teil des Uberprii-
fungsverfahrens hinsichtlich der Beaufsichtigung und Evaluierung des Risikomanagements des Kre-
ditinstituts sowie der Angemessenheit seines ICAAP. Er wird in Osterreich fiir less significant banks
von der FMA als zustindige Aufsichtsbehorde wahrgenommen. Weiters umfasst er die Uberpriifung
der Einhaltung samtlicher relevanter Vorschriften, die Identifikation regelwidriger Zustinde sowie die
Verhangung von AufsichtsmaRBnahmen.

Swap ist die angloamerikanische Bezeichnung fiir ein Tauschgeschift. Die Partner tauschen dabei
Zahlungsverpflichtungen, wobei feste Zinszahlungen gegen variable getauscht (Zinsswaps) oder Be-
trage in verschiedenen Wiahrungen ausgetauscht (Wahrungsswaps) werden. Zinsswaps erméglichen
eine Absicherung gegen Zinsidnderungsrisiken und damit eine feste Kalkulationsbasis durch Zinsfest-
schreibung. Wihrungsswaps ermdglichen eine Absicherung der Wiahrungsrisiken durch den Tausch
von Kapitalbetrégen in unterschiedlichen Wahrungen, einschliellich der damit verbundenen Zinszah-
lungen.

Unter Unwinding versteht man die Erfassung der Barwertdnderung von wertberichtigten Forderun-
gen als Zinsertrag.

Value-at-Risk ist eine Methode zur Risikoquantifizierung. Sie misst die potenziellen kiinftigen Ver-
luste, die innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums und mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit
nicht tiberschritten werden.

Vollkonsolidierte Gesellschaften sind wesentliche, beherrschte Unternehmen, deren Aktiva, Passi-
va, Ertrage und Aufwendungen nach Abzug von Konsolidierungsposten zur Ganze in den Konzernab-
schluss der BKS Bank einbezogen sind.
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Abkiirzungsverzeichnis

ABGB Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch

AfA Absetzung fiir Abnutzung

AfB »Arbeit fiir Menschen mit Behinderung®; mildtitige und gemeinniitzige Gmbh
AFRAC Austrian Financial Reporting and Auditing Committee
AfS Finanzielle Vermégenswerte Available-for-Sale

AktG Aktiengesetz

ALGAR ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELLSCHAFT m.b.H.
AML Anti-Money Laundering

APA-OTS APA-OTS Originaltext-Service GmbH

APM Aktiv-Passiv-Management

APP Asset Purchase Programme

AR-Mandat Aufsichtsrats-Mandat

ATS Osterreichischer Schilling

ATX Austrian Traded Index (Osterreichischer Aktienindex)
AT1 Additional Tier 1 Capital

AVM Aktives Vermbgensmanagement

AVO Aktuarvereinigung Osterreichs

BaSAG Bundesgesetz zur Sanierung und Abwicklung von Banken
BCBS Basel Committee on Banking Supervision

BIP Bruttoinlandsprodukt

BorseG Borsegesetz

BP Basispunkte

BSG BKS Service GmbH

BTV AG Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

BWG Bankwesengesetz

CBC Counterbalancing Capacity

CET1 Common Equity Tier 1 Capital

CFT Combating the Financing of Terrorism

CHF Schweizer Franken

CIA© Certified Internal Auditor

CIR Cost-Income-Ratio

CNY Chinesischer Renminbi

COsO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
CRD IV Capital Requirements Directive IV

C-Regeln ~Comply or Explain“-Regeln

CRR Capital Requirements Regulation

CRS Common Reporting Standards

CSR Corporate Social Responsibility

DAX Deutscher Aktienindex

DBO Defined Benefit Obligation

DCF-Methode Discounted-Cash-Flow-Methode
DJ EUR Stoxx 50 Dow Jones EURO Stoxx 50

DJIA Dow Jones Industrial Average
EAP Employee Assistance Program
EBA European Banking Authority

ECV Emittenten-Compliance-Verordnung



EFOM
ELBA
ESZB
EUREX
Eurostat
EWB
EZB
FASB
FATCA
FATF
FBSchVG
FED
FinTechs
FMA
FSC

FTE

FV
FX-Quote
GA

GBP

GC

GRI
GuV-Rechnung
GWh
HQLA
HRK
HtM
IAASB
IASB
IAS

IC
ICAAP
IFAC
IFRIC
IFRS

IKS
ILAAP
IR

ISA

ISIN

ivv
JOv. St.
KAG
KGV
KMU

KR

KStG
LAR
LCR

Euopean Foundation for Quality Management
Electronic-Banking

Europdisches System der Zentralbanken
European Exchange (Terminbdrse fiir Finanzderivate)
Statistisches Amt der Europaischen Union
Einzelwertberichtigung

Europdische Zentralbank

Financial Accounting Standards Board

Foreign Account Tax Compliance

Financial Action Task Force on Money Laundering
Fundierte Bankschuldverschreibung

Federal Reserve System
Finanztechnologie-Unternehmen
Finanzmarktaufsicht

Forest Stewardship Council

Full Time Equivalent (Vollzeitaquivalent)
Finanzielle Verm&genswerte
Fremdwéhrungsquote

Granularitdtsanpassung

Great Britain Pound (Britisches Pfund)

General Collateral

Global Reporting Initiative

Gewinn- und Verlustrechnung
Gigawattstunden

High Quality Liquid Assets

Kroatische Kuna

Held-to-Maturity

International Auditing and Assurance Standards Board
International Accounting Standards Board
International Accounting Standard

IFRIC Interpretations Commitee

Internal Capital Adequacy Assessment Process
International Federation of Accountants

International Financial Reporting Interpretations Committee

International Financial Reporting Standards
Internes Kontrollsystem

Internal Liquidity Adequacy Assessment Process
Investor Relations

International Standards on Auditing
International Securities Identification Number
individuelle Vermoégensverwaltung
Jahresiiberschuss vor Steuern
Kapitalanlagegesellschaft
Kurs-Gewinn-Verhiltnis

Kleine und mittlere Unternehmen
Kommerzialrat

Kérperschaftsteuergesetz

Loans and Receivables

Liquidity Coverage Ratio
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LR

L-Regeln
MIFID; MiFiD Il
MiFIR
MOEL-Staaten
MSCI-World

NSFR
OCGK
OECD
OeKB
OeNB
OePR
OGVS
ONACE

OPEC
OpEX
OR-Gremium
OTC-Produkte
PD

PJ

PSD
Repo
RER
ROA
ROE
R-Regeln
RTU

SIC
SPPI-Kriterium
SREP
UGB
usD
USD/bbl
USD/Oz
VAR
VStG
WAG
WIFO
Xetra
ZCR/RC
ZEA
ZKM
ZVB
3BEG
3BV-AG

Leverage Ratio

»Legal Requirements“-Regeln

Markets in Financial Instruments Directive
Regulation on markets in financial instruments
mittel- und osteuropdische Staaten

Aktienindex, der vom US-amerikanischen Finanzdienstleister Morgan Stanley

Capital International berechnet wird

Net Stable Funding Ratio

Osterreichischer Corporate Governance Kodex
Organisation for Economic Cooperation and Development
Oesterreichische Kontrollbank AG

Oesterreichische Nationalbank

Osterreichische Priifstelle fiir Rechnungslegung
Osterreichische Gesellschaft fiir Verbraucherstudien

Osterreichische Version des NACE Nomenclature statistique des activités

économiques dans la Communauté européenne
Organization of Petroleum Exporting Countries
hausinternes Projekt (operational expenditures)
Operationales Risiko-Gremium
Over-the-Counter-Produkte

Propability of Default (Ausfallsquote)
Personaljahre

Payment Services Directive

Repurchase Agreement (Riickkaufvereinbarung)
Risk-Earnings-Ratio

Return on Assets (Gesamtkapitalrendite)
Return on Equity (Eigenkapitalrendite)
~Recommendations“-Regeln

Risk Taking Units

Standing Interpretations Committee

Solely Payments of Principal and Interest
Supervisory Review and Evaluation Process
Unternehmensgesetzbuch

US-Dollar

US-Dollar je Barrel

US-Dollar je Unze

Value-at-Risk

Verwaltungsstrafgesetz
Wertpapieraufsichtsgesetz

Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung
Exchange Electronic Trading (elektronischer Handelsplatz)
Abteilung Controlling/Risikocontrolling
Abteilung Eigenhandel und Auslandsgeschift
Abteilung Kreditmanagement

Abteilung Vorstandsbiiro

DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H.
Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft



Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Geschiftsbericht enthdlt Angaben und Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung des

BKS Bank Konzerns beziehen. Die Prognosen stellen Einschitzungen dar, die wir auf Basis aller uns

zum Stichtag 11. Méarz 2016 zur Verfiigung stehenden Informationen getroffen haben. Sollten die

den Prognosen zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen oder Risiken — wie die im Risikobericht

angesprochenen — eintreten, so kénnen die tatsachlichen Ergebnisse von den zurzeit erwarteten Er-

gebnissen abweichen. Mit diesem Geschiftsbericht ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von
Aktien der BKS Bank AG verbunden.
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